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	Ερωτηματολόγιο αξιολόγησης ΠΠΣ
	ΝΑΙ
	ΌΧΙ

	1.      ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
	 
	 

	·        Κείμενο Πολιτικής Ποιότητας αναρτημένο στην ιστοσελίδα
	 
	 

	·        Προγραμματισμός στόχων και δράσεων 
	 
	 

	·        Τρόποι επικοινώνησης της Πολιτικής Ποιότητας
	 
	 

	 
	 
	 

	2.      ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΠΣ
	 
	 

	·        Είναι επικαιροποιημένο το γνωστικό αντικείμενο του ΠΠΣ (εφαρμογή προγράμματος συνδεδεμένου με τις πρόσφατες επιστημονικές εξελίξεις και με τις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας)
	 
	 

	·        Παρουσίαση της στρατηγικής του ΠΠΣ και πώς αυτή συνδέεται με τη στρατηγική του Ιδρύματος
	 
	 

	·        Συμμετοχή φοιτητών στη διαμόρφωση του ΠΠΣ 
	 
	 

	·        Συμμετοχή αποφοίτων στη διαμόρφωση του ΠΠΣ 
	 
	 

	·        Συμμετοχή κοινωνικών εταίρων στη διαμόρφωση του ΠΠΣ 
	 
	 

	·        Πραγματοποιείται ενσωμάτωση των νέων γνώσεων στο ΠΠΣ 
	 
	 

	·        Συγκριτική αξιολόγηση με άλλα ΠΠΣ ΑΕΙ του εσωτερικού/ εξωτερικού 
	 
	 

	·        Η δομή του ΠΠΣ διασφαλίζει την ομαλή μετάβαση των φοιτητών στα διάφορα στάδια σπουδών 
	 
	 

	·        Υπάρχει διασύνδεση της διδασκαλίας με την έρευνα 
	 
	 

	·        Το πρόγραμμα σπουδών είναι δομημένο με βάση το σύστημα ECTS 
	 
	 

	·        Παρέχεται στους φοιτητές η δυνατότητα εργασιακής εμπειρίας 
	 
	 

	·        Οδηγός Σπουδών (με πιστωτικές μονάδες ECTS, προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα) 
	 
	 

	·        Κανονισμός ΠΠΣ και λοιποί κανονισμοί (π.χ. κινητικότητας, πρακτικής άσκησης, συγγραφής πτυχιακής εργασίας, κ.λπ.) 
	 
	 

	·        Περιγράμματα μαθημάτων για όλα τα μαθήματα
	 
	 

	·        Οδηγός Σπουδών (με πιστωτικές μονάδες ECTS, προσδοκώμενα μαθησιακά αποτελέσματα) 
	 
	 

	 
	 
	 

	3. ΦΟΙΤΗΤΟΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ, ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
	 
	 

	·        Δημιουργία μαθησιακού περιβάλλοντος για την επιτυχή και έγκαιρη ολοκλήρωση σπουδών 
	 
	 

	·        Ποικιλία μεθόδων διδασκαλίας 
	 
	 

	·        Ποικιλία μεθόδων αξιολόγησης των επιδόσεων των φοιτητών 
	 
	 

	·        Διαμόρφωση του ΠΠΣ με βάση τα μαθησιακά αποτελέσματα 
	 
	 

	·        Αξιοποίηση των αποτελεσμάτων επεξεργασίας των ερωτηματολογίων των φοιτητών 
	 
	 

	·        Διαδικασίες διαχείρισης φοιτητικών παραπόνων και ενστάσεων 
	 
	 

	·        Δεδομένα επιδόσεων φοιτητών (ΟΠΕΣΠ) 
	 
	 

	 
	 
	 

	4.      ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ, ΣΤΑΔΙΑ ΦΟΙΤΗΣΗΣ, ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΛΗΨΗ ΠΤΥΧΙΟΥ
	 
	 

	·        Ενημερωτικές συναντήσεις/ εκδηλώσεις για τους πρωτοετείς 
	 
	 

	·        Παροχή κινήτρων (βραβεία, υποτροφίες κ.λπ.) 
	 
	 

	·        Αναφορά όρων και προϋποθέσεων για την κινητικότητα των φοιτητών 
	 
	 

	·        Ύπαρξη πρόσθετης οικονομικής ενίσχυσης των φοιτητών που συμμετέχουν σε προγράμματα κινητικότητας
	 
	 

	·        Ανάληψη ενεργειών για την ενημέρωση της ακαδημαϊκής κοινότητας σχετικά με τα προγράμματα κινητικότητας 
	 
	 

	·        Εφαρμόζεται το σύστημα μεταφοράς πιστωτικών μονάδων (ECTS) 
	 
	 

	·        Εκδίδεται το Παράρτημα Διπλώματος (Diploma Supplement) αυτόματα για όλους τους πτυχιούχους του ΠΠΣ 
	 
	 

	·        Υπάρχουν συγκεκριμένες προδιαγραφές ποιότητας για την πτυχιακή/ διπλωματική εργασία, οι οποίες αναφέρονται στον Κανονισμό Σπουδών (αναφερθείτε στο σχετικό άρθρο) 
	 
	 

	·        Εφαρμόζεται ο θεσμός της πρακτικής άσκησης των φοιτητών; 
	 
	 

	·        Εάν έχει αναπτυχθεί δίκτυο διασύνδεσης του ΠΠΣ με κοινωνικούς, πολιτιστικούς ή παραγωγικούς φορείς, με σκοπό την πρακτική άσκηση των φοιτητών 
	 
	 

	·        Λαμβάνονται πρωτοβουλίες προκειμένου να δημιουργηθούν θέσεις πρακτικής άσκησης φοιτητών (σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο) 
	 
	 

	·        Υπάρχει συνεργασία μεταξύ των διδασκόντων/ εποπτών του ΠΠΣ και των εκπροσώπων των φορέων εκπόνησης της πρακτικής άσκησης
	 
	 

	 
	 
	 

	5.      ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
	 
	 

	·        Διαδικασίες επιλογής και εξέλιξης των μελών διδακτικού προσωπικού 
	 
	 

	·        Βραβεία διδασκαλίας 
	 
	 

	·        Διαδικασία αξιολόγησης διδασκόντων από φοιτητές 
	 
	 

	·        Πρακτικές προσέλκυσης μελών ακαδημαϊκού προσωπικού υψηλού επιπέδου στο ΠΠΣ 
	 
	 

	·        Προσδιορίζεται το μέσο εβδομαδιαίο φόρτο διδακτικού έργου των μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού και η διακύμανση μεταξύ της ελάχιστης και της μέγιστης επιβάρυνσης 
	 
	 

	·        Λαμβάνονται υπόψη τα αποτελέσματα αξιολόγησης των διδασκόντων από τους φοιτητές στην ακαδημαϊκή εξέλιξή τους;
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