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Έρευνα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για τους αποφοίτους/ απόφοιτες του

Ενημέρωση για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων
Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, (εφεξής το Πανεπιστήμιο), αποδίδει μεγάλη σημασία στην σύννομη και ασφαλή επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων, η οποία διενεργείται με σεβασμό προς τις βασικές αρχές προστασίας προσωπικών δεδομένων, τις οποίες επιβάλλει ο Κανονισμός (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (Γενικός κανονισμός για την Προστασία των Δεδομένων - ΓΚΠΔ), ήτοι της νομιμότητας, αντικειμενικότητας και διαφάνειας της επεξεργασίας, του περιορισμού του σκοπού της επεξεργασίας, της ελαχιστοποίησης των δεδομένων, της ακρίβειας αυτών, του περιορισμού της περιόδου αποθήκευσης, της ακεραιότητας και εμπιστευτικότητας και, τέλος, της λογοδοσίας.
1. Υπεύθυνος Επεξεργασίας
Το Πανεπιστήμιο είναι Υπεύθυνος Επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που υπόκεινται σε επεξεργασία στα πλαίσια των σκοπών που περιγράφονται κατωτέρω.
Η διεύθυνσή μας είναι Αργοναυτών & Φιλελλήνων Τ.Κ. 382 21, Βόλος, τηλ. επικ: 30 2421074000, ενώ μπορείτε να επικοινωνήσετε με τον Υπεύθυνο Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του Πανεπιστημίου στην ηλεκτρονική διεύθυνση-email: dpo@uth.gr 
2. Σκοπός Επεξεργασίας
Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας και πιο συγκεκριμένα η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του Πανεπιστημίου επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα στο πλαίσιο της αναβάθμισης της ποιότητας των παρεχόμενων σπουδών από το Ίδρυμα. Συγκεκριμένα, τα δεδομένα που πρόκειται να συλλεχθούν από την παρούσα έρευνα τυγχάνουν επεξεργασίας από την ΜΟΔΙΠ προς εκπόνηση στατιστικών αποτελεσμάτων με στόχο την αποτίμηση και στη συνέχεια βελτίωση της αποτελεσματικότητας των Προγραμμάτων Σπουδών του Πανεπιστημίου.
3. Προσωπικά δεδομένα που υπόκεινται σε επεξεργασία
Στα πλαίσια αυτού του σκοπού είτε συμπληρώνεται το ερωτηματολόγιο ως εκπρόσωπος εταιρίας είτε όντας το φυσικό πρόσωπο στο οποίο ανήκει η εταιρία υπόκεινται σε επεξεργασία τα κάτωθι προσωπικά σας δεδομένα:
1. Βασικά Στοιχεία Φυσικού προσώπου (φύλο, ηλικία) 2. Δεδομένα σπουδών (επίπεδο σπουδών) 3. Στοιχεία επιχείρησης
4. Νομική Βάση Επεξεργασίας
Ως προς τα προσωπικά δεδομένα που επεξεργάζεται το Πανεπιστήμιο στα πλαίσια του ανωτέρω σκοπού η νομική βάση της επεξεργασίας τους είναι πως η επεξεργασία είναι απαραίτητη για την εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον ή την άσκηση δημόσιας εξουσίας που έχει ανατεθεί στο Πανεπιστήμιο.
5. Πρόσβαση στα προσωπικά δεδομένα-αποδέκτες
Πρόσβαση στα προσωπικά σας δεδομένα, τα οποία συλλέγονται στα πλαίσια του ανωτέρω σκοπού έχει το εξουσιοδοτημένο για τον χειρισμό της εν λόγω διαδικασίας προσωπικό του Πανεπιστημίου, το οποίο έχει λάβει τη δέουσα ενημέρωση για την ασφαλή επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων.
6. Διαβιβάσεις εκτός ΕΟΧ
Δεν πραγματοποιείται διαβίβαση των προσωπικών σας δεδομένων που συλλέγονται στα πλαίσια αυτού του σκοπού, εκτός Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου.
Εάν απαιτηθεί μελλοντικά, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του Πανεπιστημίου και στα πλαίσια νόμιμων υποχρεώσεών ή αξιώσεών του, να πραγματοποιηθεί διαβίβαση σε τρίτη χώρα ή διεθνή οργανισμό, αυτή θα διενεργηθεί υπό τις προϋποθέσεις νόμιμης και ασφαλούς διαβίβασης που προβλέπονται από τον Κανονισμό 679/2016 και την εθνική νομοθεσία. Επιπρόσθετα, στις περιπτώσεις που προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία, θα πραγματοποιηθεί σχετική, πρότερη της διαβίβασης, πλήρης ενημέρωσή σας αναφορικά με την εν λόγω διαβίβαση.
7. Χρόνος τήρησης των προσωπικών σας δεδομένων
Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται μόνο για το εύλογο χρονικό διάστημα που απαιτείται από τη φύση της επεξεργασίας των δεδομένων και μόνο για όσο απαιτείται προς επίτευξη του σκοπού αυτής, εκτός αν υφίσταται αντίθετη έννομη υποχρέωση προς περαιτέρω τήρησή τους.
8. Η Ασφάλεια των δεδομένων σας
Έχουμε λάβει κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την ασφάλεια και την προστασία των δεδομένων σας από κάθε μορφής τυχαία ή αθέμιτη επεξεργασία. Σημειώνεται ότι το ειδικά εξουσιοδοτημένο προσωπικό μας, το οποίο επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα, έχει λάβει την κατάλληλη εκπαίδευση, καθοδήγηση και ενημέρωση. Τα μέτρα, που λαμβάνουμε, επανεξετάζονται και τροποποιούνται σε τακτά χρονικά διαστήματα ή όταν κρίνεται απαραίτητο βάσει των νέων αναγκών και τεχνολογικών εξελίξεων.
 9. Τα δικαιώματα σας και πως να τα ασκήσετε
Ως Υποκείμενο των Δεδομένων έχετε τα ακόλουθα δικαιώματα: Δικαίωμα πρόσβασης στα προσωπικά δεδομένα, δικαίωμα διόρθωσης ανακριβών δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, δικαίωμα διαγραφής/ δικαίωμα στη λήθη, δικαίωμα φορητότητας των Δεδομένων σας, δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας, δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία των Δεδομένων σας. Στην περίπτωση που: α) θεωρείτε πως δεν ικανοποιήθηκε επαρκώς και νομίμως κάποιο αίτημά σας ή β) θεωρείτε πως το δικαίωμα στην προστασία των προσωπικών σας δεδομένων προσβάλλεται από κάποια επεξεργασία που πραγματοποιούμε, έχετε δικαίωμα να υποβάλλετε καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (ταχυδρομική δ/νση Κηφισίας 1-3, Τ.Κ. 115 23, Αθήνα, τηλ. 210. 6475600, δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail: contact@dpa.gr).Εάν επιθυμείτε να λάβετε περαιτέρω πληροφορίες σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων ή να ασκήσετε οποιοδήποτε εκ των ανωτέρω δικαιωμάτων, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τον Υπεύθυνο Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του Πανεπιστημίου στην ηλεκτρονική διεύθυνση: dpo@uth.gr , είτε να αποστείλετε επιστολή στην αναφερόμενη ανωτέρω διεύθυνση αλληλογραφίας (Αργοναυτών & Φιλελλήνων Τ.Κ. 382 21, Βόλος), αναφέροντας «Υπόψιν Υπεύθυνου Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων», με περιγραφή του αιτήματός σας κι εμείς θα φροντίσουμε να το εξετάσουμε και να σας απαντήσουμε το συντομότερο δυνατό. Η απάντησή μας στο αίτημά σας θα λάβει χώρα εντός (1) ενός μηνός από τη λήψη του και δε συνεπάγεται κανένα κόστος για εσάς. Η ανωτέρω προθεσμία μπορεί να παραταθεί για χρονικό διάστημα δύο (2) επιπλέον μηνών, λόγω της πολυπλοκότητας ή του αριθμού των αιτημάτων, περίπτωση κατά την οποία θα ενημερωθείτε για την παράταση και τους λόγους αυτής το ταχύτερο δυνατό και το αργότερο εντός μήνα από την παραλαβή του αιτήματος. Στις περιπτώσεις που το αίτημα κριθεί προδήλως αβάσιμο, υπερβολικό ή επαναλαμβανόμενο, το Πανεπιστήμιο δύναται είτε να αρνηθεί την διεκπεραίωση του είτε να ζητήσει την καταβολή εύλογου τέλους για τη διεκπεραίωσή του, λαμβάνοντας υπόψη τα διοικητικά έξοδα για την παροχή της ενημέρωσης ή την εκτέλεση της ζητούμενης ενέργειας.



1.Ενημερώθηκα για την επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων. *
☐ ΝΑΙ
☐ ΟΧΙ



Έρευνα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για τους αποφοίτους/ απόφοιτες του

Στο πλαίσιο ανατροφοδότησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας σχετικά με την αποτελεσματικότητα των Προγραμμάτων Σπουδών, δημιουργήθηκε το παρόν ερωτηματολόγιο με στόχο τη μελέτη της αποδοτικότητας των προσφερόμενων γνώσεων από το Ίδρυμα καθώς και την απορρόφηση των αποφοίτων του. Με τις ακόλουθες ερωτήσεις ζητούμε τη γνώμη σας για την αναμόρφωση και βελτίωση των Προγραμμάτων Σπουδών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.
Ο συνολικός χρόνος είναι περίπου 5 έως10 λεπτά.
Σημαντικές Επισημάνσεις: Οι απαντήσεις σας είναι εμπιστευτικές και η ανωνυμία σας θα τηρηθεί με αυστηρότητα. Δεν πρέπει να συμπληρώσετε το όνομα σας ή το όνομα της επιχείρησής σας στο ερωτηματολόγιο.
Είναι πολύ σημαντικό να απαντήσετε στις ερωτήσεις με βάση την προσωπική σας άποψη. 
Η συμπλήρωση και η επιστροφή του ερωτηματολογίου αποτελεί αυτομάτως την αποδοχή σας να συμμετάσχετε στην έρευνα. Μπορείτε, φυσικά, να αποσυρθείτε από την έρευνα οποιαδήποτε στιγμή το επιθυμείτε.
Είναι σημαντικό να μην αφήσετε κενές ερωτήσεις. Η απάντηση σε όλες τις ερωτήσεις με ειλικρίνεια μας βοηθά να εξάγουμε ουσιαστικά και αντιπροσωπευτικά της πραγματικότητας συμπεράσματα.
Για τυχόν απορίες ή διευκρινίσεις, μπορείτε να επικοινωνήσετε είτε μέσω email: modip@uth.gr είτε τηλεφωνικά: 24210-74196, 24210-74127 
Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συνεργασία και τη συμμετοχή σας.


Προφίλ Επιχειρήσεων

2. Φύλο*
☐ Άνδρας
☐ Γυναίκα
☐ Άλλο

3. Ηλικία*
Αναφέρεται την ηλικία σας



4. Εκπαίδευση*

☐ Απόφοιτος/η Γυμνασίου
☐ Απόφοιτος/η Λυκείου
☐ Απόφοιτος/η Ιδιωτικής Σχολής
☐ Απόφοιτος/η ΑΤΕΙ ή ΑΕΙ
☐ Κάτοχος Μεταπτυχιακού Τίτλου
☐ Κάτοχος Διδακτορικού Διπλώματος
☐ Άλλο

5. Συμπληρώστε το έτος ίδρυσης της επιχείρησής σας (έτος, π.χ. 1995) *
Αναφέρεται το έτος ίδρυσης της επιχείρησής σας.




6. Επιλέξτε τη νομική μορφή της επιχείρησής σας. *

☐ Ατομική Επιχείρηση
☐ Ο.Ε.
☐ Ε.Ε.
☐ Ε.Π.Ε.
☐ Ι.Κ.Ε.
☐ Α.Ε.
☐ Συνεταιρισμός
☐ Κοιν. Σεπ.
☐ Α.Μ.Κ.Ε.
☐ Μ.Κ.Ο.
☐ Άλλο

7. Σε ποιον κλάδο ανήκει η επιχείρησή σας; *

☐ Κατασκευαστικός
☐ Βιομηχανία
☐ Φαρμακευτικός
☐ Αγροδιατροφή / Τρόφιμα
☐ Γεωπονίας / Φυσικού Περιβάλλοντος
☐ Ιχθυοκαλλιέργειας
☐ Ζωικής Παραγωγής
☐ Ενέργεια
☐ Εμπόριο
☐ Ξενοδοχειακός και Διάφορα Καταλύματα
☐ Τουρισμός (π.χ. ψυχαγωγία, υπηρεσίας)
☐ Εστίασης
☐ Πληροφορική / Τηλεπικοινωνίες
☐ Ασφαλιστικός
☐ Ακίνητης Περιουσίας (real estate)
☐ Οικονομικά / Λογιστικά
☐ Εκπαίδευση
☐ Υγείας
☐ Πολιτισμός / Τέχνες
☐ Αθλητισμός
☐ Άλλο

8. Είναι η επιχείρησή σας οικογενειακή; *

☐ Ναι
☐ Όχι

9. Πόσοι/ες εργαζόμενοι/ες απασχολούνται κατά μέσο όρο τον χρόνο στην επιχείρησή σας; (αριθμός, π.χ. 10) *
Αναφέρεται το πλήθος.



10. Πόσους/ες από τους/τις εργαζομένους/ες σας απασχολούνται με πλήρες ωράριο; (αριθμός, π.χ. 10) *
Αναφέρεται το πλήθος.




11. Πόσους/ες από τους/τις εργαζομένους/ες σας απασχολούνται μερικώς; (αριθμός, π.χ. 10) *	
Αναφέρεται το πλήθος.




12. Πόσους/ες από τους/τις εργαζομένους/ες που απασχολείτε είναι απόφοιτοι κάποιου Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (ανεξαρτήτου κύκλου σπουδών όπως πτυχίο/μεταπτυχιακό/διδακτορικό); (αριθμός, π.χ. 5) *
Αναφέρεται το πλήθος.



13. Απασχολείτε εργαζομένους/ες με το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης κάποιου Τμήματος του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας; *
☐ Ναι
☐ Όχι

14. Αν ναι, αναφέρετε τον αριθμό. [αριθμός (π.χ. 2)]
Αναφέρεται το πλήθος.




15. Απασχολείτε εργαζομένους/ες με πρόγραμμα πρακτικής άσκησης κάποιου άλλου Πανεπιστημίου; *
☐ Ναι
☐ Όχι

16. Σε ποιο/α αντικείμενο/α σπουδών κατέχουν πτυχίο οι εργαζόμενοι/ες σας; (Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερα από ένα αντικείμενα) *
☐ Ανθρωπιστικές & Κοινωνικές Επιστήμες
☐ Πολυτεχνικές Επιστήμες
☐ Επιστήμες Υγείας
☐ Θετικές Επιστήμες
☐ Γεωπονικές Επιστήμες
☐ Επιστήμες Φυσικής Αγωγής, Αθλητισμού, Διαιτολογίας
☐ Οικονομικές και Διοικητικές Επιστήμες
☐ Επιστήμες Τεχνολογίας (π.χ. Ψηφιακών Συστημάτων, Συστημάτων Ενέργειας)
☐ Καλές Τέχνες
☐ Πολιτικές Επιστήμες
☐ Άλλο

17. Πώς βρίσκετε υποψηφίους/ες εργαζομένους/ες; (Μπορείτε να επιλέξετε περισσότερες από μία απαντήσεις) *
☐ Από αγγελία σε εφημερίδες
☐ Από τον Ιστότοπο της επιχείρησης
☐ Από αγγελία σε Διαδικτυακές Πλατφόρμας Εργασίας
☐ Από τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης (π.χ. LinkedIn, Facebook)
☐ Μέσω Γραφείων Ευρέσεως Εργασίας
☐ Σε Ημέρες Καριέρας
☐ Από Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων
☐ Από Επιμελητήρια/Σωματεία
☐ Με Σύσταση από Τρίτους
☐ Άλλο


Απόφοιτοι/ες, γνώσεις και δεξιότητες

18. Αναλογιστείτε τους/τις αποφοίτους/απόφοιτες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας που έχετε προσλάβει την τελευταία πενταετία στην επιχείρησή σας.  
Στη συνέχεια, αξιολογήστε τους ως προς τον βαθμό στον οποίο χαρακτηρίζονται από τα παρακάτω στοιχεία, χρησιμοποιώντας την εξής κλίμακα:
1 (Δεν το διαθέτουν καθόλου) έως το 7 (Το διαθέτουν πάρα πολύ) *

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Αριθμητική ικανότητα (π.χ. πωλήσεις, μαθηματικές, λογιστικές πράξεις
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Επικοινωνιακή δεξιότητα
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Πρέπουσα/ κατάλληλη ατομική συμπεριφορά
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ρεαλιστικές εργασιακές προσδοκίες
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Επιστημονική γνώση
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Τεχνολογικές δεξιότητες (π.χ. ψηφιακές)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ορθή χρήση προφορικού λόγου
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ορθή χρήση γραπτού λόγου
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Επιχειρηματική συνάφεια προπτυχιακών μαθημάτων με αντικείμενο εργασίας
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Επίγνωση των απαιτήσεων της θέσης εργασίας
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Επιχειρηματική επίγνωση
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Συνείδηση / Ενδιαφέρον για τον πελάτη / ωφελούμενο
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Διάθεση / Προθυμία για μετακίνηση σε άλλον τόπο, στο πλαίσιο της εργασίας
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ικανότητα συνεργασίας / ομαδικής εργασίας
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐



19. Οι δηλώσεις που ακολουθούν αφορούν παράγοντες που μπορεί να επηρεάζουν την αξιολόγηση υποψήφιων εργαζομένων, οι οποίοι είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης.
Παρακαλούμε αξιολογήστε τους χρησιμοποιώντας την κλίμακα που ακολουθεί:
1 (Διαφωνώ Απόλυτα) / 7 (Συμφωνώ Απόλυτα) *

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ένας/μία υποψήφιος/α εργαζόμενος/η που κατέχει πτυχίο πανεπιστημίου του εξωτερικού υπερέχει από έναν που κατέχει πτυχίο ελληνικού πανεπιστημίου
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ένας/μία υποψήφιος/α εργαζόμενος/η που κατέχει πτυχίο ελληνικού πανεπιστημίου υπερέχει από έναν/μία που κατέχει πτυχίο πανεπιστημίου του εξωτερικού.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ένας/μία υποψήφιος/α εργαζόμενος/η που έχει εργαστεί στο εξωτερικό υπερέχει έναντι εκείνων που έχουν εργαστεί μόνο στην Ελλάδα.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ένας/μία υποψήφιος/α εργαζόμενος/η που έχει εργαστεί μόνο στην Ελλάδα υπερέχει έναντι εκείνων που έχουν εργαστεί στο εξωτερικό.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Ένας/μία υποψήφιος/α εργαζόμενος/η που κατέχει πτυχίο από το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας υπερέχει έναντι των λοιπών ελληνικών Πανεπιστημίων.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Η φήμη του Πανεπιστημιακού Ιδρύματος από το οποίο αποφοίτησε ένας/μία υποψήφιος/α εργαζόμενος/η είναι σημαντικός παράγοντας κατά την επιλογή ενός/μιας υποψηφίου/ιας
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐



20. Τα στοιχεία που ακολουθούν αφορούν παράγοντες που μπορεί να επηρεάζουν την απόφασή σας να προσλάβετε εργαζόμενους/ες, οι οποίοι έχουν τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (πτυχίο, μεταπτυχιακό, διδακτορικό). 
Παρακαλούμε αξιολογήστε τα παρακάτω θέτοντας τα στοιχεία σε σειρά προτεραιότητας.  *
Η κατοχή τίτλου σπουδών από το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.

Ο βαθμός του Πτυχίου.

Οι ικανότητες (π.χ. επικοινωνιακές δεξιότητες, ικανότητες συνεργασίας).
Η συναφής Εργασιακή Εμπειρία.
Η συμμετοχή σε Πανεπιστημιακούς Συλλόγους.
Το αντικείμενο του Πτυχίου.









21. Παρακάτω ακολουθούν τρόποι βελτίωσης του παρεχόμενου έργου από την πλευρά του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 
Παρακαλούμε αξιολογήστε τα παρακάτω με βάση τη σημαντικότητά τους, σύμφωνα με την κλίμακα που ακολουθεί: 
1 (Καθόλου Σημαντικό) / 7 (Πολύ Σημαντικό) *

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Διεξαγωγή μαθημάτων που σχετίζονται περισσότερο με τις ανάγκες των επιχειρήσεων
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Συμπερίληψη πρακτικών μαθημάτων.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Συμπερίληψη υποχρεωτικής πρακτικής άσκησης ως αναπόσπαστο μέρος του προγράμματος σπουδών.
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐
	Παροχή υποστήριξης στους/στις αποφοίτους/ες μετά την απόκτηση του πτυχίου τους (διευκόλυνση της εργασιακής σχέσης μεταξύ αποφοίτων και επιχειρήσεων)
	☐	☐	☐	☐	☐	☐	☐



22. Ποιες από τις παρακάτω δράσεις/ενέργειες θα ήσασταν πρόθυμος/η να υλοποιήσετε για τους υποψηφίους/ες εργαζομένους/ες; *
☐ Πρακτική άσκηση
☐ Συμβουλευτική σε ομάδες φοιτητών
☐ Πληρωμή διδάκτρων απόκτησης μεταπτυχιακού τίτλου
☐ Άλλο

23. Παρακαλούμε καταγράψτε ό,τι άλλο πιστεύετε ότι είναι σημαντικό να γνωρίζουμε ή πρόσθετες προτάσεις σας.



2

image1.jpeg




