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Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Αποστολή της ΜΟΔΙΠ είναι η συνεχής βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου του Ιδρύματος, καθώς και η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των 

υπηρεσιών του, σύμφωνα με τις διεθνείς πρακτικές, ιδίως δε με αυτές του Ευρωπαϊκού Χώρου 

Ανώτατης Εκπαίδευσης και τις κατευθυντήριες οδηγίες της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ).  

Στο πλαίσιο της αποστολής της η ΜΟΔΙΠ μεριμνά για: • την ανάπτυξη συγκεκριμένης πολιτικής 

και στρατηγικής και των απαραίτητων διαδικασιών και δράσεων για τη συνεχή βελτίωση της 

ποιότητας του έργου και των υπηρεσιών του Ιδρύματος, στο πλαίσιο του Εσωτερικού 

Συστήματος Διασφάλισης της Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Ιδρύματος, • την οργάνωση, λειτουργία και 

συνεχή βελτίωση του ΕΣΔΠ του ΔΠΘ, • τον συντονισμό και την υποστήριξη των διαδικασιών 

αξιολόγησης των ακαδημαϊκών μονάδων και των λοιπών υπηρεσιών του ιδρύματος καθώς και 

των προγραμμάτων σπουδών στο πλαίσιο του ΕΣΔΠ του ΔΠΘ, στο πλαίσιο των αρχών, 

κατευθύνσεων και οδηγιών της ΕΘΑΑΕ.  

Η σύνθεσή της κατά το ακαδ. έτος 2022-23 είναι αυτή που καθορίστηκε με την με αριθμό 

28413/22/ΓΠ/19-12-2022 Πράξη του Πρύτανη για η συγκρότηση της σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν.4957/2022, καθώς και την με αριθμό 17329/23/ΓΠ/24-7-2023  Πράξη του Πρύτανη περί 

ορισμού του Αντιπρύτανη Ακαδημαικών και Διοικητικών Υποθέσεων, Καθηγητή  Ιωάννη 

Αναγνωστόπουλου, ως νέου Προέδρου της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας και της ΜΟΔΙΠ. 

Πρόεδρος 

1. Ιωάννης Αναγνωστόπουλος, Καθηγητής Τμήματος Πληροφορικής με Εφαρμογές 

στην Βιοιατρική, Αντιπρύτανης Ακαδημαικών & Διοικητικών Υποθέσεων 

Τακτικά μέλη Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας 

2. Δημήτριος Μπόγδανος, Καθηγητής του Τμήματος Ιατρικής 

3. Θεόδωρος Καρακασίδης, Καθηγητής του Τμήματος Φυσικής 

4. Νικόλαος Τσιρόπουλος, Καθηγητής του Τμήματος Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής 

και Αγροτικού Περιβάλλοντος 

5. Ιωάννης Παπαδόπουλος, Καθηγητής του Τμήματος Δασολογίας, Επιστημών Ξύλου 

και Σχεδιασμού 

6. Νικόλαος Στριμπάκος, Καθηγητής του Τμήματος Φυσικοθεραπείας 

7. Ιωάννης Σαράτσης, (ΕΔΙΠ), εκπρόσωπος μελών Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού 

8. Ηλίας Μπέγας, (ΕΤΕΠ), εκπρόσωπος των μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού 

Αναπληρωματικά μέλη Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας 

9. Διονύσιος Βαβουγυιός, Καθηγητής του Τμήματος Φυσικής 

10. Δημήτριος Καντάς, Καθηγητής του Τμήματος Ζωικής Παραγωγής 

11. Θεόδωρος Μεταξάς, Καθηγητής του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 

12. Ιωάννης Βαραλής, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας 

και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας 

13. Ευθύμιος Ντάλλας(ΕΔΙΠ), εκπρόσωπος μελών Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού 
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ΙΙ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΜΟΔΙΠ 

Στη διάρκεια του έτους πραγματοποιήθηκαν επτά (7) συνεδριάσεις της ΜΟΔΙΠ : 

- 25η/1-9-2022 

- 26η/8-2-2023 

- 27η/6-4-2023 

- 28η/28-4-2023 

- 29η/28-7-2023 

- 30η/30-8-2023  

Κατά τις οποίες συζητήθηκαν και αποφασίσθηκαν θέματα αρμοδιότητας της ΜΟΔΙΠ, όπως : 

- Επικαιροποίηση  Εγχειριδίου Ποιότητας 

- Διαδικασία αξιολόγησης μαθημάτων από τους φοιτητές  

- Επαναπιστοποίηση ΕΣΔΠ Ιδρύματος  και διαδικασίες για την υλοποίηση των 

απαιτούμενων για την υποβολή φακέλου πιστοποίησης  

- Δημιουργία προτύπων για τροποποίηση προγραμμάτων σπουδών 

- Πιστοποίηση  προγραμμάτων σπουδών 

- Σύνταξη δεικτών ποιοτικών επιτευγμάτων ιδρύματος. 
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ΙΙΙ. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

Στη διάρκεια του έτους και έως 31-1-2023 έπρεπε να υποβληθούν στην ΕΘΑΑΕ οι φάκελοι 

πιστοποίησης των λειτουργία ΠΜΣ σύμφωνα με την 1η  πρόσκληση της (25-07-2022, Αρ. πρωτ.: 

28357) προς τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας. Η ΜΟΔΙΠ ενημέρωσε τα Τμήματα 

για την πρόσκληση και παράλληλα συνέταξε σχετικά πρότυπα και οδηγίες για την ορθή σύνταξη 

της Πρότασης και των Παραρτημάτων του φακέλου πιστοποίησης. Κατόπιν, οργάνωσε 

συναντήσεις προετοιμασίας με τους Διευθυντές των ΠΜΣ για την υποβολή φακέλων 

πιστοποίησης. 

Τα ΠΜΣ που απέστειλαν φάκελο πιστοποίησης στην 1η πρόσκληση ης ΕΘΑΑΕ είναι τα κάτωθι: 

 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ ΣΕ ΣΥΓΧΡΟΝΑ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ: ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΑΙΧΝΙΔΙ (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ)  

 ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ, ΤΗΝ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ 

 ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ: ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΣ ΚΑΙ ΧΩΡΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

(ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ  ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

 ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ, ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΕΠΑΝΑΧΡΗΣΕΙΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΟΛΩΝ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΦΟΔΙΑΣΤΙΚΗΣ ΑΛΥΣΙΔΑΣ ΚΑΙ LOGISTICS (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ (ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ: ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΣΤΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ) 

 ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

 ΕΥΦΥΗ ΔΙΚΤΥΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΦΥΤΙΑΤΡΙΚΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ (ΙΔΡΥΣΗ) (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

 ΑΕΙΦΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΗ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΕΙΦΟΡΙΑ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΠΜΣ 

ΜΕ ΠΤΕΑ) (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

 ΒΙΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ - ΒΙΟΔΕΙΚΤΕΣ ΣΤΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑ - ΠΕΡΙΓΕΝΝΗΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ 

 ΓΕΝΕΤΙΚΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ - ΓΕΝΕΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 

 ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΗΘΙΚΗ ΣΤΙΣ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ 

ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ) 

 ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΥΓΕΙΑΣ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ  ΤΜΗΜΑ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ) 

 Η ΔΙΑΤΡΟΦΗ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΗ ΝΟΣΟ 
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 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ, ΒΙΟΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΚΛΙΝΙΚΗ 

ΒΙΟΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ 

 ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ ΠΑΧΕΟΣ ΕΝΤΕΡΟΥ - ΠΡΩΚΤΟΥ 

 ΝΕΥΡΟΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΒΑΡΕΩΣ ΠΑΣΧΟΝΤΑ 

 ΤΟΞΙΚΟΛΟΓΙΑ 

 ΒΙΟΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ (ΔΙΙΔΡΥΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΕΡΕΥΝΩΝ) 

 ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ - ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΜΟΡΙΑΚΗ ΓΕΝΕΤΙΚΗ, ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟΙ 

ΔΕΙΚΤΕΣ 

 ΠΡΟΗΓΜΕΝΗ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 

 ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ 

 ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (παλιά ονομασία 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΚΙΝΗΣΙΟΛΟΓΙΑ ΣΤΙΣ ΕΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΩΜΑΤΑ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΜΗΜΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ) 

 ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ) 

 ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-ΜΒΑ 

(Master in Business Administration) 

 ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ 

ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΠΌ ΞΥΛΟ 

 ΠΟΛΥΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ (ΠΟΛΎ-ΒΙΟ) 

 

Πιστοποίηση ΠΠΣ νέων Τμημάτων Π.Θ. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 με την υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ πραγματοποιήθηκαν, από 

εξωτερικές επιτροπές εμπειρογνωμόνων, πιστοποιήσεις των κατωτέρω ΠΠΣ των νέων 

Τμημάτων του Π.Θ.: 

 Γεωπονίας – Αγροτεχνολογίας 

 Νοσηλευτικής 

 Φυσικής 

 Μαθηματικών 

 Ψηφιακών Συστημάτων 

 Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής  

 Διοίκησης Επιχειρήσεων 
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IV. ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Α. Εκπαίδευση Ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα διασφάλισης ποιότητας. 

Για την επίτευξη της διαρκούς βελτίωσης και παροχής υπηρεσιών ποιότητας του Π.Θ. η ΜΟΔΙΠ 

οργάνωσε εκπαιδεύσεις της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα διασφάλισης ποιότητας.  

Η εκπαίδευση πραγματοποιήθηκε σε διαφορετικές ημέρες και ώρες ανά ομάδα και σε σχετικά 

θέματα που άπτονταν των αρμοδιοτήτων κάθε ομάδας. Οι ομάδες αφορούσαν σε : 

 μέλη της Συγκλήτου,  

 μέλη ΟΜΕΑ 

 μέλη ΜΟΔΙΠ, 

 Γραμματείες τμημάτων και ΠΜΣ 

 Φοιτητές 

Οι θεματικές ενότητες αφορούσαν : 

• Βασικές αρχές ποιότητας 
• Συστήματα Διαχείρισης Ποιότητας στο χώρο της εκπαίδευσης 
• Στοχοθεσία Ποιότητας 
• Απαιτήσεις προτύπων ποιότητας 
• Βασικές αρχές επιθεώρησης διαδικασιών και συστημάτων διαχείρισης 
• Εργαλεία συνεχούς βελτίωσης 
• Βασικές αρχές εξυπηρέτησης 
• Διαχείριση δύσκολων καταστάσεων 
 
Επιπλέον, δημιουργήθηκε και βίντεο σε θέματα διασφάλισης ποιότητας, που απευθυνόταν 

κυρίως στους φοιτητές και το οποίο βρίσκεται αναρτημένο στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ. 
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Β. ΗΜΕΡΙΔΑ ΜΟΔΙΠ 

Το καλοκαίρι της χρονιάς και συγκεκριμένα στις 8 Ιουνίου 2023 πραγματοποιήθηκε με επιτυχία 

η Ημερίδα της ΜΟΔΙΠ με τίτλο : Διασφαλίζοντας την Ακαδηµαϊκή Ποιότητα: Συµβολή των 

ΜΟ.ΔΙ.Π. στην Ποιοτική Ανάπτυξη των Πανεπιστηµίων & Κριτικός προβληµατισµός για 

µηχανισµό εξέλιξης στο νέο περιβάλλον µετασχηµατισµού. 

Η πρόσκληση της Ημερίδας απευθυνόταν εκτός στην ακαδημαϊκή κοινότητα του Π.Θ και σε όλες 

τις ΜΟΔΙΠ των Ανώτατων Ιδρυμάτων της χώρας, οι οποίες συμμετείχαν με αντιπροσώπους τους 

δια ζώσης και εξ αποστάσεως. 

Στη Ημερίδα επίσης, συμμετείχε δια ζώσης με παρουσίαση και η Γενική Διευθύντρια της ΕΘΑΑΕ 

κα Χριστίνα Μπέστα, καθώς και Πρόεδροι των ΜΟΔΙΠ άλλων ΑΕΙ. 

Η πρόσκληση της Ημερίδας που εστάλη ηλεκτρονικά . 
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Το πρόγραμμα ης Ημερίδας.

 

 

Η Ημερίδα πραγματοποιήθηκε στο ERGON SHOWGROUND EVENT HALL στο Συγκρότημα 

Tσαλαπάτα στο οποίο έδρευε ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Π.Θ., ήταν 

επιτυχής και απέδωσε επωφελή συμπεράσματα τόσο για την ΕΘΑΑΕ, όσο και για τις ΜΟΔΙΠ των 

Ιδρυμάτων, μέσω της παρουσίασης της κας Χριστίνα Μπέστα, αλλά και των παρουσιάσεων του 

Πρύτανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, του Προέδρου της ΜΟΔΙΠ του Π.Θ., 

του Προέδρου της ΜΟΔΙΠ του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, του Προέδρου της ΜΟΔΙΠ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας, καθώς και εκπροσώπων της ακαδημαϊκής εκπροσώπων του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Οι συμμετέχοντες στην Ημερίδα ανήλθαν σε 106 άτομα, με συμμετοχή σχεδόν όλων των 

Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων της χώρας.  
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Γ. Δημιουργία 1ου NEWSLETTER ΜΟΔΙΠ 

Στο έτος αυτό συντάχθηκε το 1ο Newsletter της ΜΟΔΙΠ με την αποτύπωση των δράσεων της 

ΜΟΔΙΠ, θέματα αριστείας και διακρίσεων τόσο μελών ΔΕΠ, όσο και φοιτητικών ομάδων, όπως 

και της διεθνούς κατάταξης του Ιδρύματος και των Τμημάτων του, αλλά και στατιστικά στοιχεία 

για ποιοτικούς δείκτες του Π.Θ.. 

Ενδεικτικά παρατίθενται κάποια αποσπάσματα από το Newsletter της ΜΟΔΙΠ: 
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ΜΟΔΙΠ Π.Θ. 

3   
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V. ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΩΝ Π.Θ. 

Στις ετήσιες αρμοδιότητες της ΜΟΔΙΠ ανήκει και η προετοιμασία και σύνταξη δεικτών του 

Ιδρύματος που σχετίζονται με την ετήσια χρηματοδότηση του από το Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. Οι δείκτες βασίζονται σε δεδομένα που καταχωρούνται από το Ίδρυμα στο 

πληροφοριακό σύστημα ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ ετησίως. Η διαδικασία περιγράφεται κατωτέρω. 

Η κατανομή της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Ε.Ι.) πραγματοποιείται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), και 

τα κριτήρια που καθορίζονται με Υπουργική απόφαση κατ’ έτος.  

Ειδικότερα, το ογδόντα τοις εκατό (80%) της τακτικής επιχορήγησης στα Α.Ε.Ι. κατανέμεται 

σύμφωνα με τα ακόλουθα κριτήρια: 

α) τον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων φοιτητών ανά πρόγραμμα σπουδών,  

β) το εκτιμώμενο ετήσιο κόστος σπουδών ανά φοιτητή για κάθε πρόγραμμα σπουδών, 

 γ) τη διάρκεια των προγραμμάτων σπουδών,  

δ) το μέγεθος και τη γεωγραφική διασπορά κάθε Α.Ε.Ι.,  

Για τον τρόπο κατανομής του 20% της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. στα 

Α.Ε.Ι. η ΕΘ.Α.Α.Ε. καθορίζει και δημοσιοποιεί τη διαδικασία, το υπόδειγμα και τις οδηγίες 

σύμφωνα με κριτήρια και δείκτες ποιότητας και επιτευγμάτων. 

Κάθε Α.Ε.Ι. υποβάλλει στην ΕΘ.Α.Α.Ε. ετήσια έκθεση με αντικείμενο την παρουσίαση των ετήσιων 

επιδόσεών του, έως το τέλος Μαρτίου κάθε έτους. Ο υπολογισμός των δεικτών γίνεται με τα 

δεδομένα του προηγούμενου της υποβολής έτους. Ειδικά για το 2022, η υποβολή των ετήσιων 

εκθέσεων των ΑΕΙ προς την ΕΘΑΑΕ που αφορούν στην παρουσίαση των ετήσιων επιδόσεων τους 

για το έτος 2021, και αφορούν στην τακτική επιχορήγηση του οικονομικού έτους 2023, 

πραγματοποιείται έως την 30ή Απριλίου 2022, ενώ η σχετική εισήγηση της ΕΘΑΑΕ προς τον 

Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων υποβάλλεται έως την 15η Ιουνίου 2022.  

Η παρουσίαση των επιδόσεων γίνεται με βάση τους δείκτες ποιότητας και επιτευγμάτων, οι 

οποίοι αντιστοιχίζονται σε κριτήρια αποτίμησης της ποιότητας των Ιδρυμάτων. Το σύνολο των 

κριτηρίων και των δεικτών ποιότητας και επιτευγμάτων εντάσσονται σε πέντε ενότητες ως εξής: 

Α) τη συνεχή βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου, 

Β) την ερευνητική δραστηριότητα, την αριστεία στην έρευνα και επιδόσεις του επιστημονικού 
προσωπικού, 

Γ) τη διασύνδεση με την κοινωνία, την αγορά εργασίας και αξιοποίηση της παραγόμενης 
γνώσης, 

Δ) τη διεθνοποίηση και 

Ε) την ποιότητα του πανεπιστημιακού περιβάλλοντος. 

Εκ των πέντε ως άνω ενοτήτων κριτηρίων, δεικτών και επιτευγμάτων, η ενότητα (Α) είναι 

υποχρεωτική για όλα τα Ιδρύματα, ενώ από τις υπόλοιπες τέσσερις ενότητες, (Β), (Γ), (Δ) και 
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(Ε) τα Ιδρύματα επιλέγουν υποχρεωτικά δύο ενότητες, στις οποίες θα πρέπει να αξιολογηθούν. 

Το σύνολο των συμπληρωμένων ενοτήτων για κάθε Ίδρυμα θα πρέπει να είναι τρείς.  

 

Κατόπιν αυτού υποβλήθηκαν στην ΕΘΑΑΕ ποιοτικοί δείκτες του Ιδρύματος σε δεδομένα του 

έτους 2021, στις ενότητες : 

Α) Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου 

Γ) Διασύνδεση με την κοινωνία, την αγορά εργασίας και αξιοποίηση της παραγόμενης γνώσης, 
και 

Δ) Διεθνοποίηση

 


