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Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Αποστολή της ΜΟΔΙΠ είναι η συνεχής βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού και 

ερευνητικού έργου του Ιδρύματος, καθώς και η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των 

υπηρεσιών του, σύμφωνα με τις διεθνείς πρακτικές, ιδίως δε με αυτές του Ευρωπαϊκού Χώρου 

Ανώτατης Εκπαίδευσης και τις κατευθυντήριες οδηγίες της Εθνικής Αρχής Ανώτατης 

Εκπαίδευσης (ΕΘΑΑΕ).  

Στο πλαίσιο της αποστολής της η ΜΟΔΙΠ μεριμνά για: • την ανάπτυξη συγκεκριμένης πολιτικής 

και στρατηγικής και των απαραίτητων διαδικασιών και δράσεων για τη συνεχή βελτίωση της 

ποιότητας του έργου και των υπηρεσιών του Ιδρύματος, στο πλαίσιο του Εσωτερικού 

Συστήματος Διασφάλισης της Ποιότητας (ΕΣΔΠ) του Ιδρύματος, • την οργάνωση, λειτουργία και 

συνεχή βελτίωση του ΕΣΔΠ του ΔΠΘ, • τον συντονισμό και την υποστήριξη των διαδικασιών 

αξιολόγησης των ακαδημαϊκών μονάδων και των λοιπών υπηρεσιών του ιδρύματος καθώς και 

των προγραμμάτων σπουδών στο πλαίσιο του ΕΣΔΠ του ΔΠΘ, στο πλαίσιο των αρχών, 

κατευθύνσεων και οδηγιών της ΕΘΑΑΕ.  

Η σύνθεσή της κατά το ακαδ. έτος 2023-24 είναι αυτή που καθορίστηκε με την με αριθμό 

9618/24/ΓΠ/14-5-2024 Πράξη του Πρύτανη για την επανασυγκρότηση της σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν.4957/2022, καθώς και την με αριθμό 17329/23/ΓΠ/24-7-2023  Πράξη του 

Πρύτανη περί ορισμού του Αντιπρύτανη Ακαδημαικών και Διοικητικών Υποθέσεων, Καθηγητή  

Ιωάννη Αναγνωστόπουλου, ως νέου Προέδρου της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας και της 

ΜΟΔΙΠ. 

Πρόεδρος 

1. Ιωάννης Αναγνωστόπουλος, Καθηγητής Τμήματος Πληροφορικής με Εφαρμογές 

στην Βιοιατρική, Αντιπρύτανης Ακαδημαικών & Διοικητικών Υποθέσεων 

Τακτικά μέλη Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας 

Επανασυγκροτεί την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας στο πλαίσιο της Μονάδας Διασφάλισης 

Ποιότητας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αποτελούμενη από τα κάτωθι μέλη, τους κ.κ.: 

1. Ιωάννη Αναγνωστόπουλο, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας, Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών & 

Διοικητικών Υποθέσεων, ως Πρόεδρο 

2. Δημήτριο Μπόγδανο, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Ιατρικής, ως τακτικό 

μέλος 

3. Θεόδωρο Καρακασίδη, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Φυσικής, ως τακτικό 

μέλος 

4. Νικόλαο Τσιρόπουλο, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Γεωπονίας Φυτικής 

Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος, ως τακτικό μέλος 

5. Ιωάννη Παπαδόπουλο, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Δασολογίας, Επιστημών 

Ξύλου και Σχεδιασμού, ως τακτικό μέλος 

6. Νικόλαο Στριμπάκο, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Φυσικοθεραπείας, ως 

τακτικό μέλος 

7. Ιωάννη Σαράτση, Εκπρόσωπο των μελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ), 

ως τακτικό μέλος 

8. Κωνσταντίνο Μπλιό, Εκπρόσωπο των μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού 

(ΕΤΕΠ), ως τακτικό μέλος 
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9. Βασίλειο Μέλλο, Εκπρόσωπο των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΕΕΠ), ως 

τακτικό  μέλος 

Αναπληρωματικά μέλη Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας 

10. Διονύσιο Βαβουγυιό, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Φυσικής, ως 

αναπληρωματικό μέλος 

11. Δημήτριο Καντά, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Επιστήμης Ζωικής 

Παραγωγής, ως  αναπληρωματικό μέλος 

12. Θεόδωρο Μεταξά, Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Οικονομικών Επιστημών, ως 

αναπληρωματικό μέλος 

13. Ιωάννη Βαραλή, Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 

Κοινωνικής  Ανθρωπολογίας, ως αναπληρωματικό μέλος 

14. Ευθύμιο Ντάλλα, Εκπρόσωπο των μελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ), 

ως αναπληρωματικό μέλος και 

15. Βασιλική Γώγου, Εκπρόσωπο των μελών Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 

(ΕΤΕΠ), ως αναπληρωματικό μέλος  

 

 

ΙΙ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΜΟΔΙΠ 

Στη διάρκεια του έτους πραγματοποιήθηκαν πέντε (5) συνεδριάσεις της ΜΟΔΙΠ : 

- 31η/19-10-2023 

- 32η/23-11-2023 

- 33η/21-2-2024 

- 34η/20-6-2024 

- 35η/11-7-2024 

Κατά τις οποίες συζητήθηκαν και αποφασίσθηκαν θέματα αρμοδιότητας της ΜΟΔΙΠ, όπως : 

- Επικαιροποίηση του Εγχειριδίου Ποιότητας (παραδοτέο έργου ΜΟΔΙΠ)    

- Καθορισμός Στοχοθεσίας και ετήσιων δράσεων ΜΟΔΙΠ 

- Δημιουργία ερωτηματολογίου για φορείς, για διενέργεια έρευνας ικανοποίησης σε 
κεντρικό επίπεδο σε συνεργασία και με το γραφείο Διασύνδεσης 

- Προετοιμασία Πιστοποίησης Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ) - 
Καταμερισμός υποχρεώσεων των Μελών της Επιτροπής ενόψει. 

- Προετοιμασία Έκθεσης επιτευγμάτων Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για το έτος 2023 -  
Ποιοτικοί δείκτες - Ενότητες προς επιλογή. 
 

- Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας ΜΟΔΙΠ 
 

- Έγκριση επικαιροποίησης ΦΕΚ ΕΣΔΠ  
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ΙΙΙ. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 

1. Α. Υποβολή φακέλων πιστοποίησης ΠΜΣ, 2η πρόσκληση της ΕΘΑΑΕ 

Στη διάρκεια του έτους και στο πλαίσιο της 2ης πρόσκλησης της ΕΘΑΑΕ για την υποβολή φακέλων 

πιστοποίησης από 24/10/2023 έως 31/01/2024, η ΜΟΔΙΠ απέστειλε τα σχετικά έγγραφα της 

ΕΘΑΑΕ με διαφοροποιημένα αρχεία/παραρτήματα  από την 1η πρόσκληση στα Τμήματα. 

Κατόπιν, προετοίμασε εκ νέου πρότυπα και οργάνωσε συναντήσεις προετοιμασίας με τους 

Διευθυντές των ΠΜΣ για την υποβολή φακέλων πιστοποίησης . 

Τα ΠΜΣ που απέστειλαν φάκελο πιστοποίησης στην 2η πρόσκληση ης ΕΘΑΑΕ είναι τα κάτωθι: 

 ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ ΠΕΔΙΟΥ ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ (ΙΔΡΥΣΗ) (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

 ΣΠΟΥΔΕΣ ΣΤΗΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ (ΙΔΡΥΣΗ) (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ) 

 ΒΙΩΣΙΜΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΑΛΛΑΓΩΝ ΚΑΙ ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

(ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ) (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΠΡΟΛΗΨΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΤΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΣΤΟ ΔΟΜΗΜΕΝΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

 HOST-MICROBE INTERACTIONS (ΑΓΓΛΟΦΩΝΟ ΔΠΜΣ ΜΕ ΤΓΦΠΑΠ ΚΑΙ ΤΒΒ) (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ, ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΖΩΙΚΗΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ 

(ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΠΜΣ ΜΕ ΤΕΤΔ) 

 ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΚΙΝΔΎΝΩΝ 

(ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΠΜΣ ΜΕ ΤΣΕ ΚΑΙ ΔΕΞΥΣ) (ΙΔΡΥΣΗ) 

 "ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ: 

Καλλιέργεια, Μεταποίηση και Παραγωγή Προϊόντων Υψηλής Προστιθέμενης Αξίας 

(ΙΔΡΥΣΗ)" 

 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΖΩΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΑΣΚΗΣΗ, ΕΡΓΟΣΠΙΡΟΜΕΤΡΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΕΦΑΑ) 

 ΑΛΓΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΥΦΙΣΤΙΚΗ/ ΠΑΡΗΓΟΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΘΡΟΜΒΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΘΡΟΜΒΩΤΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

 ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ ΚΑΤΩ ΚΟΙΛΙΑΣ, ΕΛΑΣΣΟΝΟΣ ΠΥΕΛΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΝΕΟΥ  (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΦΥΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΚΤΙΝΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ (ΙΔΡΥΣΗ)  

 ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΩΝ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΚΑΡΔΙΑΚΗ ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑ - ΚΑΡΔΙΟ-ΟΓΚΟΛΟΓΙΑ, ΚΑΡΔΙΑΚΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΒΗΤΙΚΟΥ ΠΟΔΙΟΥ (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΚΑΡΚΙΝΟΣ ΠΑΓΚΡΕΑΤΟΣ-ΑΠΌ ΤΟ Α ΕΩΣ ΤΟ Ω (ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΛΙΝΙΚΑ ΣΟΒΑΡΩΝ ΛΟΙΜΟΞΕΩΝ ΣΕ ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΕΣ (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

ΑΓΓΛΙΚΑ 

 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΤΟΥ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ (ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΟ) (ΑΓΓΛΙΚΑ) 

 ΕΡΓΟΝΟΜΙΑ-ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΦΥΣΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ -ΠΟΙΟΤΗΤΑ 

ΖΩΗΣ (Ergonomics-Occupational Physiology and Health-Quality of Life) (ΙΔΡΥΣΗ) 
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 ΙΑΤΡΙΚΗ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΥ ΖΩΗΣ (Lifestyle Medicine) (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΟ ΤΜΗΜΑ 

ΙΑΤΡΙΚΗΣ)(ΑΓΓΛΙΚΑ) 

 ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΦΥΣΙΚΗ (ΧΩΡΙΣ ΔΙΔΑΚΤΡΑ) 

 ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΜΕ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ) 

(ΙΔΡΥΣΗ) 

 ΒΙΩΣΙΜΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

 ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡHΤΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

 ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΤΩΝ ΠΡΑΓΜΑΤΩΝ 

 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

 

1. Β. Υποβολή φακέλου πιστοποίησης Τμήματος περιβάλλοντος σε ΕΘΑΑΕ 

Στη διάρκεια του έτους με την υποστήριξη της ΜΟΔΙΠ, κατατέθηκε στην ΕΘΑΑΕ ο φάκελος 

πιστοποίησης του Τμήματος Περιβάλλοντος, ο οποίος εκκρεμούσε για να ολοκληρωθούν οι 

πιστοποιήσεις και των τριάντα πέντε (35) Τμημάτων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. Το Τμήμα 

Περιβάλλοντος είναι νέο Τμήμα που ιδρύθηκε μαζί με δεκαέξι (16) νέα Τμήματα, σύμφωνα με τον 

Ν. 4589/2019 με τον οποίο συγχωνεύτηκαν τα ΤΕΙ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας στο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας. 

 

2. Υποβολή φακέλων πιστοποίησης - Πιστοποίηση νέων ΠΜΣ 

Εκτός των ανωτέρω ΠΜΣ που υπέβαλαν φάκελο πιστοποίησης πραγματοποιήθηκε η υποβολή 

φακέλου πιστοποίησης και ακολούθησε η διαδικασία της πιστοποίησης από εξωτερικούς 

εμπειρογνώμονες των κατωτέρω δυο νέων ΠΜΣ : 

o ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ MSc in Nutritional Psychology 

o ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ  MSc in Applied Economics 

Επιπλέον, με τη στήριξη και καθοδήγηση της ΜΟΔΙΠ υποβλήθηκαν φάκελοι πιστοποίησης στην 

ΕΘΑΑΕ, των κατωτέρω τεσσάρων ΠΜΣ: 

 Αρχαιολογία Πεδίου στην Ελλάδα: Διεπιστημονικότητα και Τεχνολογίες Αιχμής- MSc in 

“Field Archaeology in Greece: Interdisciplinarity and Cutting-Edge Technologies” 

 Δημόσια Υγεία στις ειδικεύσεις (1) Δημόσια Υγεία και Επιδημιολογία και (2)  Δημόσια 

Υγεία και Θαλάσσιες Μεταφορές - MSc in Public Health. Streams: (a) Public health and 

Epidemiology (b) Public Health and Maritime Transport 

 Τεχνητή Νοημοσύνη και Εφαρμογές- Artificial Intelligence and Applications 

 Προηγμένη Νοσηλευτική Πρακτική - MSc in Advanced Nursing Practice 

 

 

3. Πιστοποίηση ξενόγλωσσου Προπτυχιακού προγράμματος σπουδών Ιατρικής 

Το Τμήμα Ιατρικής του Π.Θ. στη διάρκεια του έτους και με την υποστήριξη και καθοδήγηση της 

ΜΟΔΙΠ, στο πλαίσιο της ίδρυσης ξενόγλωσσου προπτυχιακού προγράμματος υπέβαλε 
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αναθεωρημένη πρόταση και φάκελο πιστοποίησης, για την  διαδικασία πιστοποίησης του από 

την ΕΘΑΑΕ. 

Κατόπιν, το ΞΠΠΣ πέρασε από τη διαδικασία της πιστοποίησης στις 5 & 6 Φεβρουαρίου 2024 και 

έλαβε την απόφαση πιστοποίησης με το αρ. πρωτ. 41916/22-3-2024 έγγραφο της ΕΘΑΑΕ, με την 

οποία βεβαιώνεται η πλήρης συμμόρφωση του με τα πρότυπα και τις αρχές Διασφάλισης 

Ποιότητας του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG 2015) για το επίπεδο 6 του 

Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων.  Η πιστοποίηση του ΞΠΣ θα ισχύει για πέντε 

χρόνια από 22-3-2024 έως 19-3-2029. 

 

IV. ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

Α. Εκπαίδευση Ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα διασφάλισης ποιότητας. 

Για την επίτευξη της διαρκούς βελτίωσης και παροχής υπηρεσιών ποιότητας του Π.Θ., η ΜΟΔΙΠ 

οργάνωσε εκπαιδεύσεις των Γραμματειών των Τμημάτων και των Μεταπτυχιακών 

προγραμμάτων σπουδών στο νέο πληροφοριακό σύστημα της ΜΟΔΙΠ, που συνδέεται με το 

σύστημα ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ, για την ορθή καταχώριση δεδομένων. 

Η εκπαίδευση επαναλήφθηκε σε διαφορετικές ημέρες την ίδια ώρα,  ώστε να έχουν την 

δυνατότητα όλες οι Γραμματείες να παρακολουθήσουν την εκπαίδευση. 

Επιπλέον, συντάχθηκαν και σχετικές οδηγίες οι οποίες απεστάλησαν στις Γραμματείες για την 

υποστήριξη τους και αναρτήθηκαν  στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ.        

Β. Διαδικασία έγκρισης ετήσιων εκθέσεων αξιολόγησης ακαδημαϊκών μονάδων για τα 

έτη 2021-2022 και 2022-2023. 

Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας επικαιροποίησε τα πρότυπα για 

τη σύνταξη ετήσιων εκθέσεων αξιολόγησης των ακαδημαϊκών μονάδων, ώστε να συμφωνούν και 

με τα κριτήρια ποιότητας των προτάσεων πιστοποίησης και ενημέρωσε σχετικά τις ΟΜΕΑ των 

Τμημάτων.  

Κατόπιν,  τα μέλη των ΟΜΕΑ κλήθηκαν να συντάξουν εκθέσεις αξιολόγησης σύμφωνα με τα 

επικαιροποιημένα πρότυπα για τα έτη 2021-2022 και 2022-2023. 

Οι εκθέσεις που έφθασαν στην Υπηρεσία Διασφάλισης Ποιότητας κατόπιν της επεξεργασίας τους 

εστάλησαν στα μέλη της ΜΟΔΙΠ για την υποβολή προτάσεων βελτίωσης στα σημεία αδυναμίας 

που εντοπίστηκαν και στη συνέχεια απεστάλησαν στα τμήματα για ενημέρωση τους και 

προωθήθηκαν στην ΜΟΔΙΠ για την τελική τους έγκριση.  

 

Γ. Κατασκευή 2ου Newsletter ΜΟΔΙΠ 

Τον Σεπτέμβριο του έτους δημιουργήθηκε το δεύτερο 2ο τεύχος Newsletter της ΜΟΔΙΠ με 

χαιρετισμό του νέου Προέδρου της ΜΟΔΙΠ, Καθηγητή Ιωάννη Αναγνωστόπουλου, Αντιπρύτανη 

Ακαδημαικών & Διοικητικών Υποθέσεων Θεμάτων . 
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Στο δεύτερο αυτό τεύχος, μέρος του οποίου παρατίθεται παρακάτω υπήρχαν πληροφορίες για 

τις δράσεις εκπαίδευσης της ΜΟΔΙΠ καθώς και στοιχεία για πιστοποιήσεις των ΠΠΣ και ΠΜΣ. 

Επιπλέον,  προστέθηκε ο σύνδεσμος μέσω του οποίου δίνεται η δυνατότητα στους χρήστες μα 

αξιολογήσουν τις υπηρεσίες της ΜΟΔΙΠ, σημαντικό στοιχείο για ανατροφοδότηση και βελτίωση 

της. 
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V. ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΩΝ Π.Θ. 

Και για την χρονιά 2023-2024 στο πλαίσιο των ετήσιων αρμοδιοτήτων της ΜΟΔΙΠ 

πραγματοποιήθηκε η προετοιμασία και σύνταξη δεικτών του Ιδρύματος που σχετίζονται με την 

ετήσια χρηματοδότηση του από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι δείκτες 

βασίζονται σε δεδομένα που καταχωρούνται από το Ίδρυμα στο πληροφοριακό σύστημα ΟΠΕΣΠ 

της ΕΘΑΑΕ ετησίως. Η διαδικασία περιγράφεται κατωτέρω. 

Η κατανομή της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Ε.Ι.) πραγματοποιείται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), και 

τα κριτήρια που καθορίζονται με Υπουργική απόφαση κατ’ έτος.  

Ειδικότερα, το ογδόντα τοις εκατό (80%) της τακτικής επιχορήγησης στα Α.Ε.Ι. κατανέμεται 

σύμφωνα με τα ακόλουθα κριτήρια: 

α) τον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων φοιτητών ανά πρόγραμμα σπουδών,  

β) το εκτιμώμενο ετήσιο κόστος σπουδών ανά φοιτητή για κάθε πρόγραμμα σπουδών, 

 γ) τη διάρκεια των προγραμμάτων σπουδών,  

δ) το μέγεθος και τη γεωγραφική διασπορά κάθε Α.Ε.Ι.,  
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Για τον τρόπο κατανομής του 20% της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του Υ.ΠΑΙ.Θ. στα 

Α.Ε.Ι. η ΕΘ.Α.Α.Ε. καθορίζει και δημοσιοποιεί τη διαδικασία, το υπόδειγμα και τις οδηγίες 

σύμφωνα με κριτήρια και δείκτες ποιότητας και επιτευγμάτων. 

Κάθε Α.Ε.Ι. υποβάλλει στην ΕΘ.Α.Α.Ε. ετήσια έκθεση με αντικείμενο την παρουσίαση των ετήσιων 

επιδόσεών του, έως το τέλος Μαρτίου κάθε έτους. Ο υπολογισμός των δεικτών γίνεται με τα 

δεδομένα του προηγούμενου της υποβολής έτους. Ειδικά για το 2022, η υποβολή των ετήσιων 

εκθέσεων των ΑΕΙ προς την ΕΘΑΑΕ που αφορούν στην παρουσίαση των ετήσιων επιδόσεων τους 

για το έτος 2021, και αφορούν στην τακτική επιχορήγηση του οικονομικού έτους 2023, 

πραγματοποιείται έως την 30ή Απριλίου 2022, ενώ η σχετική εισήγηση της ΕΘΑΑΕ προς τον 

Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων υποβάλλεται έως την 15η Ιουνίου 2022.  

Η παρουσίαση των επιδόσεων γίνεται με βάση τους δείκτες ποιότητας και επιτευγμάτων, οι 

οποίοι αντιστοιχίζονται σε κριτήρια αποτίμησης της ποιότητας των Ιδρυμάτων. Το σύνολο των 

κριτηρίων και των δεικτών ποιότητας και επιτευγμάτων εντάσσονται σε πέντε ενότητες ως εξής: 

Α) τη συνεχή βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου, 

Β) την ερευνητική δραστηριότητα, την αριστεία στην έρευνα και επιδόσεις του επιστημονικού 
προσωπικού, 

Γ) τη διασύνδεση με την κοινωνία, την αγορά εργασίας και αξιοποίηση της παραγόμενης 
γνώσης, 

Δ) τη διεθνοποίηση και 

Ε) την ποιότητα του πανεπιστημιακού περιβάλλοντος. 

Εκ των πέντε ως άνω ενοτήτων κριτηρίων, δεικτών και επιτευγμάτων, η ενότητα (Α) είναι 

υποχρεωτική για όλα τα Ιδρύματα, ενώ από τις υπόλοιπες τέσσερις ενότητες, (Β), (Γ), (Δ) και 

(Ε) τα Ιδρύματα επιλέγουν υποχρεωτικά δύο ενότητες, στις οποίες θα πρέπει να αξιολογηθούν. 

Το σύνολο των συμπληρωμένων ενοτήτων για κάθε Ίδρυμα θα πρέπει να είναι τρείς.  

 

Η ΜΟΔΙΠ στο πλαίσιο της ανωτέρω διαδικασίας που ορίζει η ΕΘΑΑΕ και το Υπουργείο και 

κατόπιν συλλογής και επεξεργασίας των δεδομένων από τις αναφορές δεικτών του συστήματος 

ΟΠΕΣΠ και τη σχετική τεκμηρίωση τους, υποβλήθηκαν στην ΕΘΑΑΕ ποιοτικοί δείκτες του 

Ιδρύματος σε δεδομένα του έτους 2022, στις ενότητες : 

Α) Συνεχής βελτίωση των βασικών ακαδημαϊκών δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου 

Γ) Διασύνδεση με την κοινωνία, την αγορά εργασίας και αξιοποίηση της παραγόμενης γνώσης, 
και 

Δ) Διεθνοποίηση

 


