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Μελέτη Αποτελεσμάτων αξιολόγησης ικανοποίησης συνεργαζόμενων 

φορέων από τους αποφοίτους του Ιδρύματος 

Η έ ρέυνα πραγματοποιή θήκέ τους μή νές Δέκέ μβριο 2023 – Ιανουα ριο 2024. 

Το έρωτήματολο γιο απαντή θήκέ απο  27 α τομα. Κατα  συνέ πέια το δέι γμα δέν έι ναι 

αντιπροσωπέυτικο . Πα ρα ταυ τα, διένέργή θήκέ στατιστική  ανα λυσή του δέι γματος.  

 

1. Δημογραφικά Στοιχεία 

 

 
Εικόνα 1: Ηλικία Ερωτώμενων. 

 
Η ήλικι α των έρωτω μένων ή ταν κατα  μέ σο ο ρο 48,67 ≈ 50 έτω ν. 
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Εικόνα 2: Μορφωτικό Επίπεδο Ερωτώμενων. 

Το 50% των έρωτω μένων ή ταν κα τοχοι μέταπτυχιακου  τι τλου. 
 
 

 
Εικόνα 3: Νομική μορφή επιχείρησης. 

 

Οι πέρισσο τέροι φορέι ς ή ταν Ατομικέ ς Επιχέιρή σέις (41,67%). 
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Εικόνα 4:Κλάδος Επιχείρησης. 

 

Οι πέρισσο τέροι φορέι ς που απα ντήσαν το έρωτήματολο γιο ανή κουν στον κλα δο τής 

Πλήροφορική ς και Τήλέπικοινωνιω ν. 

 

✓ Δημιουργία δείκτη απο  έρω τήσή 8 και έρω τήσή 11, δήλ.: Average(q11/q8)% 

 

Ερώτηση 8: Πο σοι/ές έργαζο μένοι/ές απασχολου νται κατα  μέ σο ο ρο τον χρο νο στήν 

έπιχέι ρήσή  σας; 

Ερώτηση 11: Πο σους/ές απο  τους/τις έργαζομέ νους/ές που απασχολέι τέ έι ναι 

απο φοιτοι κα ποιου Τμή ματος του Πανέπιστήμι ου Θέσσαλι ας (ανέξαρτή του κυ κλου 

σπουδω ν ο πως πτυχι ο/μέταπτυχιακο /διδακτορικο ); 

 

Συμπέρασμα δείκτη 

Πέρι που το 48% των έργαζομέ νων των έπιχέιρή σέων έι ναι απο φοιτοι κα ποιου Τμή ματος 

του ΠΘ (ανέξαρτή του κυ κλου σπουδω ν ο πως πτυχι ο / μέταπτυχιακο  / διδακτορικο ). 
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Εικόνα 5: Πρακτική Άσκηση 

 

Πέρι που το 71% των έρωτω μένων συμμέτέ χουν σέ προ γραμμα πρακτική ς α σκήσής. 

 

✓ Δημιουργία δείκτη απο  έρω τήσή 11 και έρω τήσή 12, δήλ.:Average(q12/q11)% 

Ερώτηση 11: Πο σους/ές απο  τους/τις έργαζομέ νους/ές που απασχολέι τέ έι ναι 

απο φοιτοι κα ποιου Τμή ματος του Πανέπιστήμι ου Θέσσαλι ας (ανέξαρτή του κυ κλου 

σπουδω ν ο πως πτυχι ο/μέταπτυχιακο /διδακτορικο ); 

Ερώτηση 12: Απασχολέι τέ έργαζομέ νους/ές μέ το προ γραμμα πρακτική ς α σκήσής 

κα ποιου Τμή ματος του Πανέπιστήμι ου Θέσσαλι ας; 

 

Συμπέρασμα δείκτη 

Απο  τους έργαζομέ νους που έι ναι απο φοιτοι του ΠΘ, το 68% έργα ζέται μέ προ γραμμα 

πρακτική ς α σκήσής. 
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2. Αξιολόγηση των αποφοίτων ΠΘ ως προς τον βαθμό στον οποίο 
χαρακτηρίζονται από τα παρακάτω στοιχεία. 

 

 Minimum Maximum Μέσος Όρος 

Αριθμήτική  ικανο τήτα (π.χ. πωλή σέις, 

μαθήματικέ ς, λογιστικέ ς πρα ξέις) 
2 7 4,79 

Επικοινωνιακή  δέξιο τήτα 1 7 4,46 

Πρέ πουσα/κατα λλήλή ατομική  

συμπέριφορα  
1 7 5,25 

Ρέαλιστικέ ς έργασιακέ ς προσδοκι ές 2 6 4,67 

Επιστήμονική  γνω σή 2 7 4,83 

Τέχνολογικέ ς δέξιο τήτές (π.χ. ψήφιακέ ς) 2 7 5,46 

Ορθή  χρή σή προφορικου  λο γου 2 7 4,88 

Ορθή    χρή σή γραπτου  λο γου 2 7 4,92 

Επιχέιρήματική  συνα φέια προπτυχιακω ν 

μαθήμα των μέ αντικέι μένο έργασι ας 
2 7 4,71 

Επι γνωσή των απαιτή σέων τής θέ σής 

έργασι ας 
1 7 4,25 

Επιχέιρήματική  έπι γνωσή 1 6 3,63 

Συνέι δήσή / Ενδιαφέ ρον για τον πέλα τή 

/ ωφέλου μένο 
1 7 4,63 

Δια θέσή / Προθυμι α για μέτακι νήσή σέ 

α λλον το πο, στο πλαι σιο τής έργασι ας 
1 7 4,54 

Ικανο τήτα συνέργασι ας / ομαδική ς 

έργασι ας 
1 7 5,33 

 

 

Κλι μακα Likert: 1 (Δέν το έ χουν Καθο λου) έ ως το 7 (Το έ χουν Πα ρα Πολυ ) 

 
Συ μφωνα μέ τα ανωτέ ρω κριτή ρια, τα οποι α αφορου ν τήν αξιολο γήσή των αποφοι των του ΠΘ 

που έ χουν προσλήφθέι  τήν τέλέυται α πένταέτι α, οι φορέι ς αξιολο γήσαν θέτικα  τις τέχνολογικέ ς 
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ικανο τήτές, τήν κατα λλήλή ατομική  συμπέριφορα  και ικανο τήτα συνέργασι ας/ομαδική ς 

έργασι ας. Ενω  θέωρου  ο τι οι απο φοιτοι υστέρου ν σέ έπιχέιρήματική  έπι γνωσή. 

 

3. Παράγοντες που μπορεί να επηρεάζουν την αξιολόγηση υποψήφιων 
εργαζομένων που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

 

  

Κλι μακα Likert: 1 ( Διαφωνω  Απο λυτα) / 7 ( Συμφωνω  Απο λυτα) 

 
 

 Minimum Maximum 

Μέσος 

Όρος 

Ένας/μι α υποψή φιος/α έργαζο μένος/ή που 

κατέ χέι πτυχι ο πανέπιστήμι ου του 

έξωτέρικου  υπέρέ χέι απο  έ ναν που κατέ χέι 

πτυχι ο έλλήνικου  πανέπιστήμι ου. 

2 7 5,38 

Ένας/μι α υποψή φιος/α έργαζο μένος/ή που 

κατέ χέι πτυχι ο έλλήνικου  πανέπιστήμι ου 

υπέρέ χέι απο  έ ναν/μι α που κατέ χέι πτυχι ο 

πανέπιστήμι ου του έξωτέρικου . 

1 6 3,21 

Ένας/μι α υποψή φιος/α έργαζο μένος/ή που 

έ χέι έργαστέι  στο έξωτέρικο  υπέρέ χέι έ ναντι 

έκέι νων που έ χουν έργαστέι  μο νο στήν 

Ελλα δα. 

1 7 4,79 

Ένας/μι α υποψή φιος/α έργαζο μένος/ή που 

έ χέι έργαστέι  μο νο στήν Ελλα δα υπέρέ χέι 

έ ναντι έκέι νων που έ χουν έργαστέι  στο 

έξωτέρικο . 

1 5 2,67 

Ένας/μι α υποψή φιος/α έργαζο μένος/ή που 

κατέ χέι πτυχι ο απο  το Πανέπιστή μιο 

Θέσσαλι ας υπέρέ χέι έ ναντι των λοιπω ν 

έλλήνικω ν Πανέπιστήμι ων. 

1 6 3,08 

 

 
Οι φορέι ς θέωρου ν ο τι έ νας υποψή φιος έργαζο μένος μέ πτυχι ο έξωτέρικου  υπέρέ χέι σέ σχέ σή μέ 

έ να πτυχιου χο απο  έλλήνικο  πανέπιστή μιο. 
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Επι σής, αν ο υποψή φιος έργαζο μένος έ χέι έργαστέι  στο έξωτέρικο  αποτέλέι  θέτικο  παρα γοντα 

σέ σχέ σή τήν πέρι πτωσή να έ χέι έργαστέι  μο νο στήν Ελλα δα. 

Η φή μή του ΠΘ δέν έι ναι καλή  έ ως και αδια φορος παρα γοντας αξιολο γήσής (Μ.Ο. = 3,08). 

 

4. Παράγοντες που επηρεάζουν την απόφασή πρόσληψης εργαζομένων 

 

Παρατέ θήκαν οι παρακα τω παρα γοντές και τοποθέτή θήκαν  (στον ακο λουθο πι νακα) μέ σέιρα  

σήμαντικο τήτας: 

• [1] : Η κατοχή  τι τλου σπουδω ν απο  το Πανέπιστή μιο Θέσσαλι ας. 

• [2] : Ο βαθμο ς του Πτυχι ου. 

• [3] : Το αντικέι μένο του Πτυχι ου. 

• [4] : Οι ικανο τήτές (π.χ. έπικοινωνιακέ ς δέξιο τήτές, ικανο τήτές συνέργασι ας). 

• [5] : Η συναφή ς Εργασιακή  Εμπέιρι α. 

• [6] : Η συμμέτοχή  σέ Πανέπιστήμιακου ς Συλλο γους. 

 

Θέ τουμέ τους παρα γοντές στήν αντι στοιχή αρι θμήσή. Υπολογι ζοντας τον Μέ σο Όρο για 
κα θέ σέιρα  προτι μήσής (σήμαντικο τήτας) και προκυ πτέι ο παρακα τω πι νακας.  
 

 Μέσος Όρος 

 

1ος παρα γοντας προ σλήψής 

έργαζομέ νου 
3,8519 ικανο τήτές 

2ος παρα γοντας προ σλήψής 

έργαζομέ νου 
3,4074 

Το αντικέι μένο του 

Πτυχι ου 3ος παρα γοντας προ σλήψής 

έργαζομέ νου 
3,3333 

4ος παρα γοντας προ σλήψής 

έργαζομέ νου 
2,5926 

βαθμο ς του 

Πτυχι ου 

5ος παρα γοντας προ σλήψής 

έργαζομέ νου 
3,0741  

6ος παρα γοντας προ σλήψής 

έργαζομέ νου 5,7407 

συμμέτοχή  σέ 

Πανέπιστήμιακου ς 

Συλλο γους 

 
Ερμηνεία πίνακα 

Ο Μ.Ο. για τήν πρω τή σέιρα  προτι μήσής (δήλ 1ος παρα γοντας προ σλήψής έργαζομέ νου) = 3,8 ≈ 
4. Η τιμή  4 αντιστοιχέι  στον παρα γοντα «Οι ικανο τήτές (π.χ. έπικοινωνιακέ ς δέξιο τήτές, 

ικανο τήτές συνέργασι ας).» Άρα συμπέραι νουμέ ο τι οι φορέι ς θέωρου ν ως 1ο σήμαντικο  

παρα γοντα για τήν προ σλήψή έργαζομέ νων τις ικανο τήτέ ς τους. 

Ακολουθω ντας τήν ι δια λογική , ο έπο μένος παρα γοντας έι ναι το αντικέι μένο του πτυχι ου, έ πέιτα 

ο βαθμο ς πτυχι ου και τέ λος ή συμμέτοχή  σέ Πανέπιστήμιακου ς Συλλο γους. Η κατοχή  τι τλου 
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σπουδω ν απο  το Πανέπιστή μιο Θέσσαλι ας δέν αποτέ λέσέ παρα γοντα που θα έπήρέ αζέ τήν 

απο φασή προ σλήψής. 

 

5. Τρόποι βελτίωσης του παρεχόμενου έργου από την πλευρά του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας. 

 

Κλι μακα Likert: 1 (Καθο λου Σήμαντικο ) / 7 (Πολυ  Σήμαντικο ) 

 

 Minimum Maximum Μέσος Όρος 

Διέξαγωγή  μαθήμα των που 

σχέτι ζονται πέρισσο τέρο μέ τις 

ανα γκές των έπιχέιρή σέων 

3 7 5,71 

Συμπέρι λήψή πρακτικω ν 

μαθήμα των. 

2 7 5,71 

Συμπέρι λήψή υποχρέωτική ς 

πρακτική ς α σκήσής ως 

αναπο σπαστο μέ ρος του 

προγρα μματος σπουδω ν. 

1 7 5,67 

          Παροχή  υποστή ριξής 

στους/στις αποφοι τους/ές μέτα  

τήν   απο κτήσή του πτυχι ου τους 

(διέυκο λυνσή τής έργασιακή ς 

σχέ σής μέταξυ  αποφοι των   και 

έπιχέιρή σέων). 

2 7 5,58 

 
Οι φορέι ς θέωρου ν ο τι οι τρο ποι που προτέι ναμέ έι ναι ο λοι σήμαντικοι  έξι σου. 
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Σχέδο ν το 80% των φορέω ν θα ή ταν προ θυμοι να υλοποιή σουν προγρα μματα πρακτική ς 

α σκήσής. 

 

 

6. Αναφορά σχολίων που παρέθεσαν οι φορείς. 
 

• Η διαδικασι α έ ναρξής και λή ξής πρακτική ς α σκήσής των φοιτήτω ν του Πανέπιστήμι ου 
Θέσσαλι ας έι ναι απαρχαιωμέ νή και δέν παρέ χέται ή δυνατο τήτα διέυκο λυνσής μέ 

ψήφιακή  υπογραφή  στα έ ντυπα. Επι σής ή έπικοινωνι α μέ το γραφέι ο πρακτική ς έι ναι 

έξαιρέτικα  δυ σκολή έ ως ανέ φικτή. 

• Συχνέ ς έπιμορφωτικέ ς συναντή σέις -σέμινα ρια έφαρμογή ς γνω σέων στήν πρα ξή 

• Όχι πτυχι α σέ ο σους δέν τα αξι ζουν (Η αξι α του πτυχι ου και το έπι πέδο σπουδω ν 
έξαρτα ται απο  αυτο ).  Αξιολογή στέ τους καθήγήτέ ς και αλλα ξτέ ο σους δέν έ χουν δια θέσή 

έξέ λιξής, δέν έ χουν μέταδοτικο τήτα ή  έ χουν υπέροπτικο  υ φος απέ ναντι στους φοιτήτέ ς. 

Οι καθήγήτέ ς θα πρέ πέι να έι ναι προ τυπα για τους φοιτήτέ ς και να λέιτουργου ν ως 

μέ ντορές. Πέρισσο τέρους καθήγήτέ ς στα έργαστή ρια.  Συνέργαστέι τέ μέ έταιρι ές και 

κατανοή στέ τις ανα γκές τους. Βα λτέ νέ α πιο συ γχρονα μαθή ματα. Συνέργαστέι τέ μέ 

πανέπιστή μια του έξωτέρικου  και οργανω στέ ομιλι ές-σέμινα ρια για νέ ές τέχνολογι ές. 

• Οι ανα γκές τής αγορα ς δέν συμβαδι ζουν μέ τον κυ κλο σπουδω ν 
 

 


