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Δ1.3.1. Περίγραμμα διαδικασίας – Στοχοθεσία 

Δ1.3.2. Βήματα υλοποίησης 

 Δ1.3.Α. Διαδικασία κατάρτισης πρότασης ετήσιας στοχοθεσίας Ιδρύματος  

Η ΜΟΔΙΠ σε συνεργασία με τις κατ’ αρμοδιότητα ακαδημαϊκές και υπηρεσιακές μονάδες 

(ΚΕΦ.1-Π1.2-Αρμοδιότητα προσδιορισμού δεικτών και στόχων) και τους αρμόδιους 

Αντιπρυτάνεις, προσδιορίζουν τους ετήσιους δείκτες και στόχους, στην αρχή κάθε έτους και 

σε χρόνο που ορίζεται από τη Διοίκηση του  

Για κάθε δείκτη προσδιορίζονται:     

 ο ποσοτικός στόχος  

 ο υπεύθυνος παρακολούθησής του  

 η συχνότητα παρακολούθησής του 

 ο τρόπος υπολογισμού του  

 οι ενέργειες που πρέπει να υλοποιηθούν για την επίτευξή του στόχου. 

 

Λαμβάνοντας υπόψιν τους εγκεκριμένους στρατηγικούς στόχους και τις εναρμονισμένες 

προτάσεις των αναπτυξιακών σχεδίων των Σχολών και των επιχειρησιακών σχεδίων των 

μονάδων και δομών καταρτίζει πρόταση ετήσιας στοχοθεσίας Ιδρύματος, η οποία 

περιλαμβάνει, την ετήσια στοχοθεσία Ιδρύματος, τον υπεύθυνο υλοποίησης, τον 

προγραμματισμό υλοποίησης κάθε στόχου και τις δράσεις για την υλοποίησή της.  

 

Δ1.3.Β. Διαδικασία έγκρισης ετήσιας στοχοθεσίας Ιδρύματος 

Μετά την ολοκλήρωση του σχεδίου των δεικτών και στόχων, η ΜΟΔΙΠ υποβάλει στη 

Διοίκηση προς έγκριση τη Στοχοθεσία. 

Το Συμβούλιο Διοίκησης εγκρίνει την ετήσια στοχοθεσία ιδρύματος αφού λάβει 

υπόψη την εισήγηση του Πρύτανη, την πρόταση ετήσιας στοχοθεσίας, τη γνώμη της 

Συγκλήτου και τη γνώμη των Κοσμητειών για θέματα που αφορούν εκάστη Σχολή.  Η 

Σύγκλητος εγκρίνει την ετήσια Στοχοθεσία και η απόφασή της δημοσιοποιείται στην 

ιστοσελίδα του Ιδρύματος. 

Παράλληλα με την έγκριση της ετήσιας Στοχοθεσίας του Ιδρύματος, το Συμβούλιο 

Διοίκησης εγκρίνει τα αναπτυξιακά σχέδια των Σχολών και τα επιχειρησιακά σχέδια των 

μονάδων και των δομών του Ιδρύματος.  

 

Δ1.3.Γ. Παρακολούθηση δεικτών και στόχων  

Η πορεία του κάθε δείκτη και η επίτευξη των στόχων παρακολουθείται σε τακτά 

χρονικά διαστήματα από τον εκάστοτε υπεύθυνο. Η ΜΟΔΙΠ, συγκεντρώνει όλη την 
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πληροφορία, ώστε να επιβεβαιωθεί η επίτευξη των στόχων και υποβάλει τις σχετικές 

αναφορές προς την ΕΘΑΑΕ (ΚΕΦ.1-Π1.3Δείκτες_Στόχοι_Form). 

Δ1.3. Δ. Ετήσιος απολογισμός  

Η ΜΟΔΙΠ μεριμνά για τη συνεχή ενημέρωση του Πληροφοριακού συστήματος ΟΠΕΣΠ 

της ΕΘΑΑΕ και των άλλων πληροφοριακών συστημάτων (Πληροφοριακό σύστημα της ΜΟΔΙΠ, 

το σύστημα της αξιολόγησης των φοιτητών, το σύστημα παρακολούθησης του Διοικητικού 

προσωπικού OTS,  κλπ) με δεδομένα της λειτουργίας του Ιδρύματος και -προς το τέλος του 

ακαδημαϊκού έτους (Ιούλιος)- παρέχει στη Διοίκηση του Ιδρύματος τα δεδομένα που έχουν 

καταχωρηθεί στο ΟΠΕΣΠ και στα λοιπά πληροφοριακά συστήματα, καθώς και τις τιμές 

δεικτών – στόχων που επιτεύχθηκαν κατά τον παρελθόντα χρόνο και αφορούν: 

 Την ακαδημαϊκή και ερευνητική λειτουργία του Ιδρύματος.  

 Τη λειτουργία υποδομών και υπηρεσιών. 

 Την απασχόληση και κατανομή του προσωπικού.       

 Τα οικονομικά δεδομένα.  

Τα παραπάνω παρουσιάζονται στην ετήσια ανασκόπηση της Διοίκησης που 

πραγματοποιείται  ετησίως κάθε Σεπτέμβρη και αφορά στο προηγούμενο ακαδημαϊκό και 

ημερολογιακό έτος και βάσει αυτών εξετάζεται και αποφασίζεται αν: 

 απαιτούνται παρεμβάσεις στο Σύστημα Ποιότητας του Ιδρύματος,  ώστε να επέλθει 

αύξηση της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας των λειτουργιών του 

Ιδρύματος και λήψη διορθωτικών ενεργειών, 

 απαιτείται αναθεώρηση των κρίσιμων τομέων ή / και των δεικτών παρακολούθησης 

και των στόχων αυτών. 
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αποτελεσμάτων στην 

ετήσια ανάσκοπηση της 
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