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Ιανουάριος	2025	 	



Α.	Συνοπτική	Περιγραφή	

Το	Πανεπιστήμιο	Θεσσαλίας	(ΠΘ)	πέρασε	τη	διαδικασία	πρώτης	πιστοποίησης	τον	Σεπτέμβριο	
του	 2019	 (28/09/2019)	 από	 ομάδα	 εξωτερικών	 εμπειρογνώμων	 (Επιτροπή	 Εξωτερικής	
Αξιολόγησης	και	Πιστοποίησης	–	ΕΕΑΠ)	που	αποτελείτο	από	τους	κάτωθι:	

1. Prof.	Emeritus	Spyros	Economides	(Chair),	California	State	University,	East	Bay,	USA	

2. Prf.	Anthimos	Georgiadis,	Leuphana	University,	Luneburg,	Germany	

3. Prof.	Georgios	Giannakis,	University	of	Minnesota,	Minneapolis,	USA	

4. Prof.	Emeritus	Ioannis	Vlahos,	Hellenic	Mediterranean	University,	Heraklion,	Greece	

5. Dr.	Fivos	Andritsos,	European	Commission,	Joint	Research	Center,	Ispra,	Italy	

Η	ΕΕΑΠ	κατόπιν	 της	 επιτόπιας	 επίσκεψης	στις	 εγκαταστάσεις	 του	Πανεπιστημίου	στο	Βόλο,	
προέβη	 στη	 σύνταξη	 της	Έκθεσης	 πιστοποίησης	 με	 γενικό	 βαθμό	 Fully	 Compliant,	 τόσο	 στο	
σύνολο	των	ενοτήτων	που	εξέτασε	,	όσο	και	στις	επί	μέρους	ενότητες.		

Η	ΜΟΔΙΠ	κατέγραψε	τις	συστάσεις	της	ΕΕΑΠ	και	τις	αντιστοίχισε	με	συγκεκριμένες	δράσεις	για	
τη	βελτίωση	της	λειτουργίας	του	ΕΣΔΠ.	Για	την	υλοποίηση	των	προγραμματισμένων	δράσεων	
διαβουλεύθηκε	με	τις	αρμόδιες	υπηρεσίες	και	τη	Διοίκηση	του	Ιδρύματος.	

Τον	Απρίλιο	του	2022	μετά	την	πάροδο	δύο	 ετών	από	την	Πιστοποίηση	του	ΕΣΔΠ,	η	ΜΟΔΙΠ	
προέβη	στην	παρακολούθηση	της	πορείας	εφαρμογής	των	δράσεων	και	του	βαθμού	επίτευξης	
των	στόχων	που	είχαν	τεθεί.	Η	Έκθεση	Παρακολούθησης	του	ΕΣΔΠ	υποβλήθηκε	στην	ΕΘΑΑΕ	
στις	05/04/2022.	

Ο	 Πρόεδρος	 της	 ΜΟΔΙΠ	 και	 αρμόδιος	 Αντιπρύτανης	 Καθ.	 Αναγνωστόπουλος	 Ιωάννης	
κοινοποίησε	στον	Πρύτανη	του	Ιδρύματος	Καθ.	Μπιλλίνη	Χαράλαμπο,	και	στους	Αντιπρυτάνεις	
Καθ.	 Στεφανίδη	 Ιωάννη,	 Καθ.	 Λασπίδου	 Χρυσή	 και	 Καθ.	 Πλαγερά	 Παναγιώτη	 την	 Έκθεση	
Παρακολούθησης,	με	στόχο	α)	την	ενημέρωση	της	νέας	Διοίκησης	(με	ανάληψη	καθηκόντων	τον	
Ιούνιο	 του	 2023)	 και	 β)	 την	 επικαιροποίησή	 της	 ως	 Έκθεση	 Προόδου	 Πενταετίας	 με	 πλήρη	
καταγραφή	 επιμέρους	 νέων	 στόχων,	 δράσεων	 και	 επιτευχθέντων	 αποτελεσμάτων	 που	
απορρέουν	από	το	έργο	και	τις	αρμοδιότητες	των	Μελών	της	νέας	Διοίκησης		μέχρι	και	την	31η	
Δεκεμβρίου	του	2024.	Για	τον	επαναπροσδιορισμό	επιμέρους	στόχων	και	δράσεων	της	Έκθεσης	
Προόδου	 Πενταετίας,	 εκτός	 από	 τις	 συστάσεις	 της	 ΕΑΑΠ,	 ελήφθησαν	 υπόψη	 το	 νομοθετικό	
πλαίσιο	που	διέπει	τα	ΑΕΙ,	καθώς	και	η	στρατηγική	και	το	όραμα	της	παρούσας	Διοίκησης	του	
Πανεπιστημίου	Θεσσαλίας.	

Η	 Έκθεση	 Προόδου	 Πενταετίας	 του	 ΕΣΔΠ	 εγκρίθηκε	 από	 τη	 ΜΟΔΙΠ	 στην	 41η/24-01-25	
Συνεδρίασή	της.	

Η	 δομή	 της	Έκθεσης	Προόδου	Πενταετίας	 ακολουθεί	 το	 αντίστοιχο	Πρότυπο	 της	 ΕΘΑΕΕ	 και	
αποτελείται	από	τα	παρακάτω	μέρη:	

Μέρος	Β:	Σχέδιο	Δράσης	(Πίνακας	1)	και		

Μέρος	Γ:	Παρακολούθηση	αποτελεσμάτων	(Πίνακας	2)	

Ο	Πίνακας	1	καταγράφει	τους	στόχους,	τις	ενέργειες,	τις	αρμοδιότητες	ευθύνης,	καθώς	και	το	
χρονοδιάγραμμα	/	αναγκαίους	πόρους	υλοποίησής	τους	βάσει	των	επιμέρους	συστάσεων	της	
ΕΕΑΠ.	



Ο	 Πίνακας	 2	 στηρίζεται	 στον	 Πίνακα	 1	 και	 αποτυπώνει	 τις	 ενέργειες	 που	 έχουν	
πραγματοποιηθεί,	τα	αντίστοιχα	αποτελέσματά	τους,	καθώς	και	τον	βαθμό	επίτευξής	τους.	

	

Σημείωση:		Με	αστερίσκο	χαρακτηρίζονται		οι	επικαιροποιημένοι	στόχοι,		οι	ενέργειες		και	τα		
επιτευχθέντα	αποτελέσματα	σε	σχέση	με	τη	Διετή	Έκθεση	Παρακολούθησης,	όπως	έχουν	
καταγραφεί	αναλυτικά	και	απορρέουν	από	τις	δράσεις	και	το	έργο	της	νέας	Διοίκησης	από	τον	
Ιούνιο	του	2023	έως	και	το	την	31η	Δεκεμβρίου	του	2024.	



Β. Σχέδιο Δράσης (Πίνακας 1) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ (Τι πρέπει να 
κάνουμε για να πετύχουμε τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα;) 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ (Ποιος 
αναλαμβάνει κάθε 
ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 
(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανθρώπινο 
δυναμικό , 
οικονομικοί πόροι, 
υλικά κλπ.) 

1. The 
development of a 
dedicated plan and 
related procedures 
for further 
improvement of 
the infrastructure 
rela6ve to the 
exterior buildings 
and grounds. 

 

1.1 Ανάπτυξη του 
οράματος, της 
αποστολής και της 
στρατηγικής 
ανάπτυξης του 
Ιδρύματος. 

 

 

1.1.1 Έκδοση Στρατηγικού 
Σχεδίου Ιδρύματος βάσει του ν. 
4957/2022. 

1.1.2 Αποστολή Οργανισμού 
Ιδρύματος στο ΥΠΑΙΘΑ. 

Πρύτανης, Αντιπρυτάνεις, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού, Σύγκλητος 

31-12-2024 Πρύτανης 
Αντιπρυτάνεις, 
Επιτροπή Στρατηγικού 
Σχεδιασμού  

1.2 Βελτίωση του 
περιβάλλοντος 
λειτουργίας του 
Ιδρύματος 

1.2.1 Λεπτομερής καταγραφή 
των υποδομών και των 
προγραμματιζόμενων νέων 
εγκαταστάσεων. 

1.2.2 Πραγματοποίηση 
συντηρήσεων και αναβαθμίσεων 
των υποδομών. 

1.2.3 Συνάψεις συμφωνιών για 
κατασκευή νέων εγκαταστάσεων. 

Πρύτανης, Συμβούλιο 
Διοίκησης, Αντιπρύτανης 
Οικονομικών και 
Διοικητικών Υποθέσεων, 
Τεχνική Υπηρεσία 

 

 

 

 

 

 

31-12-2024 Στελέχη της τεχνικής 
υπηρεσίας, 
Οικονομικοί πόροι 
από κονδύλια Εθνικών 
πόρων 



 

2. The 
development of 
procedures for the 
sustainable and 
con6nuous 
engagement of 
stakeholders to 
enable long-term 
funding, human 
resources, and 
infrastructure 
opportuni6es. 

 

2.1  Βελτίωση της 
στρατηγικής για την 
έρευνα. 

2.1.1 Επικαιροποίηση του 
στρατηγικού σχεδίου για την 
έρευνα. 

2.1.2 Θεσμική εκπροσώπηση στα 
Περιφερειακά Συμβούλια 
Έρευνας και Καινοτομίας για τις 
Περιφέρειες της Θεσσαλίας και 
της Στερεάς Ελλάδας. 

2.1.3 Ενίσχυση συνάψεων 
συμφωνιών (MoUs) με φορείς, 
εταιρίες και Πανεπιστήμια. 

2.1.4 Ενίσχυση του 
οικοσυστήματος καινοτομίας.  

2.1.5 Έκδοση κανονισμού 
Μονάδας Καινοτομίας – 
Μεταφοράς Τεχνολογίας και 
Κέντρου Επιχειρηματικότητας. 

 

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, ΕΛΚΕ 
Π.Θ., Μονάδα 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς Τεχνολογίας 
και Κέντρο 
Επιχειρηματικότητας 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Στελέχη ΕΛΚΕ, 
Κονδύλια έρευνας 

 

 2.2  Αύξηση του 
αριθμού των μελών 
ΔΕΠ που 
προσελκύουν 
ερευνητικά έργα, 
πόρους από 
συνεργασίες 

2.2.1 Ενημέρωση των Μελών ΔΕΠ 
και υποστήριξή τους μέσω ΕΛΚΕ.  

2.2.2 Στελέχωση της Μονάδας 
Καινοτομίας με Μέλη ΔΕΠ από 
όλες τις Σχολές του ΠΘ. 

2.2.3 Συνδιοργάνωση ετησίων 
fora σε συνεργασία με το JOIST. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, ΕΛΚΕ 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Στελέχη ΕΛΚΕ, 
Κονδύλια έρευνας 



 

2.2.4 Συνεργασίες με Δήμους για 
πρωτοβουλίες σε διάφορες 
θεματικές περιοχές.  

2.2.5 Ενίσχυση του θεσμού της 
ΔΕΚΑ που στοχεύει στην 
ενίσχυση της Αριστείας στην 
βελτίωση της ερευνητικής 
ποιότητας του Ιδρύματος και την 
αξιοποίηση της γνώσης στην 
παραγωγή καινοτόμων 
προϊόντων και υπηρεσιών προς 
την κοινωνία και τις επιχειρήσεις. 

 

Π.Θ., Μονάδα 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς Τεχνολογίας 
και Κέντρο 
Επιχειρηματικότητας 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

 

 2.3  Ισχυροποίηση 
των πτυχιούχων στη 
αγορά εργασίας 

2.3.1 Ίδρυση Γραφείου 
Αποφοίτων στη νεοσυσταθείσα 
Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών 
(Μ.Υ.Φ.).  

2.3.2 Υποστήριξη 
συμβουλευτικής σταδιοδρομίας 
για φοιτητές. 

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
Επιτροπές 
προγραμμάτων σπουδών 
των τμημάτων. 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Υποστήριξης 
Φοιτητών, Πρόεδροι 
Τμημάτων, ΟΜΕΑ 
Τμημάτων 

3. The AP 
recommends that 

3.1 Εντοπισμός των 
θεματικών περιοχών 

3.1.1 Επικαιροποίηση του 
Στρατηγικού Σχεδίου και του 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 



the Ins6tu6on sets 
goals related to 
the unique 
features of UTH 
that would 
cons6tute a 
compe66ve 
advantage and 
provide added 
value to its 
branding. 

 

αριστείας του ΠΘ και 
σχεδιασμός 
ενίσχυσής τους στο 
στρατηγικό πλάνο 
έρευνας 

 

Σχεδίου Έρευνας βάσει των 
θεματικών περιοχών αριστείας 
του ΠΘ. 

3.1.2 Συμμετοχή των μελών ΔΕΠ 
του ΠΘ σε υψηλόβαθμες θέσεις 
διοίκησης σε διεθνείς 
οργανισμούς. 

3.1.3 Δημιουργία συνεργασιών 
και ερευνητικών πρωτοβουλιών 
με διεθνείς οργανισμούς. 

3.1.4 Συμμετοχή στη 
διαβούλευση ή σχεδιασμό 
ευρωπαϊκών ή εθνικών πολιτικών 
που σχετίζονται με τις θεματικές 
περιοχές αριστείας του ΠΘ. 

 

Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

  

 

Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Μέλη ΔΕΠ, Κονδύλια 
έρευνας, Κονδύλια 
από εθνικούς και 
διεθνείς φορείς 

 

3.2 Αύξηση των 
διακρατικών 
συνεργασιών 

3.2.1 Ενίσχυση δράσεων 
εξωστρέφειας και συνεργασιών. 

3.2.2 Αύξηση διεθνούς 
ακαδημαϊκού αποτυπώματος  

Πρύτανης, Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Κονδύλια έρευνας, 
Κονδύλια από 
εθνικούς και διεθνείς 
φορείς 

3.3 Αύξηση της 
κινητικότητας 
φοιτητών, Μελών 
ΔΕΠ και προσωπικού 

3.3.1 Ενημερωτικές συναντήσεις 
και βελτίωση των συστημάτων 
πληροφόρησης της ακαδημαϊκής 
κοινότητας. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 



 Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας 

 

Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας,   
Γραφείο Erasmus+, 
Γραφείο Διασύνδεσης 

4. Consider extra 
metrics on 
teaching 
effec6veness 
through learning 
outcomes; job 

placement of 
alumni; research 
produc6vity and 
funding amounts 
per faculty 
member; 

and indices 
quan6fying 
Industry 
involvement as 
well as outreach 
ac6vi6es. 

 

4.1 Βελτίωση των 
μεθόδων 
διδασκαλίας 

4.1.1 Ενίσχυση του ρόλου του 
Κέντρου Διδασκαλίας και 
Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ). 

4.1.2 Βελτίωση των μεθόδων 
διδασκαλίας μέσω δράσεων του 
ΚΕΔΙΜΑ. 

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
ΚΕΔΙΜΑ 

31-12-2024 Μέλη Κέντρου 
Διδασκαλίας και 
Μάθησης, Κονδύλια 
από εθνικούς, 
διεθνείς φορείς 

4.2  Ενίσχυση 
νεοεκλεγέντων  
μελών ΔΕΠ 

 

4.2.1 Υποστήριξη 
νεοδιορισμένων Μελών ΔΕΠ από 
τη ΔΕΚΑ. 

4.2.2 Υποστήριξη βασικής 
υποδομής εξοπλισμού γραφείου 
για νεοδιορισμένα Μέλη ΔΕΠ. 

4.2.3 Προβολή και υποστήριξη 
καλών παραδειγμάτων στην 
έρευνα και τη διδασκαλία.  

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Αντιπρύτανης 
Οικονομικών και 
Διοικητικών Υποθέσεων, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 

31-12-2024 Στελέχη ΕΛΚΕ, 
Κονδύλια έρευνας 



Διασφάλισης Ποιότητας, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

4.3 Ενίσχυση 
δράσεων 
εξωστρέφειας 

4.3.1 Δράσεις δημοσιότητας, 
εξωστρέφειας και σύνδεσης με 
την κοινωνία και την οικονομία. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Κονδύλια έρευνας 

 

5. In both central 
and department 
websites, include 
public informa6on 
for local and 
Industry 
stakeholders with 
the target of 
commercializing 
UTH research and 
technology 
(including e.g., 
patents and 
opportuni6es for 
collabora6ve 
research and 
development). 

5.1 Δημόσια 
ενημέρωση για 
ενίσχυση 
συνεργατικών 
δικτύων  

 

5.1.1 Καταγραφή και αποτύπωση 
ερευνητικού έργου και 
συνεργασιών ανά ακαδημαϊκή 
μονάδα. 

5.1.2 Ενίσχυση της προβολής του 
ιδρύματος στην κοινωνία. 

5.1.3 Βελτίωση των Μέσων 
Κοινωνική Δικτύωσης του ΠΘ. 

 

 

Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης,  
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης,  
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης,  
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Διεύθυνση 
Μηχανοργάνωσης, 
Γραφείο Διασύνδεσης, 
Γραφείο Δημοσίων 
Σχέσεων 



 

Especially with the 
addi6on of new 
departments, 
boost UTH efforts 
to encourage 
departments to 
update faculty 
research websites 
and regularly 
update CVs, in 
Greek and English, 
maximizing 
uniformity and 
graphics to 
facilitate 
dissemina6on to 
the public. 

Explore means to 
increase the 
number of student 
viewers of 
academic 
informa6on such 
as UTH points-of-
pride 
(e.g.,(inter)na6onal 
rankings), as well 
as no6fica6ons for 
6mely class 
evalua6ons; but 
also include social 

Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας 

 

5.2 Προβολή έργου 
διδακτικού 
προσωπικού   

5.2.1 Αποτύπωση και προβολή 
του έργου του διδακτικού και 
ερευνητικού προσωπικού  

 

Αντιπρύτανης Έρευνας 
και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης,  
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας 

 

31-12-2024 Διεύθυνση 
Μηχανοργάνωσης, 
ΜΟΔΙΠ 

5.3 Αύξηση της 
επισκεψιμότητας του 
περιεχομένου από 
τους φοιτητές  

 

5.3.1 Ενσωμάτωση σύγχρονων 
μορφών επικοινωνίας που 
χρησιμοποιούν οι νέοι 
καθημερινά. 

5.3.2 Καταγραφή της διεθνούς 
κατάταξης του ΠΘ. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 

 

31-12-2024 Διεύθυνση 
Μηχανοργάνωσης, 
ΜΟΔΙΠ 



media to reach the 
public viewers, and 
further enhance 
marke6ng efforts 
of UTH branding. 

6. The Biographies 
for all Faculty 
members should 
be described and 
iden6fied in a 
uniform format. 
These should 
include degrees 
and ins6tu6ons 
a�ended, areas of 
research interests, 
and current 
research work. 

6.1 Δημιουργία 
βάσης δεδομένων 
ερευνητικής 
δραστηριότητας 
ακαδημαϊκού 
προσωπικού 

6.1.1 Προτυποποίηση 
απογραφικού δελτίου μελών ΔΕΠ 

6.1.2 Ενημέρωση των 
ιστοσελίδων των τμημάτων με τα 
επικαιροποιημένα βιογραφικά 
και το ερευνητικό έργο των 
διδασκόντων. 

Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
ΟΜΕΑ, Πρόεδροι 
Τμημάτων 

31-12-2024 Διεύθυνση 
Μηχανοργάνωσης, 
Γραμματείες 
Τμημάτων, Μέλη ΔΕΠ. 

7. UTH should 
provide a be�er 
working 
environment for all 
PhD candidates in 
all campuses as 
well as adequate 
transporta6on for 
commu6ng 
between 
campuses. 

7.1 Υποστήριξη των 
υποψηφίων 
διδακτόρων 

7.1.1 Εξασφάλιση υποτροφιών, 
ενίσχυση από Επιτροπή Ερευνών 
και δομή ΔΕΚΑ 

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 

31-12-2024 Μέλη Μονάδας 
Καινοτομίας – 
Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και 
Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας, 
Κονδύλια έρευνας 

 



Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

 7.1.2 Επικαιροποίηση Πρότυπου 
Κανονισμού Διδακτορικών 
Σπουδών και ρύθμιση 
δικαιωμάτων/υποχρεώσεων 
Υποψηφίων Διδακτόρων. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
Σύγκλητος 

 

31-12-2024 Διεύθυνση 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Τμήματα, 
Σχολές, Διευθυντές 
ΠΜΣ  

 7.1.3 Επικαιροποίηση Πρότυπου 
Κανονισμού Εργαστηρίων και 
Κλινικών και ρύθμιση θεμάτων 
κανονισμών ασφαλείας. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Έρευνας και Διά Βίου 
Εκπαίδευσης, 
Αντιπρύτανις 
Καινοτομίας, 
Διεθνοποίησης, 
Συνεργασιών και 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, 
Αντιπρύτανης 
Οικονομικών και 
Διοικητικών Υποθέσεων, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
Συμβούλιο Διοίκησης, 
Σύγκλητος 

 

31-12-2024 Διεύθυνση 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, ΕΛΚΕ 



8. The ins6tu6on 
should improve 
the procedure for 
collec6ng 
informa6on for the 
fulfilment of the 
quality assurance 
processes. 

8.1 Ενίσχυση ΜΟΔΙΠ 8.1.1 Ενίσχυση του μόνιμου 
προσωπικού της ΜΟΔΙΠ.   

 

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Οικονομικών και 
Διοικητικών Υποθέσεων, 
Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας 

 

 Προσωπικό του 
Ιδρύματος 

8.2 Αύξηση της 
αποτελεσματικότητας  
του εσωτερικού 
συστήματος 
διασφάλισης 
ποιότητας του ΠΘ 

8.2.1 Επικαιροποίηση του ΕΣΔΠ 
του ΠΘ. 

 

 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
ΜΟΔΙΠ, Σύγκλητος, 

 

 Μέλη ΜΟΔΙΠ 

8.3 Βελτίωση και 
υποστήριξη της 
ποιότητας των 
ακαδημαϊκών 
μονάδων 

8.3.1 Συνεχείς ενημερώσεις και 
διαρκής υποστήριξη από τη 
ΜΟΔΙΠ σε θέματα διαδικασιών 
πιστοποίησης και διασφάλισης 
ποιότητας για ΠΠΣ και ΠΜΣ του 
Ιδρύματος. 

Πρύτανης, Αντιπρύτανης 
Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών 
Θεμάτων και 
Διασφάλισης Ποιότητας, 
ΜΟΔΙΠ, ΟΜΕΑ Τμημάτων 

 

 Μέλη ΜΟΔΙΠ, Μέλη 
ΟΜΕΑ Τμημάτων, 
Πρόεδροι Τμημάτων, 
Διευθυντές ΠΜΣ, 
Γραμματείες  

 
  



Γ. Παρακολούθηση αποτελεσμάτων (Πίνακας 2) 

 

ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΤΕΥΧΘΕΝΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΒΑΘΜΟΣ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
(%) 

1. The development 
of a dedicated plan 
and related 
procedures for 
further 
improvement of 
the infrastructure 
rela6ve to the 
exterior buildings 
and grounds. 

 

Σχετικά με τον στόχο 1.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

1.1.1 Έκδοση Στρατηγικού Σχεδίου 
Ιδρύματος βάσει του ν. 4957/2022. 

Μετά την δημοσίευση του ν.4957/22 
δεν υπήρξε αναπροσαρμογή της 
Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού 
σύμφωνα με τη νομοθεσία από την 
προηγούμενη διοίκηση. 

Η παρούσα Διοίκηση σύστησε -
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις- τη 
Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού και 
προχώρησε στην έκδοση του 
Στρατηγικού Σχεδιασμού του 
Ιδρύματος για την περίοδο 2024-2027.  

1.1.2 Αποστολή Οργανισμού Ιδρύματος 
στο ΥΠΑΙΘΑ. 

Δημιουργία Ομάδας Εργασίας υπό τον 
Πρύτανη για τη σύνταξη του 
Οργανισμού. 

 

* Νέα Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού. 

* Έκδοση Στρατηγικού Σχεδιασμού ΠΘ 2024-2027. 

* Αποστολή Οργανισμού ΠΘ στο Υπουργείο προς έγκριση. 

 

Ολοκληρώθηκαν 



* Οι ενέργειες 1.1.1 και 1.1.2 
αποτελούν ενέργειες με άμεση 
επίδραση, οφέλη και αποτελέσματα 
για όλες τις συστάσεις (1 έως 8). 

 

Σχετικά με τον στόχο 1.2, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

1.2.1 Λεπτομερής καταγραφή των 
υποδομών και των 
προγραμματιζόμενων νέων 
εγκαταστάσεων. 

1.2.2 Πραγματοποίηση συντηρήσεων 
και αναβαθμίσεων των υποδομών. 

1.2.3 Συνάψεις συμφωνιών για 
κατασκευή νέων εγκαταστάσεων. 

 

- Έγκριση Αναπτυξιακών Σχεδίων Σχολών. 

- Προμήθεια εξοπλισμού γραφείου και επίπλων για τα Τμήματα του 
ΠΘ. 

- Προμήθεια και εγκατάσταση κλιματιστικών, αφυγραντήρων, 
ψυγείων και θερμαντικών σωμάτων για τα Τμήματα του ΠΘ. 

- Προμήθεια εργαστηριακού εξοπλισμού και λογισμικού για τα 
Τμήματα του ΠΘ. 

- Προμήθεια Η/Υ για τα Τμήματα του ΠΘ. 

- Ολοκλήρωση έργων συντήρησης στο Τμήμα Κτηνιατρικής και στο 
Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού. 

- Επέκταση συμφωνιών ανέγερσης κτηριακών εγκαταστάσεων 
Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών και Πολιτικών Μηχανικών. 

- Συντήρηση και αναβάθμιση υποδομών στις φοιτητικές εστίες. 

- Προμήθεια στρωμάτων, γραφείων και καθισμάτων για τις 
φοιτητικές εστίες  Λάρισας και Καρδίτσας). 

- Στεγανοποίηση κτηριακών συγκροτημάτων campus Λαμίας. 

- Ανέγερση Φοιτητικών Εστιών και κτηριακών 
ερευνητικών/διδακτικών υποδομών στις πόλεις του Βόλου (πρώην 
Βαμβακουργία) και της Λαμίας: Στάδιο τελικής φάσης με 
προσωρινό ανάδοχο και αναμονή εγγυητικής αποστολής για 
σύμβαση μέσω Σύμπραξης Δημοσίου-Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ) κατά 
το 1ο τετράμηνο του 2025. 

Ολοκληρώθηκαν 



- Διαμόρφωση κτηρίου 6000 τ.μ. στην Καρδίτσα κατόπιν Μνημονίου 
Συνεργασίας με την Περιφέρεια Θεσσαλίας για τη στέγαση του 
Τμήματος Δημόσιας και Ενιαίας Υγείας και του Τμήματος Επιστήμης 
Τροφίμων και Διατροφής. 

- Διαμόρφωση κτηρίων στο Βόλο κατόπιν Μνημονίου Συνεργασίας 
με το Δήμο Βόλου για τη στέγαση της Μονάδας Καινοτομίας, 
Μεταφοράς Τεχνολογίας και Κέντρου Επιχειρηματικότητας One 
Planet Thessaly, καθώς και Τμήματος της Σχολής Ανθρωπιστικών 
Σπουδών. 

- «Αναβάθμιση υφιστάμενων κτηριακών υποδομών Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας στη Στερεά Ελλάδα ως προς την προσβασιμότητα 
ΑμεΑ», Συγχρηματοδοτούμενη δημόσια δαπάνη πράξης 
339.320,97€ (ένταξη Πράξης 01/12/2024). 

- Έγκριση χρηματοδότησης Πράξης «Ενεργειακή Αναβάθμιση και 
δράσεις Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΕΞΕ) στις Κτιριακές Υποδομές 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» στον Άξονα Προτεραιότητας 
«ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΧΑΜΗΛΩΝ ΕΚΠΟΜΠΩΝ 
ΔΙΟΞΕΙΔΙΟΥ ΤΟΥ ΑΝΘΡΑΚΑ ΜΕ ΕΜΦΑΣΗ ΣΤΙΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 
(ΕΤΠΑ)» του Επιχειρησιακού Προγράμματος  «Υποδομές 
Μεταφορών, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014 - 2020», 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 3.500.000€. Οι δράσεις 
περιλαμβάνουν: α) επεμβάσεις Ενεργειακής Αναβάθμισης και 
Εξοικονόμησης Ενέργειας (ΕΞΕ), β) Δράσεις Αξιοποίησης 
Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ), γ) Δράσεις για την 
προώθηση της βιώσιμης κινητικότητας. Οι συνολικές παρεμβάσεις 
στις κτιριακές εγκαταστάσεις του παραλιακού συγκροτήματος του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στον Βόλο θα έχουν ως αποτέλεσμα την 
ενεργειακή αναβάθμιση του συγκροτήματος των κτιρίων από την 
Κατηγορία Γ στην Κατηγορία Α. 

- «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΕ ΚΤΙΡΙΑ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ» συνολικού ποσού 823.688,71€ συμπεριλαμβανομένου 



Φ.Π.Α. (διάρκεια σύμβασης: 13/7/2022 έως 23/1//2024). 
Πραγματοποιήθηκαν εργασίες οικοδομικές και 
ηλεκτρομηχανολογικές αποκατάστασης βλαβών και συντήρησης, 
καθώς και λειτουργικές παρεμβάσεις με εσωτερικές διαμορφώσεις 
μικρής έκτασης σε αρκετά κτίρια, όπως: 

§ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ - Καρδίτσα 

§ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ - Καρδίτσα 

§ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ - Τρίκαλα 

§ ΤΕΦΑΑ - Τρίκαλα 

§ Campus ΓΑΙΟΠΟΛΙΣ - Λάρισα 

§ ΚΥΛΙΚΕΙΟΥ – ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΟΥ – Λαμία 

§ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ – Λαμία 

§ ΓΕΩΠΟΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ – Βόλος 

§ ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΧΟΛΗΣ – Βόλος 

§ ΠΑΡΑΛΙΑΚΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ – Βόλος 

§ ΔΕΛΗΓΙΩΡΓΗ – Βόλος 

-  «ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ ΙΚΡΙΩΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΛΕΓΧΟ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 
ΚΟΥΦΩΜΑΤΩΝ ΣΤΟ ΠΑΡΑΛΙΑΚΟ ΚΤΙΡΙΑΚΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ ΣΤΟ ΒΟΛΟ» 
συνολικού ποσού  73.656,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α, 
Σεπτέμβριος 2023. 

- «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΤΟ ΚΤΙΡΙΟ 4 (ΑΜΦΙΘΕΑΤΡΟ ΚΟΡΔΑΤΟΣ) 
ΚΑΙ ΣΤΟ ΚΤΙΡΙΟ 2 ΤΟΥ ΠΑΡΑΛΙΑΚΟΥ ΚΤΙΡΙΑΚΟΥ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΟΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΤΟΝ ΒΟΛΟ» συνολικού ποσού 
383.923,12€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. (5-5-2023 έως 29-6-
2024). Πραγματοποιήθηκαν εργασίες καθαίρεσης υφιστάμενου 
δαπέδου αμφιθεάτρου «Κορδάτος» και κατασκευή νέου με λοιπές 
οικοδομικές εργασίες στον χώρο αμφιθεάτρου (επενδύσεις 
αποκαταστάσεις μαρμάρων, χρωματισμοί κ.λπ.). Οι Η/Μ εργασίες 



αφορούσαν στην αποκατάσταση ψύξης - θέρμανσης στους 1ο – 2ο 
και 3ο όροφο του κτιρίου Παπαστράτος, νέο σύστημα ψύξης στο 
αμφιθέατρο Κορδάτος και καθαρισμό των υφιστάμενων 
αεραγωγών, επισκευή της μιας εκ των δύο κλιματιστικών για το ίδιο 
αμφιθέατρο η οποία είχε ζημίες λόγω Daniel, καθώς και 
ηλεκτρομηχανολογικές εργασίες στον χώρο του αμφιθεάτρου 
(αντικατάσταση φωτιστικών, ηλεκτρολογικά δίκτυα δίκτυα κ.λπ.). 

- ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΚΑΘΙΣΜΑΤΩΝ ΑΦΙΘΕΑΤΡΟΥ ΚΟΡΔΑΤΟΣ 
συνολικού ποσού 249.806,92€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 24% 

- Σύμβαση για την εγκατάσταση του υποσταθμού μέσης τάσης του 
Παραλιακού Συγκροτήματος στον Βόλο, στο ισόγειο του κτιρίου 
«Παπαστράτος» και κάλυψη λοιπών ηλεκτρολογικών αναγκών στο 
συγκρότημα «Γαιόπολις», αξίας 211.116,20€, 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%. 

- Σύμβαση οικοδομικών εργασιών για την αποκατάσταση ζημιών 
που προκλήθηκαν από τα δυσμενή καιρικά φαινόμενα Daniel  και 
Elias, αξίας 255.498,90€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%, μέσω 
της οποίας έγιναν αποκαταστάσεις  στα αμφιθέατρα του Τμήματος 
ΤΧΜΠΑ και του ΤΗΜΜΥ, αποκαταστάσεις στο κτίριο του Τμήματος 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και παρεμβάσεις στους χώρους των 
εργαστηρίων Γενετικής και Βιοπληροφορικής στο ισόγειο του 
κτιρίου της Σχολής Γεωπονικών Επιστημών για την βελτίωση της 
λειτουργικότητας των εργαστηρίων. 

- «ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗΣ & ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΧΩΡΟΥ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ – ΑΙΣΘΗΤΙΚΕΣ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΣΤΟ ΔΩΜΑ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΟΥ ΠΡΩΗΝ 
ΚΑΠΝΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΜΑΤΣΑΓΓΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΟΥ Π.Θ.» συνολικού 
ποσού 199.356,44€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

- Διεκδίκηση προγράμματος συντηρήσεως κτηρίων από ΕΠΑ για τη 
διετία 2024-2025 (για πρώτη φορά μετά από το 2014)  



«ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2024 - 2025)», Δράσεις 
συντηρήσεων καθώς και επισκευών μικρής κλίμακας, των 
υποδομών, συμπεριλαμβανομένου του πάσης φύσεως εξοπλισμού, 
και μικρές μελέτες για τις ανάγκες των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων (26/09/2024 - 28/03/2026). 

- ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΒΛΑΒΩΝ ΤΩΝ ΚΤΗΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΤΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΤΩΝ ΕΝΤΟΝΩΝ ΚΑΙΡΙΚΩΝ 
ΦΑΙΝΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΕΛΑΒΑΝ ΧΩΡΑ ΣΤΙΣ 4, 5, 6 ΚΑΙ 7 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 
2023 (ΚΑΚΟΚΑΙΡΙΑ DANIEL), Ν. Μαγνησίας (Γεωπονική Σχολή, κτίρια 
Πολιτικών και Μηχανολόγων Μηχανικών ΚΑΙ Μηχανικών 
Χωροταξίας και κτίριο Τσικρίκη), καθώς και στο Ν. Καρδίτσας 
(κτίρια κλινικών Κτηνιατρικής Σχολής), ΕΠΑ 1.970.000€ (28/8/2024 - 
27/5/2026). 

- ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΖΗΜΙΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΚΛΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΚΑΚΟΚΑΙΡΙΕΣ 
«Daniel» & «Elias» ΣΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΤΟ ΒΟΛΟ, εκτιμώμενης αξίας 
2.096.774,19 Ευρώ (πλέον Φ.Π.Α. 24% ), ημερομηνία και ώρα 
αποσφράγισης των προσφορών έχει οριστεί η 15η/01/2025. 

- Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας ως δικαιούχου στη διαχείριση και υλοποίηση 
παρεμβάσεων του ΠΑΔΚΣ, 571.563,47€, ΠΑΔΚΣ ΕΣΠΑ 2021-2027. 

- «Στρατηγική Αριστείας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» στο πλαίσιο 
της Πρόσκλησης SUB2: «Πανεπιστήμια Αριστείας» , Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», 8.208.800,00€,. 

- Ενίσχυση εκπαιδευτικού εξοπλισμού τριτοβάθμιας εκπαίδευσης: 
Προμήθεια εξοπλισμού λειτουργίας για τις δομές του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, 
5.000.000,00€, Περιφέρεια Θεσσαλίας (15/07/2024 - 31/12/2029). 



- Κατασκευή Εκπαιδευτικού Πολυχώρου Άθλησης στο ΤΕΦΑΑ 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στα Τρίκαλα, 209.477,44€. 

- ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑ 
ΕΛΛΑΔΑ, 1.193.299,94€, 09/2024, ΕΣΠΑ 2021-2027 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ. 

- Υποστήριξη δράσεων Διεθνοποίησης του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας (μεταφερόμενη Πράξη της ΠΠ 2014-2020), 13 ΥΠΟΕΡΓΑ 
(Μεταφερόμενες Πράξεις της ΠΠ 2014-2020), 752.982,67€ (ΞΠΜΣ), 
112.350,00€ (Οριζόντιες Δράσεις), Σύνολο 865.332,67€, νέα υποβολή 
8/12/2023 για ένταξη  στην νέα Π.Π 2021 - 2027  (μεταφερόμενη 
πράξη), ΠΑΔΚΣ ΕΣΠΑ 2021-2027. 

 

Πιο συγκεκριμένα κατά τη σύνταξη της παρούσας σχετικά με τις 
ενέργειες 1.2.2 και 1.2.3 ισχύει: 

Α) Στη φάση ελέγχου των δικαιολογητικών βρίσκονται τα έργα: 

•    «Αναγκαίες και κατεπείγουσες παρεμβάσεις αποκατάστασης 
βλαβών των κτηριακών εγκαταστάσεων και υποδομών του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, συνεπεία των έντονων καιρικών 
φαινομένων που έλαβαν χώρα στις 4, 5, 6 και 7 Σεπτεμβρίου 2023 
(κακοκαιρία «Daniel»)», προϋπολογισμού 1.970.000,00€ 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

•    «Επισκευή ζημιών που προκλήθηκαν από τις κακοκαιρίες 
«Daniel» & «Elias» στο κτήριο της Κεντρικής βιβλιοθήκης 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στο Βόλο»,  προϋπολογισμού 
2.600.000,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

Β) Στη φάση της συμβασιοποίησης βρίσκεται το έργο: 

•    Σύμβαση Σύμπραξης Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ) του 



έργου «Α) Ολοκληρωμένη παρέμβαση αστικής ανάπλασης και 
αξιοποίησης του βιομηχανικού ακινήτου της Βαμβακουργίας στη 
Νέα Ιωνία βόλου για τη δημιουργία φοιτητικών εστιών, 
εκπαιδευτικών και ερευνητικών εγκαταστάσεων και κοινωνικών 
υποδομών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και Β) δημιουργία 
φοιτητικών εστιών και εκπαιδευτικών και ερευνητικών υποδομών 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στη Λαμία» συνολικού ποσού 
116.615.479,62€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

Γ) Σε εξέλιξη βρίσκονται τα εξής έργα: 

•    «Εργασίες διαμόρφωσης & βελτίωσης προσβασιμότητας 
περιβάλλοντα χώρου και λειτουργικές – αισθητικές παρεμβάσεις 
στο δώμα του κτηρίου πρώην καπνοβιομηχανίας Ματσάγγου για 
την εξυπηρέτηση του τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Π.Θ.» 
συνολικού ποσού 199.356,44€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

•    «Κτηριακές εγκαταστάσεις τμήματος πολιτικών μηχανικών 
πανεπιστημίου Θεσσαλίας» συνολικού ποσού (αρχικής (1ος απε) 
και 1ης συμπληρωματικής σύμβασης) 20.475.344,75€ 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

•    «Κτηριακές εγκαταστάσεις τμήματος μηχανολόγων μηχανικών 
βιομηχανίας πανεπιστημίου Θεσσαλίας» συνολικού ποσού  
(αρχικής (1ος απε) και 1ης συμπληρωματικής σύμβασης) 
20.548.485,13€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

•    Προμήθεια Υποσταθμού Μέσης Τάσης στα ΤΕΦΑΑ Τρικάλων για 
την αντικατάσταση του υφιστάμενου που καταστράφηκε στον 
Daniel, προϋπολογισμού 53.000,00€ περίπου. 

Δ) Ολοκληρώθηκαν οι συμβάσεις για τα εξής έργα: 

•    Σύμβαση προμήθεια υλικών και ηλεκτρομηχανολογικών 
εργασιών για την εγκατάσταση του Υποσταθμού Μέσης Τάσης του 
Παραλιακού Συγκροτήματος στον Βόλο, στο ισόγειο του κτηρίου 



«Παπαστράτος» και κάλυψη λοιπών ηλεκτρολογικών αναγκών στο 
συγκρότημα «Γαιόπολις», αξίας 211.116,20€ 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%. 

•    Σύμβαση προμήθειας υλικών και οικοδομικών εργασιών για την 
αποκατάσταση ζημιών που προκλήθηκαν από τα δυσμενή καιρικά 
φαινόμενα Daniel  και Elias, αξίας 255.498,90€ 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%, μέσω της οποίας έγιναν 
αποκαταστάσεις  στα αμφιθέατρα του Τμήματος ΤΧΜΠΑ και του 
ΤΗΜΜΥ, αποκαταστάσεις στο κτήριο (συμπεριλαμβανομένης και 
της αντικατάστασης πολυκαρβονικών φύλλων της στέγης) του 
Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, διαμερισματοποίηση του 
χώρου του Υποσταθμού Μέσης Τάσης στο κτήριο Παπαστράτος. 

Ε) Έργα που ήδη έχουν ενταχθεί σε προγράμματα: 

•    Ένταξη της Πράξης «Αναβάθμιση υφιστάμενων κτηριακών 
υποδομών Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στη Στερεά Ελλάδα ως προς 
την προσβασιμότητα ΑμεΑ» με Κωδικό ΟΠΣ 6017527 στο 
Πρόγραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027» προϋπολογισμού 
339.320,97€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

•    Ένταξη της Πράξης «Τεχνική Βοήθεια του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας για την υποστήριξη υλοποίησης πράξεων του ΤΠΑ 
ΥΠΑΙΘΑ 2021-2025» με Κωδικό ΟΠΣ 5225084 στο «ΤΠΑ ΥΠΑΙΘΑ - 
ΤΟΜΕΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 2021-2025», 
προϋπολογισμού 152.500,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. 

ΣΤ) Έργα τα οποία είναι έτοιμα προς ένταξη σε χρηματοδοτικά 
προγράμματα: 

•    «Συντήρηση και λειτουργία η/μ εγκαταστάσεων Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας (περιόδου 2024-2025)», που αποτελείται από ένα 
υποέργο με τίτλο «συντήρηση και λειτουργία η/μ εγκαταστάσεων 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (περιόδου 2024-2025)» 
προϋπολογισμού 2.400.000,00€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., στο 



«Τομεακό Πρόγραμμα Ανάπτυξης Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων» 

•    «Διαμόρφωση περίφραξης και περιβάλλοντος χώρου κτηρίου 
Τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας», προϋπολογισμού 630.000,00€ 
συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία» με 
τίτλο «Δράσεις Στρατηγικής ΒΑΑ Δήμου Βόλου –ΕΤΠΑ» 

 

2. The development 
of procedures for 
the sustainable and 
con6nuous 
engagement of 
stakeholders to 
enable long-term 
funding, human 
resources, and 
infrastructure 
opportuni6es. 

 

Σχετικά με τον στόχο 2.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

2.1.1 Επικαιροποίηση του στρατηγικού 
σχεδίου για την έρευνα. 

2.1.2 Θεσμική εκπροσώπηση στα 
Περιφερειακά Συμβούλια Έρευνας και 
Καινοτομίας για τις Περιφέρειες της 
Θεσσαλίας και της Στερεάς Ελλάδας. 

2.1.3 Ενίσχυση συνάψεων συμφωνιών 
(MoUs) με φορείς, εταιρίες και 
Πανεπιστήμια. 

2.1.4 Ενίσχυση του οικοσυστήματος 
καινοτομίας.  

2.1.5 Έκδοση κανονισμού Μονάδας 
Καινοτομίας – Μεταφοράς 
Τεχνολογίας και Κέντρου 
Επιχειρηματικότητας. 

 

 - Νέο Στρατηγικό Σχέδιο για την  Έρευνα. 

- Θεσμική εκπροσώπηση από Μέλη ΔΕΠ του ΠΘ σε αποφάσεις για 
την έρευνα στην Περιφέρεια Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας. 

- 34 εγκεκριμένα μνημόνια συνεργασίας με εταιρείες, φορείς και 
οργανισμούς. 

- 49 εγκεκριμένα μνημόνια συνεργασίας με Πανεπιστήμια (37 της 
αλλοδαπής και 12 της ημεδαπής). 

- Ίδρυση Μονάδας Καινοτομίας – Μεταφοράς Τεχνολογίας και 
Κέντρου Επιχειρηματικότητας (One Planet Thessaly). 

- Έκδοση ρυθμιστικού πλαισίου για τις συνεργασίες του Ιδρύματος 
με stakeholders μέσω της Μονάδας One Planet Thessaly. 

- Ανάπτυξη και κατασκευή νέας ιστοσελίδας για τον ΕΛΚΕ. 

Ολοκληρώθηκαν 

Σχετικά με τον στόχο 2.2, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

- Ολοκλήρωση Έργων Περιφερειακής Αριστείας. Ολοκληρώθηκαν 



2.2.1 Ενημέρωση των Μελών ΔΕΠ και 
υποστήριξή τους μέσω ΕΛΚΕ.  

2.2.2 Στελέχωση της Μονάδας 
Καινοτομίας με Μέλη ΔΕΠ από όλες τις 
Σχολές του ΠΘ. 

2.2.3 Συνδιοργάνωση ετησίων fora σε 
συνεργασία με το JOIST. 

2.2.4 Συνεργασίες με Δήμους για 
πρωτοβουλίες σε διάφορες θεματικές 
περιοχές.  

2.2.5 Ενίσχυση του θεσμού της ΔΕΚΑ 
που στοχεύει στην ενίσχυση της 
Αριστείας στην βελτίωση της 
ερευνητικής ποιότητας του Ιδρύματος 
και την αξιοποίηση της γνώσης στην 
παραγωγή καινοτόμων προϊόντων και 
υπηρεσιών προς την κοινωνία και τις 
επιχειρήσεις. 

 

- Αυξημένη συμμετοχή Μελών ΔΕΠ σε εκδηλώσεις εξωστρέφειας 
και αυξημένη διάδραση με ενδιαφερόμενους φορείς. 

- Συνεργασίες με Δήμους (π.χ. Μουσείο Γεωργικών Εργαλείων στο 
Βελεστίνο). 

- Υπογραφή προγραμματικών συμβάσεων για αντιμετώπιση 
προβλημάτων της τοπικής κοινωνίας. 

- Ένταξη στο πρόγραμμα Ερευνώ –Καινοτομώ έργων από 
ερευνητικές ομάδες του Π.Θ. 

- Υποτροφίες Δομής ΔΕΚΑ. 

 

Σχετικά με τον στόχο 2.3, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

2.3.1 Ίδρυση Γραφείου Αποφοίτων στη 
νεοσυσταθείσα Μονάδα Υποστήριξης 
Φοιτητών (Μ.Υ.Φ.).  

2.3.2 Υποστήριξη συμβουλευτικής 
σταδιοδρομίας για φοιτητές. 

 

- Ίδρυση Γραφείου Αποφοίτων (υπό τη Μ.Υ.Φ.). 

- Υποστήριξη ατομικών συνεδριών επαγγελματικής συμβουλευτικής 
για σύνταξη βιογραφικού και προετοιμασία για συνεντεύξεις 
εργασίας. 

- Συνεχής ενημέρωση για διαθέσιμες θέσεις εργασίας. 

- Διοργάνωση εργαστηρίων συμβουλευτικής για την ανάπτυξη 
δεξιοτήτων όπως καλλιέργεια ήπιων δεξιοτήτων/δημιουργία 
επαγγελματικού δικτύου. 

- Ημέρες καριέρας (career days). 

Ολοκληρώθηκαν 



- Απολογισμός 1ης θητείας Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων και σύνδεσή του στα πλάνα της 
Διοίκησης. 

3. The AP 
recommends that 
the Ins6tu6on sets 
goals related to the 
unique features of 
UTH 
that would 
cons6tute a 
compe66ve 
advantage and 
provide added value 
to its branding. 

Σχετικά με τον στόχο 3.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

 

3.1.1 Επικαιροποίηση του Στρατηγικού 
Σχεδίου και του Σχεδίου Έρευνας βάσει 
των θεματικών περιοχών αριστείας του 
ΠΘ. 

3.1.2 Συμμετοχή των μελών ΔΕΠ του 
ΠΘ σε υψηλόβαθμες θέσεις διοίκησης 
σε διεθνείς οργανισμούς. 

3.1.3 Δημιουργία συνεργασιών και 
ερευνητικών πρωτοβουλιών με 
διεθνείς οργανισμούς. 

3.1.4 Συμμετοχή στη διαβούλευση ή 
σχεδιασμό ευρωπαϊκών ή εθνικών 
πολιτικών που σχετίζονται με τις 
θεματικές περιοχές αριστείας του ΠΘ. 

 

- Έκδοση Στρατηγικού Σχεδιασμού ΠΘ 2024-2027. 

- Νέο Στρατηγικό Σχέδιο για την  Έρευνα. 

- Για την τρέχουσα ακαδημαϊκή χρονιά το ΠΘ βρίσκεται στη θέση 
801-900 της παγκόσμιας κατάταξης (Shanghai ranking).  

 

*Ιδιαίτερα για τις Επιστήμες της Κτηνιατρικής το ΠΘ κατατάσσεται 
σε θέσεις μεταξύ 101-150, ενώ για τις Γεωργικές Επιστήμες μεταξύ 
201-300. 

 

Ολοκληρώθηκαν 

Σχετικά με τον στόχο 3.2, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

3.2.1 Ενίσχυση δράσεων εξωστρέφειας 
και συνεργασιών. 

3.2.2 Αύξηση διεθνούς ακαδημαϊκού 
αποτυπώματος  

- Επανεξέταση και επικαιροποίηση συνεργασίας στο Ινστιτούτο 
Κομφούκιος με διεύρυνση των θεματικών περιοχών συνεργασίας. 

- Επανεξέταση και επικαιροποίηση στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής 
Πανεπιστημιακής Συνεργασίας INVEST. 

- 37 εγκεκριμένα μνημόνια συνεργασίας με Πανεπιστήμια της 
αλλοδαπής. 

Ολοκληρώθηκαν 



 - 12 εγκεκριμένα μνημόνια συνεργασίας με Πανεπιστήμια της 
ημεδαπής. 

- Ίδρυση Ξενόγλωσσου Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του 
Τμήματος Ιατρικής. 

- Ίδρυση οκτώ (8) ξενόγλωσσων ΠΜΣ.  

Σχετικά με τον στόχο 3.3, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

3.3.1 Ενημερωτικές συναντήσεις και 
βελτίωση των συστημάτων 
πληροφόρησης της ακαδημαϊκής 
κοινότητας. 

 

- Συστηματική ενίσχυση των διεθνών συμφωνιών Erasmus + σε όλα 
τα επίπεδα. 

- Σταδιακή αύξηση των συνολικών μετακινήσεων εισερχόμενων και 
εξερχόμενων φοιτητών/τριών και προσωπικού. 

- Συνεργασία με διεθνή εκπαιδευτικά ιδρύματα που 
δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα και διοργάνωση ενημερωτικών 
δράσεων για σπουδές και έρευνα στο εξωτερικό. 

- Ενίσχυση της κινητικότητας αλλοδαπών φοιτητών προς το ΠΘ 
μέσω των θεσμών Study in Greece και College Year in Athens. 

 

Ολοκληρώθηκαν 

4. Consider extra 
metrics on teaching 
effec6veness 
through learning 
outcomes; job 
placement of 
alumni; research 
produc6vity and 
funding amounts per 
faculty member; and 
indices quan6fying 
Industry 

Σχετικά με τον στόχο 4.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

4.1.1 Ενίσχυση του ρόλου του Κέντρου 
Διδασκαλίας και Μάθησης (ΚΕΔΙΜΑ).  

4.1.2 Βελτίωση των μεθόδων 
διδασκαλίας μέσω δράσεων του 
ΚΕΔΙΜΑ. 

- Επικαιροποίηση της λειτουργίας του ΚΕΔΙΜΑ, εναρμονισμός 
ρυθμιστικών λειτουργιών βάσει του ν. 4957/22 και έκδοση 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου. 

- Διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων για ενημέρωση σε νέες 
και καινοτόμες προσεγγίσεις και πρακτικές διδασκαλίας (κύκλοι 
μάθησης). 

- Συγκέντρωση υποστηρικτικού εκπαιδευτικού υλικού και καλών 
πρακτικών, για τη δημιουργία αποθετηρίου και αναδιανομή του 
υλικού σε διδάσκοντες. 

- Δράσεις ενημέρωσης και εκπαίδευσης για την αξιοποίηση νέων 
Τεχνολογιών Πληροφορίας και Επικοινωνιών. 

Ολοκληρώθηκαν 



involvement as well 
as outreach 
ac6vi6es. 

 

- Συμμετοχή και προετοιμασία κατάθεσης φακέλου στην 
Πρόσκληση ΕΚΠ36 «Υποστήριξη και λειτουργία της Οργανωτικής 
Διάρθρωσης των ΑΕΙ (Μονάδες Υποστήριξης Φοιτητών) και 
ανεξάρτητων λειτουργικών μονάδων (Μονάδες Διασφάλισης 
Ποιότητας και Στρατηγικού Σχεδιασμού)», Υποδράση 2: Υπηρεσίες 
Διασφάλισης Ποιότητας, Στρατηγικής Ανάπτυξης και Υποστήριξης 
Διδασκαλίας και Μάθησης  των μελών της ακαδημαϊκής 
κοινότητας. 

Σχετικά με τον στόχο 4.2, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

 

4.2.1 Υποστήριξη νεοδιορισμένων 
Μελών ΔΕΠ από τη ΔΕΚΑ. 

4.2.2 Υποστήριξη βασικής υποδομής 
εξοπλισμού γραφείου για 
νεοδιορισμένα Μέλη ΔΕΠ. 

4.2.3 Προβολή και υποστήριξη καλών 
παραδειγμάτων στην έρευνα και τη 
διδασκαλία.  

 

- Οικονομική υποστήριξη από τη ΔΕΚΑ για νεοδιορισμένα Μέλη 
ΔΕΠ.  

- Παροχή βασικού εξοπλισμού (γραφείο, Η/Υ και περιφερειακός 
εξοπλισμός, τροχήλατη συρταριέρα, βιβλιοθήκη). 

- Θέσπιση βραβείου καλύτερου ερευνητή και καλύτερου 
διδάσκοντα μέσω της ΔΕΚΑ. 

 

Ολοκληρώθηκαν 

Σχετικά με τον στόχο 4.3, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

4.3.1 Δράσεις δημοσιότητας, 
εξωστρέφειας και σύνδεσης με την 
κοινωνία και την οικονομία. 

 

- Συστηματικές συναντήσεις με επιχειρήσεις και βιομηχανίες, 
συναντήσεις με παραγωγικούς φορείς, συμμετοχή του Π.Θ. σε 
εκθέσεις.  

- Εκδηλώσεις σύνδεσης φοιτητών με παραγωγικούς φορείς, career 
days, hackathons. 

- Υπογραφή μνημονίων συνεργασίας με σημαντικό αριθμό Φορέων 
(ενδεικτικά: Υπουργείο εργασίας, Υπουργείο Εσωτερικών Κύπρου, 
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Οργανισμός Βιομηχανικής ιδιοκτησίας, Δήμους, Επιμελητήρια, 
Παραγωγικούς φορείς, Νοσοκομεία κ.α.). 

 

5. In both central 
and department 
websites, include 
public informa6on 
for local and 

Industry 
stakeholders with 
the target of 
commercializing 
UTH research and 
technology 
(including e.g., 
patents and 
opportuni6es for 
collabora6ve 
research and 
development). 

Especially with the 
addi6on of new 
departments, boost 
UTH efforts to 
encourage 
departments to 
update faculty 
research websites 
and regularly update 
CVs, in Greek and 
English, maximizing 

Σχετικά με τον στόχο 5.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

5.1.1 Καταγραφή και αποτύπωση 
ερευνητικού έργου και συνεργασιών 
ανά ακαδημαϊκή μονάδα. 

5.1.2 Ενίσχυση της προβολής του 
ιδρύματος στην κοινωνία 

5.1.3 Βελτίωση των Μέσων Κοινωνικής 
Δικτύωσης του ΠΘ. 

 

   

 

 

- Δημιουργία προτύπου απογραφικού διδάσκοντα - ερευνητικού 
έργου για την προτυποποίηση της πληροφορίας.  

- Eνημέρωση προσωπικού για την δημοσιοποίηση 
επικαιροποιημένων βιγραφικών σημειωμάτων (CVs) στις 
ιστοσελίδες των τμημάτων (στην ελληνική και αγγλική). 

- Αναβάθμιση των ιστοσελίδων των τμημάτων και του Ιδρύματος. 

- Δημιουργία σχετικού ιστοτόπου ανάλυσης της κατάταξης του 
Ιδρύματος στην κεντρική ιστοσελίδα του Π.Θ. 

- Δημοσιοποίηση λίστας των πιο επιδραστικών 
επιστημόνων/ερευνητών (Stanford's World's Top 2% Scien6sts List). 

 

Ολοκληρώθηκαν 

Σχετικά με τον στόχο 5.2, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

5.2.1 Αποτύπωση και προβολή του 
έργου του διδακτικού και ερευνητικού 
προσωπικού  

 

- Ανάπτυξη στρατηγικής επικοινωνίας μέσω Μέσων Κοινωνικής 
Δικτύωσης (Facebook, Linkedin, Instagram), δελτία τύπου, 
συνεντεύξεις τύπου. 

- Όλα τα ανωτέρω επιτευχθέντα αποτελέσματα των ενεργειών του 
στόχου 5.1. 

 

Ολοκληρώθηκαν 

Σχετικά με τον στόχο 5.3, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

- Ανάπτυξη στρατηγικής επικοινωνίας μέσω Μέσων Κοινωνικής 
Δικτύωσης (Facebook, Linkedin, Instagram), δελτία τύπου, 
συνεντεύξεις τύπου. 

Ολοκληρώθηκαν 



uniformity and 
graphics to facilitate 
dissemina6on to the 
public. 

Explore means to 
increase the number 
of student viewers 
of academic 
informa6on such as 
UTH points-of-pride 
(e.g.,(inter)na6onal 
rankings), as well as 
no6fica6ons for 
6mely class 
evalua6ons; but also 
include social media 
to reach the public 
viewers, and further 
enhance marke6ng 
efforts of UTH 
branding. 

 

 

5.3.1 Ενσωμάτωση σύγχρονων μορφών 
επικοινωνίας που χρησιμοποιούν οι 
νέοι καθημερινά. 

5.3.2 Καταγραφή της διεθνούς 
κατάταξης του ΠΘ. 

 

- Συνεχής και καθημερινή ενημέρωση για όλες τις εκφάνσεις της 
καθημερινότητας της φοιτητικής ζωής. 

- Δράσεις στοχευμένης προβολής σε φοιτητές σχετικά με τα 
Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών του Ιδρύματος. 

- Αναπροσαρμογή των πληροφοριακών συστημάτων υποστήριξης 
των φοιτητών (λ.χ. Ηλεκτρονική Γραμματεία, Ηλεκτρονική τάξη, 
ψυχολογική υποστήριξη, επίδομα σίτισης - στέγασης κ.α.). 

- Δημιουργία σχετικού ιστοτόπου ανάλυσης της κατάταξης του 
Ιδρύματος στην κεντρική ιστοσελίδα του Π.Θ. 

- Θέσπιση του θεσμού Student Ambassador για το ΠΘ. 

 

6. The Biographies 
for all Faculty 
members should be 
described and 
iden6fied in a 
uniform format. 
These should include 
degrees and 

Σχετικά με τον στόχο 6.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

6.1.1 Προτυποποίηση απογραφικού 
δελτίου μελών ΔΕΠ 

6.1.2 Ενημέρωση των ιστοσελίδων των 
τμημάτων με τα επικαιροποιημένα 

- Δημιουργία προτύπου απογραφικού διδάσκοντα - ερευνητικού 
έργου για την προτυποποίηση της πληροφορίας. 

- Καταγραφή του δημοσιευμένου ερευνητικού έργου του 
διδακτικού προσωπικού και αξιοποίηση του στους ποιοτικούς 
δείκτες του ιδρύματος.  

- Δημοσιοποίηση  αντίστοιχης πληροφορίας στις ιστοσελίδες των 
τμημάτων. 

Ολοκληρώθηκαν 



ins6tu6ons 
a�ended, areas of 
research interests, 
and current research 
work. 

βιογραφικά και το ερευνητικό έργο 
των διδασκόντων. 

 

 

7. UTH should 
provide a be�er 
working 
environment for all 
PhD candidates in all 
campuses as well as 
adequate 
transporta6on for 
commu6ng between 
campuses. 

Σχετικά με τον στόχο 7.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

7.1.1 Εξασφάλιση υποτροφιών, 
ενίσχυση από Επιτροπή Ερευνών και 
δομή ΔΕΚΑ. 

7.1.2 Επικαιροποίηση Πρότυπου 
Κανονισμού Διδακτορικών Σπουδών 
και ρύθμιση 
δικαιωμάτων/υποχρεώσεων 
Υποψηφίων Διδακτόρων. 

7.1.3 Επικαιροποίηση Πρότυπου 
Κανονισμού Εργαστηρίων και Κλινικών 
και ρύθμιση θεμάτων κανονισμών 
ασφαλείας. 

- Νέος Πρότυπος Κανονισμός Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών 
Σπουδών. 

- Οδηγία έκδοσης κανονισμών ασφαλούς λειτουργίας και καλής 
πρακτικής σε εργαστήρια και κλινικές. 

- Υποτροφίες από ΕΛΚΕ και ΔΕΚΑ για Υποψήφιους Διδάκτορες. 

- Μειωμένο κόστος μετακίνησης φοιτητών. 

- Αύξηση του αριθμού των ΥΔ στα τμήματα, καθώς και του 
αντίστοιχου αριθμού των υποτροφιών. 

- Νέος Κανονισμός Λειτουργίας της Επιτροπής Δεοντολογίας. 

Ολοκληρώθηκαν 

8. The ins6tu6on 
should improve the 
procedure for 
collec6ng 
informa6on for the 
fulfilment of the 
quality assurance 
processes. 

Σχετικά με τον στόχο 8.1, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

8.1.1 Ενίσχυση του μόνιμου 
προσωπικού της ΜΟΔΙΠ. 

- Κατά το έτος (2024) το μόνιμο προσωπικό της ΜΟΔΙΠ ενισχύθηκε 
από ένα (1) σε τρία (3) μόνιμα μέλη. 

 

Ολοκληρώθηκαν 

Σχετικά με τον στόχο 8.2, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

8.2.1 Επικαιροποίηση του ΕΣΔΠ του 
ΠΘ. 

 

- Έκδοση νέου επικαιροποιημένου ΕΣΔΠ του ΠΘ. 

- Έκδοση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της ΜΟΔΙΠ.  

- Αντικειμενοποίηση της άντλησης πληροφοριών από το ΠΣ της 
ΜΟΔΙΠ με στόχο την ελαχιστοποίηση της υποκειμενικής προσθήκης 
στοιχείων από Διδάσκοντες προς αποφυγή σφαλμάτων. 

Ολοκληρώθηκαν 



- Επικαιροποίηση της Πολιτικής Διασφάλισης Ποιότητας και της 
σύνδεσή της με το Στρατηγικό Σχέδιο 2024-2027 του Ιδρύματος. 

 

Σχετικά με τον στόχο 8.3, οι ενέργειες 
συνίστανται ως ακολούθως: 

8.3.1 Συνεχείς ενημερώσεις και 
διαρκής υποστήριξη από τη ΜΟΔΙΠ σε 
θέματα διαδικασιών πιστοποίησης και 
διασφάλισης ποιότητας για ΠΠΣ και 
ΠΜΣ του Ιδρύματος. 

- Ενημερωτικές συναντήσεις με Προσωπικό τμημάτων και ΟΜΕΑ σε 
θέματα διασφάλισης ποιότητας. 

- Συνεχείς δράσεις υποστήριξης διαδικασιών διασφάλισης 
ποιότητας* 

 

* από τον Ιούνιο του 2023 μέχρι τον Δεκέμβριο του 2024 
πραγματοποιήθηκαν: 

 1 πιστοποίηση ΠΠΣ,  

21 πιστοποιήσεις ΠΜΣ,  

10 πιστοποιήσεις νέων (υπό έγκριση ίδρυσης) ΠΜΣ  

Υπολείπονται 5 πιστοποποιήσεις ΠΠΣ 

 

** για το ακαδημαϊκό έτος 2025-26 προγραμματίζονται: 

2 πιστοποιήσεις ΠΠΣ 

28 επαναπιστοποιήσεις ΠΠΣ 

38 πιστοποιήσεις ΠΜΣ 

Επαναπιστοποίηση ΕΣΔΠ ΠΘ 

Πιστοποίηση ΚΕΔΙΒΙΜ 

Υποβολή φακέλων πιστοποίησης 35 ΠΔΣ  

Ολοκληρώθηκαν 

	


