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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Η ανασκόπηση του ΕΣΔΠ αποτελεί διαδικασία ποιότητας η οποία είναι καταγεγραμμένη στο 

Εγχειρίδιο ποιότητας του ΕΣΔΠ. Πραγματοποιείται σε συνεδρίαση της Επιτροπής Διασφάλισης 

Ποιότητας, στην οποία αναλύονται τα αποτελέσματα της εσωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματος και 

των ακαδημαϊκών μονάδων, η απόδοση των διεργασιών του συστήματος για τον βαθμό επίτευξης 

των στόχων ποιότητας του Ιδρύματος που είχαν τεθεί την προηγούμενη χρονιά και τα αποτελέσματα 

προληπτικών ή/και διορθωτικών ενεργειών που προτάθηκαν στην προηγούμενη ανασκόπηση. 

Στη συνεδρίαση για την Ανασκόπηση του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ), οι 

αποφάσεις καταγράφονται  και τεκμηριώνονται σε σχετικά έντυπα ή αναφορές. Οι βασικές 

αποφάσεις που καταγράφονται περιλαμβάνουν: 

1. Αποτελέσματα της Εσωτερικής Αξιολόγησης: Καταγράφονται τα ευρήματα και οι 

παρατηρήσεις από την εσωτερική αξιολόγηση του ΕΣΔΠ και των επιμέρους ακαδημαϊκών 

μονάδων, συμπεριλαμβανομένων των θετικών και αρνητικών σημείων.  

2. Αποτελέσματα Διαδικασιών: Καταγράφονται τα αποτελέσματα που προέκυψαν από την 

αξιολόγηση των διαδικασιών του συστήματος, που συμπεριλαμβάνουν την 

αποτελεσματικότητα και τη συμμόρφωση προς τους στόχους ποιότητας. 

3. Διορθωτικές και Προληπτικές Ενέργειες: Καταγράφονται οι ενέργειες που προτάθηκαν για να 

διορθωθούν προβλήματα και να προληφθούν πιθανά προβλήματα στο μέλλον. 

4. Προτάσεις Βελτίωσης: Καταγράφονται οι προτάσεις που προτείνονται για τη βελτίωση των 

διεργασιών και της ποιότητας του συστήματος. 

5. Παρακολούθηση και Αναπροσαρμογή των Στόχων: Καταγράφονται οι προτάσεις για την 

παρακολούθηση και αναπροσαρμογή των στόχων ποιότητας του Ιδρύματος. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Σελίδα | 2  

 

Διεργασία 1: Πολιτική και Στοχοθεσία του Ιδρύματος 

 

Διεργασία 1,Β: Πολιτική διασφάλισης της ποιότητας του Ιδρύματος 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται στην Διαδικασία 

αξιολόγηση της Πολιτικής Ποιότητας της διεργασίας 1,Β του εγχειριδίου του ΠΘ που αφορά 

στην Πολιτική Διασφάλισης της ποιότητας του Ιδρύματος. 

 Ειδικότερα: 

Κατά τη διάρκεια του ακαδ. έτους 2023-24 προέκυψε ανάγκη αναθεώρησης της Πολιτικής 

Ποιότητας του ιδρύματος στο πλαίσιο της διαδικασίας αναθεώρησης του Στρατηγικού 

Σχεδιασμού του Ιδρύματος, η οποία υλοποιήθηκε σύμφωνα με την προβλεπόμενη στο 

εγχειρίδιο διαδικασία. Η Πολιτική Ποιότητας ακολουθεί τους βασικούς στόχους της 

Στρατηγικής Διασφάλισης Ποιότητας με θεσπισμένους στόχους και δράσεις που αντανακλούν 

την προσήλωση του Π.Θ. στη συνεχή βελτίωση και την παροχή υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης 

και έρευνας.  

Πιο συγκεκριμένα, οι βασικοί στόχοι είναι:  

- Η ενίσχυση της λειτουργίας και στελέχωσης της ΜΟΔΙΠ-ΠΘ. 

- Η επικαιροποίηση του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας (ΕΣΔΠ-ΠΘ). 

- Η συνεχής εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα ποιότητας. 

- Η τήρηση των διαδικασιών που περιγράφονται στο εγχειρίδιο ποιότητας από όλα τα 

Προγράμματα Σπουδών, (ΠΠΣ, ΠΜΣ, ΠΔΣ), το ΚΕΔΙΒΙΜ-ΠΘ, τον ΕΛΚΕ, τα Ερευνητικά Ινστιτούτα 

και τις Διοικητικές Υπηρεσίες του Ιδρύματος. 

Στο πλαίσιο της διαδικασίας αναθεώρησης, η ΜΟΔΙΠ συνέταξε έκθεση αξιολόγησης όπου 

παρουσιάστηκε η πορεία των δεικτών της Πολιτικής Ποιότητας για το ακαδημαϊκό έτος 2023-

2024, η οποία εγκρίθηκε από την Επιτροπή Διασφάλισης Ποιότητας στην 38η/11-10-2024 

συνεδρίασή της και αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ. 

Επισημαίνεται ότι η πολιτική ποιότητας του Ιδρύματος συνδέεται με τη στρατηγική του και 

είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ και του ΠΘ. 

 

Διεργασία 1,Γ: Θέσπιση στόχων διασφάλισης ποιότητας 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται στις ενότητες Διαδικασίες 

Γ1.1 , Γ.2 και Γ.3 της διεργασίας 1,Γ του εγχειριδίου του ΠΘ που αφορά στην Στοχοθεσία του 

Ιδρύματος.  
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Ειδικότερα, η ΜΟΔΙΠ προχώρησε στη σύνταξη στοχοθεσίας του ιδρύματος για το ακαδ. έτος 

2023-2024 προσαρμοσμένη στους βασικούς άξονες του στρατηγικού σχεδίου του Ιδρύματος 

και στα αποτελέσματα της αξιολόγησης του ΕΣΔΠ. 

 

Διεργασία 2: Προγραμματισμός και κατανομή των πόρων 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται στις ενότητες Διαδικασίες 

2.3.1 ως 2.3.3 της Διεργασίας 2 του εγχειριδίου του Π.Θ. που αφορά στη διάθεση και 

διαχείριση των πόρων του Ιδρύματος. (Διαδικασία 2.3.1: Διάθεση και διαχείριση 

χρηματοδότησης τακτικού προϋπολογισμού και προγράμματος δημοσίων επενδύσεων . 

Διαχείριση πόρων του ΕΛΚΕ, Διαχείριση της Εταιρείας Αξιοποίησης της της Περιουσίας του 

Π.Θ., Διαδικασία 2.3.2: Διάθεση και διαχείριση υποδομών και υπηρεσιών,  Διαδικασία 2.3.3: 

Διάθεση και διαχείριση ανθρώπινων πόρων).  

Ειδικότερα, επικαιροποιήθηκαν οι εσωτερικοί κανόνες του Ιδρύματος σύμφωνα με τις 

προβλεπόμενες στο εγχειρίδιο διαδικασίες.  

Τέλος, συνεχίζεται  η σύνταξη του νέου Οργανισμού του Ιδρύματος, στον οποίο προβλέπεται 

σημαντική αναδιάρθρωση των διοικητικών υπηρεσιών με ευρεία ανακατανομή των 

διαθέσιμων πόρων του Ιδρύματος και θα αποσταλεί στο Υπουργείο κατόπιν έγκρισης του 

Συμβουλίου Διοίκησης του Ιδρύματος.  

 

Διεργασία 3:Δομή και Οργάνωση του ΕΣΔΠ 

Πραγματοποιήθηκαν όλες οι προβλεπόμενες ενέργειες των διαδικασιών που περιγράφονται 

στην ενότητα και η ΜΟΔΙΠ κατά τα έτος 2023-2024 απασχολούσε τέσσερα άτομα, δυο (2) 

μόνιμους υπαλλήλους, ένα μόνιμο υπάλληλο της Μηχανοργάνωσης με παράλληλη 

απασχόληση στη ΜΟΔΙΠ και δυο (2) συμβασιούχους υπαλλήλους για την υποστήριξη όλων 

των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας και διαχείρισης του συστήματος.  

 

Διεργασία 4: Εσωτερική Αξιολόγηση 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται ως διαδικασίες στην 

ενότητα 4 του Εγχειριδίου Ποιότητας του Π.Θ.. Ειδικότερα πραγματοποιήθηκαν οι ετήσιες 

εσωτερικές αξιολογήσεις των Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών (ΠΠΣ), των 

Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών και του ΕΣΔΠ για το ακαδ. έτος 2023-24 και 

συντάχθηκε αποτίμηση των αποτελεσμάτων για τις εκθέσεις αξιολόγησης των Τμημάτων και 

των Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών.  

Στο πλαίσιο των αξιολογήσεων, η ΜΟΔΙΠ προέβη στην αξιολόγηση τριάντα τεσσάρων (34) εν 

ενεργεία ΠΜΣ για την υποβολή φακέλου πιστοποίησης τους στην ΕΘΑΑΕ .  
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Επίσης, συνέταξε εισηγητικές προτάσεις για δώδεκα (12) νέα ΠΜΣ,  για να υποβάλουν φάκελο 

αρχικής πιστοποίησης στην ΕΘΑΑΕ. 

Επιπλέον, η ΜΟΔΙΠ προέβη στην σύνταξη εισήγησης και αξιολόγησης για ίδρυση νέου 

ξενόγλωσσου ΠΠΣ στο Τμήμα Ιατρικής και συμμετείχε στην όλη διαδικασία της υποβολής του 

φακέλου πιστοποίησης του. 

Ακόμη,  η ΜΟΔΙΠ προέβη στην εσωτερική αξιολόγηση του Κέντρου Επιμόρφωσης & Διά Βίου 

Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) για το 2023-24.  

 

Διεργασία 5: Συλλογή δεδομένων ποιότητας: μέτρηση, ανάλυση και βελτίωση 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται στις Διαδικασίες της 

ενότητας 5, ολοκληρώθηκε η ετήσια Συλλογή δεδομένων από συστήματα του Ιδρύματος, όπως 

φοιτητολόγιο, ΕΛΚΕ, βιβλιοθήκη, οικονομική και διοικητική υπηρεσία κ.λπ. και η εισαγωγή 

τους στο Πληροφοριακό σύστημα της ΜΟΔΙΠ, μέσω της διασύνδεσης που έχει αναπτυχθεί από 

την Μηχανοργάνωση του Ιδρύματος. Η διασύνδεση αυτή παρέχει στην ΜΟΔΙΠ την απαραίτητη 

πληροφορία για την αποτύπωση της ακαδημαϊκής και ερευνητικής δραστηριότητας του 

Ιδρύματος, η οποία αποστέλλεται στην ΕΘΑΑΕ για την εξαγωγή ποιοτικών δεικτών.  

Κατόπιν, ακολούθησε η Διαδικασία 5.2.7 Ανάλυση  των στοιχείων που συλλέγονται και η 

εξαγωγή των ποιοτικών δεικτών, οι οποίοι αξιοποιούνται από τη Διοίκηση, τη ΜΟΔΙΠ, τη 

Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού για τη σύνταξη της Στοχοθεσίας, των ετήσιων εκθέσεων 

αξιολόγησης, της αναμόρφωσης της Πολιτικής και Στρατηγικής ποιότητας, σύμφωνα με τη 

διαδικασία  5.2.8 Χρήση – αξιοποίηση των δεδομένων ποιότητας. Στο πλαίσιο αυτής της 

διαδικασίας συντάχθηκε μια Αναφορά αξιολόγησης των δεδομένων  για το έτος 2023-2024 

συγκριτικά με το προηγούμενο έτος 2022-2023.  

 

Διεργασία 6: Δημοσιοποίηση πληροφοριών 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται στην ενότητα σχετικά με 

τη  δημιουργία, συντήρηση, επικαιροποίηση και αξιολόγηση ιστοχώρων, διαδικτυακών 

εφαρμογών και άλλων μέσων πληροφόρησης  του Π.Θ. σύμφωνα με το Εγχειρίδιο. 

 

Διεργασία 7: Εξωτερική Αξιολόγηση 

Πραγματοποιήθηκαν οι απαραίτητες ενέργειες που περιγράφονται στην ενότητα διαδικασία 

7.1: Εξωτερική Αξιολόγηση/Πιστοποίηση Ε.Σ.Δ.Π. ή Π.Σ. της διεργασίας 7 του εγχειριδίου του 

ΠΘ, για την σύνταξη και υποβολή Προτάσεων Πιστοποίησης, καθώς και της υποστήριξης της 

ΜΟΔΙΠ στις διαδικασίες  ως εξής: 
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Το ακαδ. έτος 2023-2024 πραγματοποιήθηκε επιτυχώς και με άριστη βαθμολόγηση η 

πιστοποίηση του ξενόγλωσσου ΠΠΣ στο Τμήμα Ιατρικής του Π.Θ. από εξωτερικούς 

εμπειρογνώμονες. 

Επίσης, έγιναν όλες οι διαδικασίες για την προετοιμασία των φακέλων πιστοποίησης  τριάντα 

τεσσάρων (34) Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών και υποβλήθηκαν στην ΕΘΑΑΕ οι 

φάκελοι  τα κατωτέρω ΠΜΣ: 

 

1.ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ ΠΕΔΙΟΥ ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

2. ΣΠΟΥΔΕΣ ΣΤΗΝ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 

3. ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ) 

4. ΒΙΩΣΙΜΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΑΛΛΑΓΩΝ ΚΑΙ ΚΥΚΛΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

(ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

5. ΠΡΟΛΗΨΗ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΤΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΩΝ ΚΑΙ 

ΤΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΣΤΟ ΔΟΜΗΜΕΝΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

6. HOST-MICROBE INTERACTIONS (ΑΓΓΛΟΦΩΝΟ ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

7. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ, ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΖΩΙΚΗΣ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

8. ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΩΝ ΚΙΝΔΎΝΩΝ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

9. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΩΝ ΦΥΤΩΝ: Καλλιέργεια, 

Μεταποίηση και Παραγωγή Προϊόντων Υψηλής Προστιθέμενης Αξίας 

10. ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ 

11. ΖΩΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

12. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΓΕΛΑΔΩΝ ΓΑΛΑΚΤΟΠΑΡΑΓΩΓΗΣ (ΑΓΓΛΙΚΑ) 

13. ΑΣΚΗΣΗ, ΕΡΓΟΣΠΙΡΟΜΕΤΡΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

14. ΑΛΓΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΥΦΙΣΤΙΚΗ/ ΠΑΡΗΓΟΡΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ 

15. ΘΡΟΜΒΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΘΡΟΜΒΩΤΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

16. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ ΚΑΤΩ ΚΟΙΛΙΑΣ, ΕΛΑΣΣΟΝΟΣ ΠΥΕΛΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΝΕΟΥ 

17. ΦΥΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΚΤΙΝΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

18. ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΩΝ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ 

19. ΚΑΡΔΙΑΚΗ ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΑ - ΚΑΡΔΙΟ-ΟΓΚΟΛΟΓΙΑ, ΚΑΡΔΙΑΚΗ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

20. ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΗ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΒΗΤΙΚΟΥ ΠΟΔΙΟΥ 

21. ΚΑΡΚΙΝΟΣ ΠΑΓΚΡΕΑΤΟΣ-ΑΠΌ ΤΟ Α ΕΩΣ ΤΟ Ω 

22. VASCULAR ULTRASOUND IN DIAGNOSIS AND MANAGEMENT (ΑΓΓΛΙΚΑ) 

23. ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΛΙΝΙΚΑ ΣΟΒΑΡΩΝ ΛΟΙΜΟΞΕΩΝ ΣΕ ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 

24. ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΒΙΟΜΟΡΦΟΛΟΓΙΑΣ 

25. ΠΡΟΗΓΜΕΝΕΣ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΒΙΟΕΠΙΣΤΗΜΕΣ (ΑΓΓΛΙΚΑ) 

26. ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ ΤΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ (ΔΙΑΚΡΑΤΙΚΟ) (ΑΓΓΛΙΚΑ) 

27. ΕΡΓΟΝΟΜΙΑ-ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΦΥΣΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

28. ΙΑΤΡΙΚΗ ΤΟΥ ΤΡΟΠΟΥ ΖΩΗΣ (Lifestyle Medicine) (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ)(ΑΓΓΛΙΚΑ) 

29. ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΦΥΣΙΚΗ 

30. ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

31. ΒΙΩΣΙΜΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

32. ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ ΓΙΑ ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡHΤΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ 

33. ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ ΤΩΝ ΠΡΑΓΜΑΤΩΝ 

34. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
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Επιπλέον, μέσα στο ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 ιδρύθηκαν δώδεκα (12) νέα ΠΜΣ και 

απεστάλησαν από την ΜΟΔΙΠ οι φάκελοι τους για αρχική πιστοποίηση στην ΕΘΑΑΕ. Από αυτά 

τα νέα ΠΜΣ, τα τέσσερα (4) είναι ξενόγλωσσα: 

 

1. ΞΠΜΣ- Δημόσια υγεία με έμφαση στις θαλάσσιες μεταφορές (MSC in public health 

with emphasis in maritime transport sector) (αγγλικά) 

2. ΞΔΠΜΣ- «Αρχαιολογία Πεδίου στην Ελλάδα: Διεπιστημονικότητα και Τεχνολογίες 

Αιχμής» (αγγλικά) 

3. ΞΠΜΣ- Διαχείριση αγελάδων γαλακτοτροφής - MSC in Dairy Cattle Management 

(αγγλικά) 

4. ΞΠΜΣ- Έξυπνες και Ανθεκτικές Πόλεις (αγγλικά) 

5. ΠΜΣ- Επείγουσα ιατρική και αναζωογόνηση 

6. ΠΜΣ- Τεχνητή Νοημοσύνη και Εφαρμογές 

7. ΠΜΣ- Μεσογειακά Συστήματα Αγροτικής Παραγωγής 

8. ΠΜΣ- Διαχείριση Υγειονομικών Κρίσεων και Μαζικών Καταστροφών 

9. ΠΜΣ- Προηγμένη Νοσηλευτική πρακτική 

10. ΠΜΣ-Εφαρμοσμένη Φυσιολογία και ΠαθοΦυσιολογία νοσημάτων Καρδιάς-Πνευμόνων  

11. ΠΜΣ- Ψυχολογία της διατροφής 

12. ΠΜΣ- Εφαρμοσμένη Οικονομική 

 

Το ακαδ. έτος 2023-2024 πραγματοποιήθηκαν με την υποστήριξη και συμμετοχή της ΜΟΔΙΠ,  

οι πιστοποιήσεις με εξωτερικούς εμπειρογνώμονες , είκοσι (20) εν λειτουργία ΠΜΣ που είχαν 

υποβάλει πρόταση πιστοποίησης στην πρώτη πρόσκληση της ΕΘΑΑΕ. 

Τα εν λειτουργία ΠΜΣ που πέρασαν τη διαδικασία πιστοποίησης είναι τα κάτωθι: 

1. ΒΙΟΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ 

2. ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΟΡΙΑΚΗΣ ΒΙΟΛΟΓΙΑΣ- ΜΟΡΙΑΚΗ ΓΕΝΕΤΙΚΗ, ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ 

3. ΤΟΞΙΚΟΛΟΓΙΑ 

4. ΒΙΟΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ- ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

5. ΑΕΙΦΟΡΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΥΔΑΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

6. ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΗ ΥΔΑΤΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ 

7. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΕΙΦΟΡΙΑ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

8. ΠΟΛΥΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ ΟΙΚΟΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ (Π.Μ.Σ. 

ΠΟΛΥΒΙΟ) 

9. ΕΥΕΛΙΚΤΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

10. ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – MBA 

11. ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗ ΚΙΝΗΣΙΟΛΟΓΙΑ ΣΤΙΣ ΈΝΟΠΛΕΣ ΔΥΝΑΜΕΙΣ ΚΑΙ ΤΑ ΣΩΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

12. ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

13. ΕΥΦΥΗ ΔΙΚΤΥΑ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

14. ΒΙΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ – ΒΙΟΔΕΙΚΤΕΣ ΣΤΗ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑ – 

ΠΕΡΙΓΕΝΝΗΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ» 

15. ΓΕΝΕΤΙΚΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ ΓΕΝΕΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΚΗ 

16. ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ: ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΙΧΝΙΔΙ 
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17. ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ: ΕΙΔΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 

18. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΣ ΚΑΙΧΩΡΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ (ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ) 

19. ΑΣΤΙΚΕΣ ΑΝΑΠΛΑΣΕΙΣ, ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 

20. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΒΑΡΕΩΣ ΠΑΣΧΟΝΤΑ 

 

Επιπλέον, για τις προαναφερθείσες προτάσεις πιστοποίησης που υποβλήθηκαν στην ΕΘΑΑΕ 

το έτος 2023-2024, πραγματοποιήθηκαν μέσα στο έτος από την ΜΟΔΙΠ συναντήσεις 

προετοιμασίας για πιστοποίηση, με τις ΟΜΕΑ των Τμημάτων , τους Διευθυντές των ΠΜΣ και 

τους αντίστοιχους Προέδρους των Τμημάτων τους,  για τριάντα τέσσερα (34) εν λειτουργία και 

δώδεκα (12) νέων ΠΜΣ. Τα μέλη της  ΜΟΔΙΠ συμμετείχαν στη διαδικασία πιστοποίησης από 

εξωτερικούς εμπειρογνώμονες,  όλων των προαναφερθέντων ΠΜΣ.  

 

 

1.2. Απόδοση ΕΣΔΠ, δείκτες αποτελεσματικότητας διεργασιών 

Αναφορικά με την απόδοση της Διεργασίας 1β: 

Η ΜΟΔΙΠ συνέταξε μελέτη όπου παρουσιάστηκε η πορεία των δεικτών της Πολιτικής Ποιότητας 

για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024, η οποία εγκρίθηκε από την Επιτροπή Διασφάλισης 

Ποιότητας και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα της ΜΟΔΙΠ. 

 

Αναφορικά με την απόδοση της Διεργασίας 1Γ: 

Επικαιροποιήθηκε η στοχοθεσία του ιδρύματος για το ακαδ. έτος 2023-24 και συντάχθηκε η 

αποτίμηση της. 

 

Αναφορικά με την απόδοση της Διεργασίας 4: 

 Εσωτερική Αξιολόγηση τριάντα πέντε (35) τμημάτων για το έτος 2023-2024 

 Εσωτερική αξιολόγηση εξήντα δύο (62) ΠΜΣ για το έτος 2023-2024 

 Αποτίμηση αποτελεσμάτων εκθέσεων αξιολόγησης με τις κατωτέρω 

προληπτικές/διορθωτικές ενέργειες : 

o Κατόπιν των ανωτέρω ευρημάτων οι διορθωτικές ενέργειες που προτάθηκαν 

από την ΜΟΔΙΠ στα τμήματα περιλάμβαναν: 

o Χρήση ενδεδειγμένων προτύπων της ΜΟΔΙΠ από όλα τα τμήματα για τις 

διαδικασίες και τη σύνταξη των ετήσιων εκθέσεων αξιολόγησης και 

στοχοθεσίας. 

o Καλύτερη αποτύπωση στην έκθεση των δεδομένων με πίνακες, για πιο 

ξεκάθαρη αποτύπωση των αναλύσεων και των αναφορών των ΟΜΕΑ. 

o Ενίσχυση και υποστήριξη διδασκόντων για συμμετοχή σε προγράμματα 

κινητικότητας. 
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o Ενημέρωση και προτροπή των φοιτητών για συμμετοχή σε προγράμματα 

κινητικότητας ERASMUS.   

o Βελτίωση της ερευνητικής δραστηριότητας (δημοσιεύσεις, αναφορές, 

ετεροαναφορές) 

o Μεγαλύτερη εξωστρέφεια - Ενίσχυση και προτροπή των μελών ΔΕΠ για 

αύξηση των ερευνητικών συνεργασιών με Ιδρύματα της αλλοδαπής, για 

διασύνδεση, εξωστρέφεια και αύξηση των πόρων του τμήματος. 

o Εμπλοκή των συνεργαζόμενων φορέων στην διαδικασία αναμόρφωσης του 

προγράμματος, με θέσπιση σχετικής διαδικασίας ερωτηματολογίου 

ικανοποίησης από τη συνεργασία και τους αποφοίτους του προγράμματος 

και αποτίμηση των αποτελεσμάτων. 

o Εξεύρεση τρόπων κινητοποίησης των φοιτητών για μεγαλύτερη συμμετοχή 

τους στην αξιολόγηση των μαθημάτων, π.χ. περισσότερη ενημέρωση από 

τους διδάσκοντες με έμφαση στην ανωνυμία του ερωτηματολογίου, 

αξιολόγηση του μαθήματος εντός της αίθουσας με προτροπή  του 

διδάσκοντα, ενημέρωση των φοιτητών για τα συνολικά αποτελέσματα 

αξιολόγησης μαθημάτων του εξαμήνου κλπ.. 

o Ένταξη δράσεων δημοσιότητας και διασύνδεσης με την κοινωνία. 

 

Αναφορικά με την απόδοση της Διεργασίας 5: 

 Η ΜΟΔΙΠ προέβη στην ανάλυση των αναφορών του ιδρύματος για το έτος 2023-2024, με τη 

σύνταξη σχετικής έκθεσης . 

 

Αναφορικά με την απόδοση της Διεργασίας 6 : 

Η ΜΟΔΙΠ προέβη στις παρακάτω ενέργειες για την αξιολόγηση της διεργασίας : 

  

1. Αξιολόγηση της λειτουργικότητας του κεντρικού ιστοτόπου του ΠΘ 

Για την αξιολόγηση της λειτουργικότητας του ΚΙ του ΠΘ εξετάστηκαν κοινά αποδεκτές προδιαγραφές 

και καλές πρακτικές που υιοθετούνται σε έργα ανάπτυξης ιστοτόπων και κρίθηκαν επαρκείς.   

2. Αξιολόγηση του περιεχομένου του κεντρικού ιστοτόπου του ΠΘ 

Για την αξιολόγηση της λειτουργικότητας του ΚΙ του ΠΘ εξετάστηκαν οι τύποι περιεχομένου που 

υποστηρίζονται στον ΚΙ καθώς και τα υποχρεωτικά αναρτημένα στοιχεία περιεχομένου σύμφωνα με 

το άρθρο 45 του ν. 4957/2022 και κρίθηκαν σύμφωνα και επαρκή με τα απαιτούμενα. 

3. Αξιολόγηση της συντήρησης του κεντρικού ιστοτόπου του ΠΘ 

Για την αξιολόγηση της συντήρησης του ΚΙ του ΠΘ εξετάστηκαν ενέργειες που αποσκοπούν στη 

ενίσχυση της βιωσιμότητας αυτού και κρίθηκαν σύμφωνες και επαρκείς. 

4. Αξιολόγηση της επικαιροποίησης του κεντρικού ιστοτόπου του ΠΘ 

Για την αξιολόγηση της επικαιροποίησης περιεχομένου του ΚΙ του ΠΘ εξετάστηκε η συχνότητα 

ενημέρωσης των διαθέσιμων τύπων περιεχομένου από τις αρμόδιες υποομάδες υπαλλήλων και 

κρίθηκαν σύμφωνες και επαρκείς. 

 

 
Αναφορικά με την απόδοση της Διεργασίας 7: 
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 Η ΜΟΔΙΠ κατέγραψε τις κυριότερες παρατηρήσεις των αξιολογητών για τις πιστοποιήσεις των 
ΠΜΣ στη διάρκεια του έτους 2023-2024, οι οποίες αφορούν σε : 
 

 Δημιουργία κατευθύνσεων και εξειδικεύσεων στα προγράμματα σπουδών για 

διαφοροποίηση και αύξηση ανταγωνιστικότητας με ομοειδή προγράμματα  

 Τα προγράμματα ΠΜΣ να ξεπερνούν τις 60 πιστωτικές μονάδες (ECTS) και να έχουν 

διπλωματική εργασία 

 Δημιουργία Γραφείου αποφοίτων “Alumni”, για παρακολούθηση αποφοίτων 

 Θεσμοθέστηση advisory board από εκπροσώπους των συνεργαζόμενων φορέων για συμβολή 

του στην αναμόρφωση του Προγράμματος σπουδών του Τμήματος 

 Θέσπιση βραβείων αριστείας σε διδακτικό προσωπικό και φοιτητές  

 Κινητοποίηση των φοιτητών για μεγαλύτερη συμμετοχή στην αξιολόγηση 

 Ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ των μελών ΔΕΠ για δημοσιεύσεις 

 Σχεδιασμός Στοχοθεσίας και επιχειρησιακού σχεδίου 

 Βελτίωση της κινητικότητας διδακτικού προσωπικού, φοιτητών 

 Ανάπτυξη συνεργειών ανάμεσα σε Τμήματα για υλοποίηση ΠΜΣ   

 Μεγαλύτερη εφαρμογή διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας από τις ΟΜΕΑ, αύξηση 

συνεργασίας με ΜΟΔΙΠ 

 

 

1.3 Αποτελέσματα προληπτικών / διορθωτικών ενεργειών 

Για το έτος 2023-2024 οι ενέργειες περιλάμβαναν: 

 Αξιοποίηση των πόρων μέσω εθνικών ή συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων για την 

ενίσχυση της ΜΟΔΙΠ σε προσωπικό, εξοπλισμό και υπηρεσίες. 

 Εφαρμογή πλήρους διασύνδεσης των Πληροφοριακών Συστημάτων του Ιδρύματος με το 

Πληροφοριακό Σύστημα της ΜΟΔΙΠ. 

 Διασύνδεση Πληροφοριακού Συστήματος ΜΟΔΙΠ με το σύστημα ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ για 

αυτόματη μεταφορά και άντληση δεδομένων. 

 Επιδίωξη στελέχωσης ΜΟΔΙΠ με μόνιμο προσωπικό, με το σύστημα της κινητικότητας. 

 

1.4 Βαθμός επίτευξης στόχων ποιότητας Ιδρύματος 

Η ΜΟΔΙΠ συνέταξε την αποτίμηση της Στοχοθεσίας 2023-2024 σύμφωνα με την οποία: 

Οι στόχοι που είχαν τεθεί αφορούσαν 27, ποσοτικούς και ποιοτικούς στόχους. Κάνοντας μια γενική 

αποτίμηση των αποτελεσμάτων της στοχοθεσίας για το έτος 2023-2024, διαπιστώνεται ότι  σε 13 

δείκτες  υπήρξε σημαντική βελτίωση, σε 4  από τους οποίους επιτεύχθηκε και ξεπεράστηκε ο 

επιδιωκόμενος στόχος και στους υπόλοιπους 9 υπήρξε βελτίωση.  Σε 11 δείκτες το Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλίας παρουσίασε αρνητική μεταβολή και σε 3 διαπιστώθηκε σταθεροποίηση στην τιμή βάσης 

(βλ. Γράφημα1). 
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Γράφημα 1: Κατανομή δεικτών συνολικής στοχοθεσίας Ιδρύματος 

 

Όπως είναι φανερό από το Γράφημα 1, το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας παρουσιάζει θετική μεταβολή 

στην πλειοψηφία των δεικτών που εξετάστηκαν, αποδεικνύοντας με αυτόν τον τρόπο πως ακολουθεί 

μια πορεία προόδου και βελτίωσης. Η παρατηρούμενη αρνητική μεταβολή σε κάποιους δείκτες θα 

πρέπει να εξεταστεί και να γίνουν στοχευμένες ενέργειες για τη βελτίωσή τους στο μέλλον. 

Ο πρώτος στρατηγικός στόχος που αφορά τη βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας 

της εκπαιδευτικής διαδικασίας παρουσιάζει συνολικά τα καλύτερα αποτελέσματα με βάση τις τιμές 

των εξεταζόμενων δεικτών, αποδεικνύοντας την προσπάθεια που έχει καταβάλει το Ίδρυμα στον 

συγκεκριμένο τομέα για να βελτιώσει τις σχετικές επιδόσεις του. Επίσης ξεπεράστηκε κατά πολύ και 

ο στόχος που αφορά τον στρατηγικό στόχο 4 για τη βελτίωση της αναλογίας ΠΜΣ/τμημάτων.  

Επίσης, το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας παρουσιάζει καλές επιδόσεις όσον αφορά τον στρατηγικό στόχο 

2, που αναφέρεται στον ικανοποιητικό αριθμό ενεργών φοιτητών και τον ρυθμό αποφοίτησης των 

προπτυχιακών φοιτητών, όπου οι τιμές των  δύο από τους τρεις επιλεγέντες δείκτες παρουσίασαν 

βελτίωση και ο ένας αρνητική μεταβολή, επιβεβαιώνοντας με αυτόν τον τρόπο τις προσπάθειες του 

Ιδρύματος στον τομέα παροχής του εκπαιδευτικού έργου, αλλά ταυτόχρονα και την ανάγκη να 

ενταθεί η σχετική προσπάθεια.  

Αντίθετα οι δείκτες που επιλέχθηκαν για τη μέτρηση της επίτευξης του στρατηγικού στόχου 7, ο 

οποίος αφορά τη  βελτίωση της εξωστρέφειας του Ιδρύματος παρουσίασαν συνολικά αρνητική 

μεταβολή.  

Όσον αφορά τον τρίτο στρατηγικό στόχο για τη βελτίωση της ποιότητας του παραγόμενου 

ερευνητικού έργου με στόχο τη διεθνή αποδοχή και απήχηση,  από τους επτά επιλεγέντες δείκτες, οι 

τιμές των τριών παρουσιάζουν βελτίωση, των άλλων τριών αρνητική μεταβολή και ένας παρέμεινε 

σταθερός.  

Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας παρουσιάζει σχετικά καλές επιδόσεις στον στρατηγικό στόχο 5 για την 

προσέλκυση και απορρόφηση χρηματοδοτήσεων για την ενίσχυση της έρευνας, όπου ο 1 από τους 3 

δείκτες ξεπερνά την τιμή στόχου, ένας παρουσιάζει βελτίωση και ο τρίτος σημαντική αρνητική 

μεταβολή.   

Κατανομή δεικτών στοχοθεσίας

Επιτεύχθηκε η τιμή στόχου Τάση βελτίωσης Σταθερή τιμή Αρνητική μεταβολή
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Τέλος από τους δείκτες που αφορούν τον στρατηγικό στόχο 6 για τη διασύνδεση με την κοινωνία, την 

αγορά εργασίας και αξιοποίηση της παραγόμενης γνώσης   ένας παρουσιάζει θετική μεταβολή, δύο 

δηλώνουν σταθεροποίηση και οι υπόλοιποι κινήθηκαν αρνητικά.    

 

Σχετικά με την θέση στις λίστες  κατάταξης, το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας βρίσκεται στη λίστα της 

Παγκόσμιας Ακαδημαϊκής Αξιολόγησης των Πανεπιστημίων (Academic Ranking of World Universities 

– ARWU). Η κατάταξη αυτή θεωρείται από τις πιο σημαντικές παγκοσμίως και ανακοινώθηκε από τον 

ανεξάρτητο μη κερδοσκοπικό οργανισμό Shanghai Ranking Consultancy. Συγκεκριμένα το 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας βρίσκεται σταθερά στις θέσεις 801-900. Η θέση αυτή ανάμεσα στα χίλια 

πρώτα Πανεπιστήμια διεθνώς, δίνει ιδιαίτερη βαρύτητα στο Ίδρυμα και αυξάνει την απήχηση του. 

Επίσης, θετική μεταβολή παρουσιάζει η θέση των Τμημάτων στις διεθνείς αξιολογήσεις,  που 

καταλαμβάνουν υψηλές θέσεις, σύμφωνα με τον Πίνακα 1.  

 

Πίνακας 1. Θέση Τμημάτων/Σχολών του Α.Ε.Ι. σε διεθνείς θεματικές αξιολογήσεις 

ΤΜΗΜΑΤΑ 
Θέση Τμημάτων/Σχολών του Α.Ε.Ι. σε διεθνείς θεματικές 

αξιολογήσεις 

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 

ΤΡΟΦiΜΩΝ 

University of Thessaly ranking in Chemistry/Subfield  Nutrition 

and Food Science                                                                                                    

Greece: 7                                                                                                                     

Europe: 236                                                                                                                  

World rank: 691                                                                                                                    

Με βάση το https://edurank.org/uni/university-of-

thessaly/rankings/ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ κ 

ΕΝΙΑΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

θέση: 201-300 = 30 μόρια από ARWU 

https://www.shanghairanking.com/institution/university-of-

thessaly 

 

ΤΕΦΑΑ 
Το ΤΕΦΑΑ, ΠΘ βρίσκεται στις θέσεις 101-150 στη λίστα  ARWU 

(http://www.shanghairanking.com/rankings/grsssd/2023) 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗ  
Θέση151-200                             

https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2023/RS0304 

 

Ένα επιπλέον στοιχείο, που καταδεικνύει την ποιότητα του διδακτικού προσωπικού και ενισχύει την 

φήμη και την βαρύτητα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, αποτελεί η διάκριση τριάντα επτά μελών ΔΕΠ 

του Ιδρύματος, που ανήκουν στο παγκόσμιο 2%, σύμφωνα με την κατάταξη της λίστας Stanford για 

το 2023. Ο πίνακας με τα ονόματα των μελών ΔΕΠ παρατίθεται όπως αντλήθηκε από τη λίστα. 

 

Πίνακας 2 .Διάκριση μελών ΔΕΠ – παγκόσμιο 2% 

 authfull np6023 firstyr lastyr 

1 Arvanitoyannis, Ioannis S. 305 1987 2021 

2 Papageorgiou, Elpiniki 226 2002 2023 

3 Tsiakaras, Panagiotis 294 1987 2023 

4 Papadimitriou, Costas 233 1992 2023 

5 Halkos, George E. 224 1993 2023 

https://www.shanghairanking.com/institution/university-of-thessaly
https://www.shanghairanking.com/institution/university-of-thessaly
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2023/RS0304
https://www.shanghairanking.com/rankings/gras/2023/RS0304
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6 Malizos, Konstantinos N.  1989 2023 

7 Koutedakis, Yiannis 288 1985 2023 

8 Tsiftsis, Theodoros A. 254 2004 2023 

9 Aravas, N. 252 1985 2023 

10 Flouris, Andreas D. 88 2004 2023 

11 Bagos, Pantelis G. 227 2003 2023 

12 Athanassiou, Christos G. 145 1999 2023 

13 Chroneos, Alexander 354 1997 2023 

14 Makris, Dimitris P. 371 1999 2023 

15 Anthopoulos, Leonidas 169 2005 2023 

16 Fatouros, Ioannis G. 98 1994 2023 

17 Papastergiou, Marina 165 2003 2023 

18 Kittas, C. 30 1985 2022 

19 Papaioannou, Athanasios G. 185 1994 2023 

20 Karamanos, Spyros A. 94 1991 2023 

21 Fthenakis, George C. 218 1990 2023 

22 Jamurtas, Athanasios Z. 234 1995 2023 

23 Sandalidis, Harilaos G. 209 1998 2023 

24 Ziliaskopoulos, Athanasios 61 1994 2019 

25 Avramidis, Elias 42 1998 2023 

26 Maravelias, Christos D. 33 1995 2023 

27 Loutridis, Spyros 87 2003 2019 

28 Antoniadis, Vasileios 31 2000 2023 

29 Cripps, Peter J. 90 1986 2022 

30 Saridomichelakis, Manolis 186 1998 2023 

31 Mantanis, George I. 110 1994 2023 

32 Iakovidis, Dimitris K. 43 2000 2023 

33 Petropoulos, Spyridon A. 157 2004 2023 

34 Stamatelos, Tassos 162 1986 2023 

35 Argyriou, Antonios 91 2000 2023 

36 Haidemenopoulos, Gregory 

N. 

130 1988 2023 

37 Panapakidis, Ioannis P. 110 2006 2023 

 


