
 

   
   

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΜΟΔΙΠ: 
 
Παρασκευή  
 
 
ΑΡΙΘ. ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ:     
 
Ώρα συνεδρίασης:  

 
Συμμετέχοντες: 
Καθ. Ι. Αναγνωστόπουλος, Πρόεδρος 
ΜΟΔΙΠ, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών 
Υποθέσεων, Φοιτητικών θεμάτων 
και Διασφάλισης Ποιότητας 
 
Παρόντες: 
Τακτικά μέλη: 
Καθ. Θ. Καρακασίδης. 
Καθ. Ι. Παπαδόπουλος.  
Καθ. Ν. Στριμπάκος. 
Καθ. Ν. Τσιρόπουλος.  
κ. Ι. Σαράτσης, εκπρόσωπος μελών 
ΕΔΙΠ.  
κ. Β. Μέλος, εκπρόσωπος μελών 
ΕΕΠ. 
Αναπληρωματικά μέλη: 
Καθ. Δ. Καντάς. 
κ. Β. Γώγου, εκπρόσωπος ΕΤΕΠ 
 
Απόντες: 
Τακτικά μέλη: 
Καθ. Δ. Μπόγδανος.  
κ. Κ. Μπλιός, εκπρόσωπος ΕΤΕΠ.  
Αναπληρωματικά μέλη: 
Καθ. Ι. Βαραλής. 
Καθ. Θ. Μεταξάς.  
κ. Ε. Ντάλλας, εκπρόσωπος μελών 
ΕΔΙΠ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
   

ΘΕΜΑΤΑ - ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Θέμα:  
Ετήσια Αξιολόγηση 
ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. Π.Θ. 2023-
2024 

Η ΜΟΔΙΠ, μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε 
υπόψη: 
o τις διαδικασίες του κεφαλαίου 4 ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ του Εγχειριδίου Ποιότητας του ΠΘ,  
o την ετήσια έκθεση αξιολόγησης του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για το 

ακαδημαϊκό έτος 2023-2024,   
o το πρακτικό αξιολόγησης από την Επιτροπή 

Διασφάλισης ποιότητας, 
o το γεγονός ότι η διαδικασία Εσωτερικής Αξιολόγησης 

οδήγησε στην ανάδειξη των επιτευγμάτων του 
ΚΕΔΙΒΙΜ και στην επισήμανση σημείων που χρήζουν 
βελτίωσης καθώς και σε προσδιορισμό ενεργειών 
βελτίωσης,  

o τη στρατηγική του ΠΘ για ενίσχυση αναβάθμιση του 
εκπαιδευτικού έργου του Ιδρύματος,  

αποφασίζει ομόφωνα:  
να εγκρίνει το πόρισμα των μελών της Επιτροπής 
Διασφάλισης Ποιότητας κ.κ. Θεόδωρου Καρακασίδη και 
Νικόλαου Τσιρόπουλου, για την ετήσια έκθεση του 
ΚΕΔΙΒΙΜ, σύμφωνα με την οποία το ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
εναρμονίζεται πλήρως με την πολιτική ποιότητας του 
Ιδρύματος και έχει θεσπίσει διαδικασίες διασφάλισης 
της ποιότητας σύμφωνες με τις διαδικασίες και τις 
διεργασίες του ΕΣΔΠ του Ιδρύματος, οι οποίες 
λειτούργησαν κατά το ακαδ. έτος 2023-2024. Καλείται το 
ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. να μελετήσει τα ευρήματα με τις 
προτεινόμενες διορθωτικές ενέργειες και να συντάξει 
πλάνο δράσεων, το οποίο θα συμπεριληφθεί ως 
διακριτό κεφάλαιο στην ετήσια έκθεση αξιολόγησης του 
επόμενου έτους και θα σχετίζεται με τη στοχοθεσία του. 

Ο Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 
 

Καθηγητής Ιωάννης 
Αναγνωστόπουλος 

Η Γραμματέας της ΜΟΔΙΠ 
 
*η υπογραφή έχει τεθεί στο πρωτότυπο 
που κρατείται στο αρχείο της υπηρεσίας 

 
Ελένη Τσιρώνη 

 
 



 

   
   

Εισήγηση αξιολόγησης ΚΕΔΙΒΙΜ Π.Θ. 

Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Η Ε Υ Ρ Η Μ Α Τ Ω Ν 

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΤΗΣ ΜΟΔΙΠ:  

 

- Καθηγητής Θεόδωρος Καρακασίδης 

- Καθηγητής Νικόλαος Τσιρόπουλος 

Μέλη της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

ΘΕΜΑ: Εσωτερική αξιολόγηση ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

 

Η Ετήσια Εσωτερική Έκθεση Αξιολόγησης παρουσιάζει θετικά και αρνητικά ευρήματα. 

Παρατίθενται τα παρακάτω: 

Θετικά Ευρήματα: 

Η πολιτική ποιότητας του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. εναρμονίζεται πλήρως με την πολική ποιότητας του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας. 

Το Στρατηγικό σχέδιο του ΚΕΔΙΒΙΜ εναρμονίζεται με τους στρατηγικούς στόχους του Ιδρύματος,  

και στοχεύει στη βελτίωση της λειτουργίας και εμπλουτισμό του με καινοτόμα προγράμματα, 

καθώς και με τη διεθνοποίηση του. 

Υπάρχει επικαιροποιημένος Κανονισμός λειτουργίας του ΚΕΔΙΒΙΜ εναρμονισμένος στις διατάξεις 

του ν.4957/2022, στον οποίο περιέχεται η διαδικασία για τον σχεδιασμό και την έγκριση 

προγραμμάτων σπουδών που προσφέρει. 

Υπάρχει ενημερωμένη ιστοσελίδα του ΚΕΔΙΒΙΜ, ενώ παράλληλα προσφέρει newsletters ως μέσο 

ενημέρωσης προς τους ενδιαφερόμενους.  

Μετά τη λήξη κάθε προγράμματος οι προσφερόμενες υπηρεσίες του κέντρου αξιολογούνται με 

την αποστολή ερωτηματολογίων προς τους/τις επιμορφούμενους/ες με αξιοποίηση των 

αποτελεσμάτων. 

Κάθε πρόγραμμα διαθέτει ποικιλία μεθόδων αξιολόγησης των εκπαιδευόμενων. 

Διαθέτει μνημόνιο συνεργασίας με το Γραφείο Διασύνδεσης για την πιο αποτελεσματική σύνδεση 

με την αγορά εργασίας. Παράλληλα, συνεργάζεται με ποικίλες επιχειρήσεις και φορείς μέσω 

συμβάσεων, συμφωνητικών και μνημονίων.  

Το κέντρο δημοσιοποιεί τις εκπαιδευτικές του δραστηριότητες είτε από την ιστοσελίδα του είτε 

από την κεντρική ιστοσελίδα του Ιδρύματος. Παράλληλα, διαθέτει ειδική ιστοσελίδα προβολής 



 

   
   

των διαθέσιμων – ενεργών εκπαιδευτικών προγραμμάτων προς ενημέρωση των 

ενδιαφερόμενων. 

 

Αδυναμίες: 

Σύμφωνα με τις αναφορές ΟΠΕΣΠ για τα ακαδημαϊκά έτη 2023-2024 και 2022-2023, παρατηρήθηκε 

μείωση στο πλήθος των διδασκόντων, στο πλήθος των προγραμμάτων, καθώς και στο αριθμό των 

σπουδαστών, όπως παρατίθεται στον παρακάτω συγκριτικό πίνακα επιδόσεων των δυο πρόσφατων ακαδ. 

ετών ετών. 

  2023-2024 2022-2023 

M1.204 Προγράμματα ΚΕΔΙΒΙΜ 
(εν λειτουργία) 

46 77 

M1.180 Εργαζόμενοι 
(μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 

3 2 

M1.181 Εργαζόμενοι (σύμβαση) 5 4 

M1.182 Διδάσκοντες (με 
οποιαδήποτε ιδιότητα) 

236 311 

M1.203 Σπουδαστές 1.210 2.682 

M1.211 Χρηματοδότηση 
ενεργών έργων από 
Προγράμματα ΚΕΔΙΒΙΜ 

1.321.391,07 € 1.313.304,80 € 

 

Η μείωση των σπουδαστών και των προγραμμάτων ίσως οφείλεται σε μια επιπλέον αδυναμία που 

διαπιστώθηκε και αφορά σε ελλιπή διασύνδεση του Κέντρου με την κοινωνία. 

Επιπλέον, αδυναμία εντοπίζεται στην απουσία διεπιστημονικών συνεργασιών του Κέντρου, η οποία θα 

μπορούσε να οδηγήσει σε αύξηση των θεματικών ενοτήτων και των προσφερόμενων προγραμμάτων. 

Η έλλειψη χώρων στέγασης και αιθουσών διδασκαλίας, συνεπεία της πρόσφατης πλήρους καταστροφής 

εγκαταστάσεων του Κέντρου από τις θεομηνίες Daniel και Elias, που έπληξαν την περιοχή της Μαγνησίας 

τον 09/2023,αποτελούν μια επιπλέον αδυναμία, η οποία επηρεάζει την λειτουργία του. 

 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΕΣ/ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

Προτείνεται η ανάληψη δράσεων για αύξηση των θεματικών ενοτήτων και των προγραμμάτων που 

υλοποιούνται στο ΚΕΔΙΒΙΜ,  ώστε να συμβαδίζουν με τις εξελίξεις και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και 

θα προσελκύσουν περισσότερους σπουδαστές.  

Οι δράσεις μπορεί να αφορούν: 

- διάχυση/ενημέρωση της Πανεπιστημιακής κοινότητας με ενημερωτικές συναντήσεις, για προσέλκυση 

διδασκόντων και τα οφέλη της δημιουργίας επιμορφωτικών προγραμμάτων. 



 

   
   

-   ενημέρωση/διαφήμιση των προγραμμάτων και των θεματικών  εντός και εκτός του Π.Θ., με κάθε 

πρόσφορο μέσο και χρήση μέσων κοινωνικής δικτύωσης, για προσέλκυση σπουδαστών 

- διασύνδεση με την κοινωνία μέσω ανοικτών εκδηλώσεων σχετικών με τα προγράμματα επιμόρφωσης 

- αναζήτηση διεπιστημονικών συνεργασιών σε εθνικό και διεθνές επίπεδο 

- αύξηση της συμμετοχή σε συγχρηματοδοτούμενες δράσεις Κατάρτισης και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

από Ευρωπαϊκά Ταμεία 

- παροχή διπλής Πιστοποίησης σε συνεργασία με αντίστοιχους διεθνείς φορείς. 

Προτείνεται προς την Κεντρική διοίκηση του Π.Θ., η μέριμνα για εξεύρεση κατάλληλων χώρων 

προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες που καλύπτονταν από τις αίθουσες που υπέστησαν ζημίες από τις 

θεομηνίες καθώς και να ενισχυθούν με αίθουσες και όλες οι πόλεις που λειτουργεί το Πανεπιστήμιο. 

Επίσης να ενισχυθεί η τεχνολογική υποδομή του ΚΕΔΙΒΙΜ ώστε να μπορεί να υλοποιηθεί μεγαλύτερο 

ποσοστό εξ’ αποστάσεως και ασύγχρονης εκπαίδευσης προκειμένου να προσελκύσει περισσότερους 

σπουδαστές εκτός Θεσσαλίας.  

 

Τα μέλη της Επιτροπής Διασφάλισης Ποιότητας Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

- Καθηγητής Θεόδωρος Καρακασίδης    

 

 

 

- Καθηγητής Νικόλαος Τσιρόπουλος  

-  

 

 


