
 

 

 

 

 

 

 

 

Αναφορά του ΟΠΕΣΠ για τα δεδομένα του Ιδρύματος και συνοδευτική 

έκθεση αξιολόγησής τους από τη ΜΟΔΙΠ 
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ενικά για το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Π.Θ.) ιδρύθηκε με το Π.Δ. 83/07-03-1984 (ΦΕΚ ίδρυσης: 31/τ. 

A’/20-03-1984). Το 2019 το ΤΕΙ Θεσσαλίας και μέρος του ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας εντάχθηκαν στο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Ν. 4589 (ΦΕΚ 13/τ. Α’/29-01-2019) και ιδρύθηκαν 17 νέα Τμήματα. 

Στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας κατά το Ακαδημαϊκό Έτος 2023-2024 λειτούργησαν 37 Ακαδημαϊκά 

Τμήματα εκ των οποίων τα δύο Τμήματα αφορούσαν τα Γενικά Τμήματα Λάρισας και Λαμίας, 

όπου ανήκουν ακόμα κάποια μέλη ΔΕΠ των πρώην ΤΕΙ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας και δεν 

αφορούν Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών σε λειτουργία.  

Κατά το Ακαδημαϊκό Έτος 2023-2024, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, λειτούργησαν 53 

Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών, εκ των οποίων τα 35 αφορούν τα 35 Πανεπιστημιακά 

Τμήματα και τα 18 τα Προγράμματα Σπουδών των πρώην ΤΕΙ Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, 

τα οποία λειτουργούν μεταβατικά μέχρι την αποφοίτηση των φοιτητών που είναι 

εγγεγραμμένοι.  

Το Π.Θ., με έδρα την πόλη του Βόλου, είναι κατανεμημένο σε πέντε πόλεις της Περιφέρειας 

Κεντρικής Ελλάδας, γεγονός το οποίο δημιουργεί επιπλέον προκλήσεις στη λειτουργία του και 

στην οικονομική του κατάσταση.  Από τα 35 Τμήματα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης του Π.Θ. 

λειτούργησαν 14 Τμήματα στην πόλη του Βόλου, 11 Τμήματα  στη Λάρισα, 3 Τμήματα στην 

Καρδίτσα, 2 Τμήματα στα Τρίκαλα και 5 Τμήματα στη Λαμία. 

Τα 35 Τμήματα του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας κατανέμονται στις παρακάτω επιστημονικές 

περιοχές κατά ISCED F 2013 της UNESCO: 

κπαίδευση: 3 

έχνες & ανθρωπιστικές επιστήμες: 2 

οινωνικές επιστήμες, δημοσιογραφία & πληροφόρηση: 1 

ιοίκηση επιχειρήσεων & νομικές σπουδές: 2 

υσικές επιστήμες, μαθηματικά, στατιστική: 4 

ληροφοριακά & επικοινωνιακά συστήματα: 3 

ηχανική, κατασκευές & δόμηση: 7 

εωπονική επιστήμη, δασοπονία, ιχθυοκαλλιέργεια & κτηνιατρική: 7 

πιστήμες υγείας & κοινωνικής πρόνοιας: 5 

πηρεσίες: 1  

  



 
 

τοιχεία για το εκπαιδευτικό έργο  στο  Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλίας 

2.1 Τα προγράμματα σπουδών 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ και τα οποία παρατίθενται στον  παρακάτω 

Πίνακα 1, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας προσφέρονται 53 ΠΠΣ  από τα οποία κανένα 

δεν είναι διπλής εξειδίκευσης και κανένα δεν είναι ξενόγλωσσο. Επίσης 105 ΠΜΣ από 

τα οποία 4 είναι ξενόγλωσσα, 22 διατμηματικά / διιδρυματικά με το αντίστοιχο Τμήμα 

του Π.Θ. να είναι το επισπεύδον και 20 στα οποία το αντίστοιχο Τμήμα του Π.Θ. να 

είναι το συμμετέχον. Επιπλέον προσφέρεται 1 διεθνές ΠΜΣ, καθώς και  35 

προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών.  

Συγκρίνοντας τα στοιχεία αυτά με εκείνα του ακαδημαϊκού έτους 2022-23 

παρατηρείται:  

 Σημαντική ποσοστιαία αύξηση στον αριθμό των προσφερόμενων ΠΜΣ και στα 

διατμηματικά / διιδρυματικά ΠΜΣ με συμμετέχον το Π.Θ.  

 Μείωση κατά ένα (1) στα ξενόγλωσσα ΠΜΣ και επίσης σημαντική μείωση στον 

αριθμό των διατμηματικών/διιδρυματικών ΠΜΣ με επισπεύδον το Π.Θ., ενώ 

από τα δύο (2) διεθνή ΠΜΣ του 2022-23 πλέον λειτουργεί στο Ίδρυμα μόνο το 

ένα  (1).  

Πίνακας 1:Συγκριτικά στοιχεία για τα Προγράμματα Σπουδών 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

2022-
2023 

2023-
2024 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

M1.001 Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών 53 53 0 

M1.260 Προγράμματα ΠΠΣ Συνεργασίας διπλής 
εξειδίκευσης (dual degrees) 

0 0 0 

M1.185 Προγράμματα Διδακτορικών Σπουδών 35 35 0 

M1.002 Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών 89 105 17,98 

M1.186 Ξενόγλωσσα ΠΠΣ 0 0 0 

M1.187 Ξενόγλωσσα ΠΜΣ 5 4 -20,00 

M1.188 Διατμηματικά/διιδρυματικά ΠΜΣ 
(επισπεύδον) 

45 22 -51,11 

M1.189 Διατμηματικά/διιδρυματικά ΠΜΣ 
(συμμετέχον) 

15 20 33,33 

M1.190 Διεθνή ΠΜΣ 2 1 -50,00 

M1.261 Προγράμματα ΠΜΣ Συνεργασίας διπλής 
εξειδίκευσης (dual degrees) 

0 0 0 

M1.191 Τμήματα 37 37 0 

M1.003 Αριθμός πόλεων 5 5 0 

Γράφημα 1: Συγκριτικά στοιχεία για τα προγράμματα σπουδών 

 



 
 
Συμπερασματικά η ακαδημαϊκή κοινότητα του Π.Θ. έχει καταβάλει ιδιαίτερες 

προσπάθειες για την ίδρυση, πιστοποίηση και λειτουργία ενός μεγάλου αριθμού 

ΠΜΣ, όπως άλλωστε αποδεικνύεται από τον σχετικό Δείκτη Ποιότητας  Δ1.002ν 

Γράφημα 2).   

Εξετάζοντας τις κατηγορίες των ΠΜΣ που έχουν ιδρυθεί και λειτουργούν στο Π.Θ. 

κατά το έτος αναφοράς (2023-24) διαπιστώνεται η ανάγκη της εντατικοποίησης της 

προσπάθειας της ακαδημαϊκής κοινότητας για συνεργασίες με άλλα Τμήματα ή 

Ιδρύματα του εσωτερικού και του εξωτερικού με σκοπό την ίδρυση και λειτουργία 

ΠΜΣ, αλλά και ΠΠΣ, που θα απευθύνονται στον διεθνή χώρο. Η στρατηγική αυτή 

στόχευση ίσως να είναι απαραίτητη με δεδομένο πλέον τον αυξανόμενο 

ανταγωνισμό σε ένα περιβάλλον που και εξαιτίας της δυνατότητας της εξ΄ 

αποστάσεως διδασκαλίας αποδεικνύεται ακόμη πιο ανταγωνιστικό.  

Γράφημα 2: Δ1.002 Ενεργά ΠΜΣ προς ΠΠΣ 

 
 

Είναι ιδιαίτερα ενδιαφέροντα τα στοιχεία που παρουσιάζονται στον Πίνακα 2 σχετικά 

με τον αριθμό των φοιτητών που παρακολουθούν μεταπτυχιακά προγράμματα 

σπουδών, ο οποίος παρουσιάζει αύξηση, όχι όμως ανάλογη της αύξησης του αριθμού 

των προσφερόμενων ΠΜΣ. Το στοιχείο αυτό υποστηρίζει την υπόθεση που 

αναφέρθηκε παραπάνω, ότι δηλαδή πλέον είναι μεγαλύτερος ο ανταγωνισμός 

μεταξύ των Ιδρυμάτων για την προσέλκυση φοιτητών στα προγράμματα σπουδών 

τους και ειδικά των μεταπτυχιακών. Σημαντική αύξηση παρατηρείται στον αριθμό 

των αποφοίτων των ΠΜΣ κατά το 2023-24 σε σχέση με το προηγούμενο ακαδημαϊκό 

έτος.  

Πίνακας 2: Στοιχεία για ΠΜΣ και τα ΠΔΣ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΠΜΣ ΚΑΙ ΤΑ ΠΔΣ 2022-23 2023-24 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

M1.009 Εγγεγραμμένοι μεταπτυχιακοί 
φοιτητές 

3.244 3.413 5,21 

M1.010 Απόφοιτοι ΠΜΣ 1.448 1.569 8,36 
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M1.002 Προγράμματα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 

89 105 17,98 

M1.011 Υποψήφιοι διδάκτορες εν ενεργεία 1.702 1.675 -1,59 

M1.012 Διδακτορικοί τίτλοι (σωρευτικά) 1.730 1.875 8,38 

M1.197 Διδακτορικοί τίτλοι (έτος αναφοράς) 101 120 18,81 

M1.198 Μεταδιδάκτορες 146 116 -20,55 

 

Επίσης ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχουν τα στοιχεία που αφορούν τους υποψηφίους 

διδάκτορες, τους απονεμηθέντες διδακτορικούς τίτλους και τους μεταδιδάκτορες στο 

Π.Θ. (Πίνακας 2).  

Πιο συγκεκριμένα, διαπιστώνεται ότι στο έτος αναφοράς απονεμήθηκαν κατά 18,81% 

περισσότεροι διδακτορικοί τίτλοι, όμως όσον αφορά το πλήθος των υποψηφίων 

διδακτόρων διαπιστώνεται μάλλον τάση μείωσης κατά το τελευταίο έτος, που θα έχει 

ενδιαφέρον να ελεχθεί αν θα συνεχιστεί στο επόμενο έτος. Ταυτόχρονα μειώθηκε το 

πλήθος των μεταδιδακτόρων, γεγονός που θα πρέπει να διερευνηθεί για τις αιτίες 

που οδήγησαν σε αυτή τη μείωση. 

    Γράφημα 3: Διδάκτορες, διδακτορικοί τίτλοι και μεταδιδάκτορες 

 

2.2 Ο φοιτητικός πληθυσμός του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

Σύμφωνα και με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ, όπως παρατίθενται στον παρακάτω Πίνακα 

κατά το ακαδημαϊκό έτος 2023-24 διαπιστώνονται τα εξής: 

 Πολύ μικρή μείωση του αριθμού των εγγεγραμμένων προπτυχιακών 

φοιτητών, αυτών με κανονική διάρκεια σπουδών, όπως και αυτών με 

υπέρβαση του χρόνου διάρκειας σπουδών με ν+1, ν+2 και ν+3 έτη. 

 Αντίθετα έχει αυξηθεί κατά 2,55% ο αριθμός των φοιτητών που διανύουν έτη 

φοίτησης περισσότερων του ν+3.  
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ΜΕΤΑΔΙΔΑΚΤΟΡΩΝ (2023-24)



 
 

 Παρατηρείται αρκετά σημαντική αύξηση των νεοεισαχθέντων προπτυχιακών 

φοιτητών, ενώ ταυτόχρονα μειώνεται σημαντικά ο αριθμός των αποφοίτων 

των ΠΠΣ, στοιχείο που υποδεικνύει την ανάγκη λήψης μέτρων για την 

αντιμετώπιση της καθυστέρησης σπουδών.  

Πίνακας 3: Συγκριτικά στοιχεία για τον φοιτητικό πληθυσμό 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΦΟΙΤΗΤΙΚΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ ΤΟΥ 
Π.Θ.  

2022-2023 2023-2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

M1.006 Εγγεγραμμένοι προπτυχιακοί φοιτητές 38.499 38.096 -1,05 

M1.192 Προπτυχιακοί φοιτητές ν 17.692 17.482 -1,19 

M1.193 Προπτυχιακοί φοιτητές ν+1 2.314 1.907 -17,59 

M1.194 Προπτυχιακοί φοιτητές ν+2 1.759 1.688 -4,04 

M1.262 Προπτυχιακοί φοιτητές ν+3 1.500 1.396 -6,93 

M1.263 Προπτυχιακοί φοιτητές >ν+3 15.234 15.623 2,55 

M1.264 Νεοεισαχθέντες προπτυχιακοί φοιτητές 4.299 4.574 6,40 

M1.276 Εισαχθέντες προπτυχιακοί (σύνολο) 4.772 4.746 -0,54 

M1.008 Απόφοιτοι ΠΠΣ 3.965 3.783 -4,59 

 

Πρέπει να σημειωθεί ότι κατά το έτος αναφοράς παρατηρείται τάση μείωσης του 

ποσοστού των ενεργών προπτυχιακών φοιτητών προς το σύνολο των εγγεγραμμένων 

σε σχέση με το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος, καθώς επίσης και στο ποσοστό των 

αποφοίτων των ΠΠΣ του Ιδρύματος προς το σύνολο των ενεργών φοιτητών των ΠΠΣ. 

Τα στοιχεία αυτά επιβεβαιώνουν το συμπέρασμα που αναφέρθηκε παραπάνω για 

την ανάγκη λήψης μέτρων για την αντιμετώπιση του προβλήματος της καθυστέρησης 

των σπουδών.  

Πίνακας 4: Στοιχεία για τη φοίτηση και τον ρυθμό αποφοίτησης 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΝΕΡΓΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 
ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΩΝ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 2022-
2023 

2023-2024 

Δ1.003-22 Ετήσιο ποσοστό ενεργών 
προπτυχιακών φοιτητών στο σύνολο 
των εγγεγραμμένων 

Δείκτες για 
το 
εκπαιδευτικό 
έργο 

57,22% 55,96% 

Δ1.006-22 Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων ΠΠΣ στο 
σύνολο των ενεργών φοιτητών των 
ΠΠΣ 

Δείκτες για 
το 
εκπαιδευτικό 
έργο 

18,00% 17,74% 

 

Από τον Πίνακα 5 που ακολουθεί, τα στοιχεία που αφορούν τον βαθμό πτυχίου 

αποδεικνύουν ότι ένα σημαντικό ποσοστό αποφοίτων παίρνουν πτυχίο με βαθμό 8 

και άνω, ενώ ο μέσος όρος του βαθμού πτυχίου στα εξεταζόμενα έτη δείχνει τάσεις 

σταθεροποίησης.  



 
 
Πίνακας 5: Στοιχεία για τον βαθμό πτυχίου 

 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟΝ ΒΑΘΜΟ ΠΤΥΧΙΟΥ ΣΤΑ ΠΠΣ 

2022-
23 

2023-
2024 

Δ1.4.44-
211 

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 8 
και άνω 

21,24% 18,79% 

Δ1.4.46-
211 

Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου 7,25 7,23 

 

Πρακτική άσκηση - Κινητικότητα 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Πίνακα 6, Το ποσοστό των φοιτητών που συμμετέχουν 

σε προγράμματα πρακτικής άσκησης, παρόλο που ήταν ήδη μικρό, έχει μειωθεί 

περαιτέρω. Αντίστοιχα τα ποσοστά των εισερχομένων και εξερχομένων φοιτητών που 

παίρνουν μέρος σε προγράμματα Erasmus παραμένουν μικρά, θα πρέπει όμως να 

καταγραφεί η προσπάθεια του Ιδρύματος που έχει οδηγήσει στον  υπερδιπλασιασμό 

στα ποσοστά των εξερχόμενων φοιτητών όπως απεικονίζεται στο Γράφημα 3 

παρακάτω.  

Πίνακας 6: Πρακτική άσκηση και κινητικότητα φοιτητών 

 ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ - ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ 2022-2023 2023-2024 

Δ1.4.15-22 Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην πρακτική 
άσκηση 

11,31% 10,39% 

Δ1.4.34-22 Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των ενεργών 
φοιτητών 

0,49% 1,13% 

Δ1.4.35-22 Ετήσιο ποσοστό εισερχόμενων φοιτητών 
ERASMUS στο σύνολο των ενεργών 
φοιτητών 

0,44% 0,44% 

 

Γράφημα 4: Κινητικότητα φοιτητών μέσω Erasmus 
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Σύμφωνα με τα στοιχεία που παρατίθενται παρακάτω στον Πίνακα 7 και το Γράφημα 

σε σχέση με την κινητικότητα παρατηρούνται τα εξής:  

 Μικρή μείωση στο ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με διδασκαλία στο εξωτερικό.  

 Ταυτόχρονη σημαντικότατη αύξηση στο ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών 

ΔΕΠ με Erasmus, στο ετήσιο πλήθος εισερχόμενων Διδασκόντων εξωτερικού 

με Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ, καθώς και στη συμμετοχή τους σε προγράμματα 

εκπαιδευτικής συνεργασίας.  

 Επίσης αύξηση και στο ποσοστό των μελών ΔΕΠ που αξιοποιούν τη 

δυνατότητα εκπαιδευτικής άδειας, που παρέχει πλέον η νομοθεσία.  

Με βάση τα παραπάνω δεδομένα είναι πολύ σημαντική η συνολική προσπάθεια που 

καταβάλλεται από τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του Π.Θ. για κινητικότητα, 

διεθνοποίηση και εξωστρέφεια και η οποία συντελεί σημαντικά στην ανάπτυξη και 

τον εμπλουτισμό όλων των τομέων της δραστηριότητάς του. Για τον λόγο αυτόν ίσως 

θα πρέπει να στηριχθεί περαιτέρω και να ενταθεί.  

 

Πίνακας 7: Κινητικότητα μελών ΔΕΠ 

  ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΕΠ 2022-23 2023-
2024 

Δ1.3.17-
211 

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με διδασκαλία στο εξωτερικό 13,31% 11,20% 

Δ1.3.18-
211 

Ετήσιο ποσοστό εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με Erasmus 6,80% 9,02% 

Δ1.3.19-
211 

Ετήσιο πλήθος εισερχόμενων Διδασκόντων εξωτερικού 
με Erasmus ανά μέλος ΔΕΠ 

3,74% 12,84% 

Δ1.3.20-
211 

Ετήσιο ποσοστό εκπαιδευτικών αδειών μελών ΔΕΠ 4,16% 5,60% 

Δ1.3.21-
211 

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ σε προγράμματα 
εκπαιδευτικής συνεργασίας 

6,38% 11,20% 

 



 
 
Γράφημα 5: Κινητικότητα μελών ΔΕΠ 
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τοιχεία και αναφορές για το προσωπικό του Πανεπιστημίου 

Θεσσαλίας 

Σχετικά με το διδακτικό προσωπικό του Ιδρύματος 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ, που παρατίθενται στον Πίνακα 8 και στο 

αντίστοιχο Γράφημα 5:  

 Παρατηρείται μείωση του συνολικού αριθμού των διδασκόντων του 

Ιδρύματος, η οποία οφείλεται κυρίως στη μείωση του πλήθους των 

εξωτερικών συνεργατών με ανάθεση διδασκαλίας.  

 Αντίθετα αυξήθηκε το πλήθος των τακτικών μελών ΔΕΠ κατά το έτος 

αναφοράς σε σύγκριση με το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος.  

Πίνακας 8: Στοιχεία για το  Διδακτικό Προσωπικό 

  ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 2022-
23 

2023-24 

M1.013 Τακτικά Μέλη ΔΕΠ  721 732 

M1.199 Μέλη ΔΕΠ με ανάθεση διδασκαλίας στο ΕΑΠ  74 75 

M1.200 Εξωτερικοί συνεργάτες με ανάθεση 
διδασκαλίας 

 622 585 

M1.014 ΕΕΠ/ΕΔΙΠ/ΕΤΕΠ/Μόνιμοι επιστημονικοί 
συνεργάτες/βοηθοί 

 220 218 

  ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ  1637 1610 

 

Γράφημα 6: Διδακτικό Προσωπικό 
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Στον παρακάτω Πίνακα 9 παρατίθενται επιπλέον ενδιαφέροντα στοιχεία που 

αφορούν το διδακτικό προσωπικό του Ιδρύματος. Επισημαίνονται τα ακόλουθα: 

 Διατηρείται η τάση μείωσης της αναλογίας διδασκομένων-διδασκόντων που 

είχε διαπιστωθεί κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος. 

 Μειώθηκε σημαντικά και το ετήσιο ποσοστό αποχωρήσεων των μελών ΔΕΠ, 

αυξήθηκαν όμως λίγο οι αποχωρήσεις των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ.  

 Παράλληλα το Π.Θ. προέβη σε υπερδιπλασιασμό του ετήσιου ποσοστού 

ετήσιων προσλήψεων των των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ.  

 Παρατηρείται επίσης μείωση και στο ετήσιο ποσοστό εξελίξεων των μελών 

ΔΕΠ και στο ετήσιο ποσοστό  διδακτικού προσωπικού με σύμβαση ως προς 

στο σύνολο των διδασκόντων. 

 Εμφανίζονται σταθεροποιητικές οι τάσεις στο ποσοστό των γυναικών μελών 

ΔΕΠ στο σύνολο των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος.   

Πίνακας 9: Δείκτες για το Διδακτικό Προσωπικό 

  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 2022-23 2023-24 

Δ1.016-
22 

Αναλογία διδασκομένων – διδασκόντων 30,55 29,12 

Δ1.015 Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ ανά ΠΠΣ 13,60 13,81 

Δ1.012-
211 

Ετήσιο ποσοστό γυναικών μελών ΔΕΠ στο σύνολο μελών 
ΔΕΠ του ιδρύματος 

30,93% 30,60% 

Δ1.3.06-
211 

Ετήσιο ποσοστό αποχωρήσεων μελών ΔΕΠ 4,25% 2,53% 

Δ1.3.07-
211 

Ετήσιο ποσοστό αποχωρήσεων μελών ΕΕΠ,ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ 2,69% 3,56% 

Δ1.3.09-
211 

Ετήσιο ποσοστό προσλήψεων μελών ΔΕΠ 3,61% 3,69% 

Δ1.3.10-
211 

Ετήσιο ποσοστό ετήσιων προσλήψεων μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, 
ΕΤΕΠ 

2,30% 5,07% 

Δ1.3.13-
211 

Ετήσιο ποσοστό  διδακτικού προσωπικού με σύμβαση 
ως προς στο σύνολο των διδασκόντων 

46,31% 44,42% 

Δ1.3.12-
211 

Ετήσιο ποσοστό εξελίξεων μελών ΔΕΠ 8,32% 5,46% 

 

 

 



 
 

Σχετικά με το διοικητικό προσωπικό του Ιδρύματος 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ, τα οποία παρατίθενται στον παρακάτω Πίνακα 

και το Γράφημα 6, παρατηρείται μείωση του αριθμού του διοικητικού προσωπικού 

με σύμβαση στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, ενώ το μόνιμο προσωπικό μειώθηκε 

επίσης κατά εννέα (9) άτομα. Η μείωση αυτή όμως δεν αντικατοπτρίζει την 

πραγματικότητα, καθώς το προηγούμενο έτος (2022-2023) στην κατηγορία των 

συμβασιούχων στην υπηρεσία του ΕΛΚΕ είχαν συμπεριληφθεί όλες οι συμβάσεις  

ακόμη και οι συμβάσεις για έρευνα, με αποτέλεσμα να καταχωρηθεί ένας 

πλασματικός αριθμός και όχι ο αριθμός των συμβασιούχων εργαζομένων στη 

διοικητική υπηρεσία του ΕΛΚΕ. 

Πίνακας 10: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για το Διοικητικό Προσωπικό 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
2022-23 2023-24 

M1.015 Διοικητικό προσωπικό (μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 437 428 

M1.016 Διοικητικό προσωπικό  (σύμβαση) 2.838 171 

M1.201 Διοικητικό προσωπικό αποσπασμένο από 
άλλους φορείς 

6 4 

M1.202 Διοικητικό προσωπικό αποσπασμένο σε άλλους 
φορείς 

1 4 

 

Γράφημα 7: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για το Διοικητικό Προσωπικό 
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Γραμματείας Τμήματος, επηρέασε όμως την αναλογία του ετήσιου μέσου πλήθους 

μελών ΔΕΠ ανά διοικητικό υπάλληλο του Ιδρύματος.  

 

Πίνακας 11: Δείκτες για το Διοικητικό Προσωπικό 

ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΕΛΩΝ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΜΕΛΗ ΔΕΠ 

2022-23 2023-24 

Δ1.032-
22 

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών προπτυχιακών φοιτητών 
ανά υπάλληλο Γραμματείας Τμήματος 

124,46 122,52 

Δ1.033-
211 

Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ ανά διοικητικό 
υπάλληλο Ιδρύματος 

0,22 1,22 

 

 

τοιχεία για το ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ (Πίνακας 12), παρόλη την προσπάθεια του Π.Θ. 

για τη στελέχωση του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. (Γράφημα 8), παρατηρείται δραστική μείωση του 

αριθμού των σπουδαστών που παρακολούθησαν προγράμματα στο ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας κατά το 2023-24 σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Επίσης 

παρατηρείται πολύ μεγάλη μείωση στον αριθμό των διδασκόντων,  που υποδηλώνει 

πιθανή μείωση του σχετικού ενδιαφέροντος, ίσως και λόγω της μεγάλης μείωσης των 

σπουδαστών και φυσικά έχει ως πιθανή συνέπεια την αντίστοιχη μείωση των εσόδων 

του Ιδρύματος. Για την ερμηνεία των αναφερόμενων στοιχείων θα πρέπει να ληφθεί 

υπόψη ο αυξανόμενος ανταγωνισμός από αντίστοιχα ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., δημόσια και 

ιδιωτικά, και ίσως να συνυπολογιστεί και η τυχόν μείωση του πλήθους των 

επιδοτούμενων προγραμμάτων.  

Πίνακας 12: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για το ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

  ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. ΤΟΥ 
ΠΑΝ.ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

2022-23 2023-
2024 

M1.180 Εργαζόμενοι (μόνιμοι/ΙΔΑΧ) 2 3 

M1.181 Εργαζόμενοι (σύμβαση) 4 5 

M1.182 Διδάσκοντες (με οποιαδήποτε ιδιότητα) 311 236 

M1.203 Σπουδαστές 2.682 1.210 

M1.204 Προγράμματα ΚΕΔΙΒΙΜ (εν λειτουργία) 77 46 

 



 
 
Γράφημα 8: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για τους εργαζόμενους στο ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 

 

 

 χρηματοδότηση του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και η 

διάθεση των οικονομικών του πόρων 

5.1. Χρηματοδότηση 

Μελετώντας τους αντίστοιχους δείκτες και τα δεδομένα που παρουσιάζονται  στον 

Πίνακα 13, διαπιστώνεται ότι κατά το 2024 (έτος αναφοράς) στο Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλίας αυξήθηκε συνολικά η εξωτερική χρηματοδότηση του Ιδρύματος. Το ίδιο 

το Πανεπιστήμιο έκανε μια μεγάλη προσπάθεια να αυξήσει τους οικονομικούς του 

πόρους από άλλες πηγές και, εξαιτίας αυτού, δε χρειάστηκε να μειώσει τις δαπάνες 

του. Αντίθετα μάλιστα αύξησε τις δαπάνες του σε συγκεκριμένους τομείς 

ενδιαφέροντος, όπως θα αναλυθεί παρακάτω.  

Πιο συγκεκριμένα, λοιπόν, αυξήθηκαν οι πιστώσεις μισθοδοσίας  που δέχτηκε το 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας για το οικονομικό έτος 2024 σε σχέση με το προηγούμενο 

έτος, όσον αφορά τη μισθοδοσία του προσωπικού του (Πίνακας 13). 

Πίνακας 13: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για τη μισθοδοσία 

  ΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ  2023 2024 

M1.063 Πιστώσεις μισθοδοσίας κρατικού 
προϋπολογισμού 

45.989.638,76 € 55.207.340,00 
€ 

M1.178 Πιστώσεις μισθοδοσίας τακτικού 
προϋπολογισμού 

357.000,00 € 357.000,00 € 
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Η χρηματοδότηση από τον τακτικό προϋπολογισμό, η ετήσια επιχορήγηση από το 

Υπουργείο Παιδείας και το πρόγραμμα χρηματοδότησης Δημοσίων Επενδύσεων 

έχουν αυξήσει συνολικά την επιχορήγησή τους προς το Π.Θ. (Πίνακας 14).  

Κάνοντας τη συνολική αποτίμηση και λαμβάνοντας υπόψη τη μείωση στις 

χρηματοδοτήσεις από άλλους πόρους  η εξωτερική χρηματοδότηση αυξήθηκε κατά 

Πίνακας 15 και Γράφημα 9).  

Πίνακας 14: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για την κρατική χρηματοδότηση 

  ΚΡΑΤΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (€) ΚΑΙ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ ΑΛΛΟΥΣ 
ΠΟΡΟΥΣ 

2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

 
Χρηματοδότηση Τακτικού 
Προϋπολογισμού 23.555.640,65 € 27.970.208,20 €  

 
Ετήσια Επιχορήγηση Υπουργείου 
Παιδείας 10.257.419,30 € 24.758.083,10 €  

 
Χρηματοδότηση Δημοσίων 
Επενδύσεων 6.133.773,03 € 6.663.227,16 €  

  ΣΥΝΟΛΟ  39.946.832,98 € 59.391.518,46 €  

 
Χρηματοδοτήσεις από άλλους 
πόρους 4.255.931,30 € 4.153.759,80 €  

 

Πίνακας 15: Συνολική εξωτερική χρηματοδότηση 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

Συνολική κρατική χρηματοδότηση 39.946.832,98 € 59.391.518,46 € 48,68 

Χρηματοδοτήσεις από άλλους πόρους 4.255.931,30 € 4.153.759,80 € -2,40 

Σύνολο 44.202.764,28 € 63.545.278,26 € 43,76 

 

Γράφημα 9: Στοιχεία για την εξωτερική χρηματοδότηση και την ετήσια επιχορήγηση από το 
ΥΠΕΠΘ 
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Πρέπει να σημειωθεί ότι έχει καταβληθεί μια ιδιαίτερη προσπάθεια από το ίδιο το 

Ίδρυμα να αυξήσει την εισροή χρημάτων από πόρους που εξαρτώνται από την καλή 

λειτουργία του, και πιο συγκεκριμένα από τη χρηματοδότηση ενεργών έργων από 

δίδακτρα ΠΜΣ και  ένα ξενόγλωσσο ΠΠΣ που αρχίζει τη λειτουργία του, από 

προγράμματα του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., από έσοδα παροχής υπηρεσιών εργαστηρίων και από 

ενεργά έργα με φορέα χρηματοδότησης τον ΕΛΚΕ, σύμφωνα με τον Πίνακα 16.  

Παρατηρείται σημαντική μείωση στα ποσά της χρηματοδότησης του Ιδρύματος από 

τον ΕΛΚΕ, καθώς και μικρές σχετικά μειώσεις στα έσοδα από παροχή υπηρεσιών 

εργαστηρίων και από τη διαχείριση της περιουσίας.  

 

Πίνακας 16: Χρηματοδότηση από ίδιους πόρους, σύμφωνα με στοιχεία του ΟΠΕΣΠ 

  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΑΠΟ 
ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΤΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 

2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 

M1.209 Χρηματοδότηση ενεργών 
έργων από δίδακτρα ΠΜΣ 

4.267.694,98 
€ 

4.920.798,37 € 653.103,39 € 

M1.210 Χρηματοδότηση ενεργών 
έργων από δίδακτρα 
Ξενόγλωσσων ΠΠΣ 

0,00 € 329.982,00 € 329.982,00 € 

M1.211 Χρηματοδότηση ενεργών 
έργων από Προγράμματα 
ΚΕΔΙΒΙΜ 

1.313.304,80 
€ 

1.321.391,07 € 8.086,27 € 

M1.212 Χρηματοδότηση ενεργών 
έργων από έσοδα παροχής 
υπηρεσιών εργαστηρίων 

2.004.916,48 
€ 

1.937.976,26 € -66.940,22 € 

M1.215 Χρηματοδότηση ενεργών 
έργων με φορέα 
χρηματοδότησης τον ΕΛΚΕ 

4.348.460,68 
€ 

5.146.946,78 € 798.486,10 € 

M1.216 Χρηματοδότηση Ιδρύματος 
από ΕΛΚΕ 

3.030.456,44 
€ 

1.998.706,16 € -1.031.750,28 € 

M1.217 Χρηματοδότηση ενεργών 
έργων καινοτομίας και 
μεταφοράς τεχνολογίας από 
την αξιοποίηση ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

0,00 € 8.500,00 € 8.500,00 € 

M1.073 Χρηματοδοτήσεις από την 
Εταιρεία Διαχείρισης 
Περιουσίας 

8.657,20 € 6.237,62 € -2.419,58 € 

  ΣΥΝΟΛΟ 14.973.490,58 
€ 

15.670.538,26 € 697.047,68 € 

 

 



 
 

5.2 Δαπάνες 

Το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας κατά το οικονομικό έτος 2024 έχει αυξήσει τις δαπάνες 

του, σε σχέση με το 2023,  δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση καταρχάς στις δαπάνες για την 

έρευνα, οι οποίες αυξήθηκαν κατά 565% περίπου, όπως επίσης και στην αριστεία, 

γεγονός που αποδεικνύεται από την αύξηση των δαπανών του για υποτροφίες και 

βραβεία κατά 129% περίπου. Το Ίδρυμα φρόντισε ιδιαίτερα για τις ψηφιακές 

υπηρεσίες του αυξάνοντας τις σχετικές δαπάνες κατά 367% περίπου, ενώ δεν 

αμέλησε την ευημερία των φοιτητών του, αυξάνοντας και τις δαπάνες σίτισης, 

στέγασης, στεγαστικού επιδόματος, βιβλίων, επιδόματος φοιτητών (Πίνακας 17).  

Οι συνολικές δαπάνες του Π.Θ. αυξήθηκαν κατά 15,67% (Γράφημα 10), ενώ 

αυξήθηκαν και οι πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά μέλος ΔΕΠ (Πίνακας 18). 

Πίνακας 17: Σύγκριση δαπανών μεταξύ των οικον. ετών 2024 και 2024, σύμφωνα με στοιχεία 
ΟΠΕΣΠ 

  ΔΑΠΑΝΕΣ 2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

M1.075 Δαπάνες ανάπτυξης δικτύου 
Βιβλιοθηκών 

354.273,53 € 371.883,35 € 4,97 

M1.076 Δαπάνες φύλαξης και ασφάλειας 1.952.868,67 € 1.835.404,33 € -6,01 

M1.077 Δαπάνες σίτισης 3.309.486,82 € 3.786.659,00 € 14,42 

M1.078 Δαπάνες στέγασης 285.028,00 € 332.259,00 € 16,57 

M1.218 Δαπάνες στεγαστικού επιδόματος 7.320.000,00 € 9.226.000,00 € 26,04 

M1.079 Δαπάνες βιβλίων 4.909,18 € 7.268,00 € 48,05 

M1.080 Πάγιες δαπάνες λειτουργίας (βλέπε 
στην περιγραφή ΚΑΕ) 

6.069.752,78 € 6.929.854,91 € 14,17 

M1.081 Δαπάνες για την έρευνα 511.293,46 € 3.402.018,00 € 565,37 

M1.219 Αμοιβές ερευνητών με σύμβαση 
εξωτερικού συνεργάτη 

10.111.748,95 € 8.637.185,59 € -14,58 

M1.082 Δαπάνες υγείας 1.414,81 € 0,00 € -100,00 

M1.083 Δαπάνες επιδομάτων φοιτητών 0,00 € 895.959,12 € 100,00 

M1.084 Δαπάνες υποτροφιών και βραβείων 56.260,58 € 128.800,00 € 128,93 

M1.085 Δαπάνες βελτίωσης πρόσβασης 
ΑΜΕΑ 

340.367,90 € 72.664,94 € -78,65 

M1.086 Δαπάνες πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων 

64.950,06 € 87.311,29 € 34,43 

M1.087 Δαπάνες ανάπτυξης ψηφιακών 
υποδομών 

2.195.370,00 € 2.439.536,00 € 11,12 

M1.088 Δαπάνες ψηφιακών υπηρεσιών 152.881,40 € 713.577,28 € 366,75 

M1.089 Δαπάνες διδασκαλίας ξένων 
γλωσσών 

41.025,00 € 36.517,60 € -10,99 

M1.220 Δαπάνες επιμόρφωσης προσωπικού 0,00 € 5.397,90 € 100,00 

M1.090 Δαπάνες υπηρεσιών συμβουλευτικής 
και υποστήριξης φοιτητών 

340.367,90 € 314.462,93 € -7,61 

M1.222 Άλλες δαπάνες Τακτικού 5.066.731,00 € 5.114.248,85 € 0,94 

M1.091 Δαπάνες υποδομών 5.913.343,82 € 6.663.277,16 € 12,68 



 
 

  ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 44.092.073,86 € 51.000.285,25 € 15,67  

 

 

Γράφημα 10:Σύγκριση συνολικών δαπανών 

 

 

Πίνακας 18:  Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά μέλος ΔΕΠ 

   ΠΑΓΙΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ/ΜΕΛΟΣ ΔΕΠ   

Δ1.068 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά μέλος ΔΕΠ 8.418,52 € 9.467,01 € 

 

  

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

2023 2024



 
 

ι υποδομές στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ δεν παρατηρούνται ιδιαίτερες διαφορές στις 

κτιριακές υποδομές του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και στο είδος των υπηρεσιών που 

προσφέρει στα μέλη του, αν εξαιρέσουμε τον σημαντικό εμπλουτισμό των 

βιβλιοθηκών (Πίνακας 19).  

Πίνακας 19:Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για τις υποδομές 

  ΥΠΟΔΟΜΕΣ 2022-23 2023-24 

M1.092 Αίθουσες διδασκαλίας 228 228 

M1.093 Δυναμικότητα θέσεων αιθουσών 
διδασκαλίας 

15.416 15.416 

M1.094 Έκταση αιθουσών διδασκαλίας (τ.μ.) 22.459 22.459 

M1.223 Αίθουσες διδασκαλίας με πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

228 161 

M1.095 Αίθουσες εργαστηρίων 521 521 

M1.096 Δυναμικότητα θέσεων αιθουσών 
εργαστηρίων 

7.427 7.427 

M1.097 Έκταση αιθουσών εργαστηρίων (τ.μ.) 38.890 38.890 

M1.226 Αίθουσες εργαστηρίων με πρόσβαση 
ΑΜΕΑ 

521 198 

M1.098 Έκταση λοιπών εγκαταστάσεων 64.908 64.908 

M1.099 Αναρτημένες οδηγίες στον ιστότοπο 
του Ιδρύματος 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.100 Δικτυακές υπηρεσίες για μέλη του 
Ιδρύματος 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.101 Ηλεκτρονικές υπηρεσίες ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.102 Διανομή λογισμικού σε μέλη του 
Ιδρύματος 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.103 Διαχείριση αιθουσών τηλεδιάσκεψης ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.104 Υποστήριξη χρηστών ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.105 Αριθμός κεντρικών Βιβλιοθηκών 1 1 

M1.106 Δυναμικότητα θέσεων κεντρικών 
Βιβλιοθηκών 

849 849 

M1.107 Έκταση κεντρικών Βιβλιοθηκών 14.037 14.037 

M1.108 Απομακρυσμένη πρόσβαση 
(βιβλιοθήκες, ΒΔ) 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.109 Σύνδεση με Heal-link ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.110 Συνεργασία με άλλες Βιβλιοθήκες ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.111 Συνεργασίες με ηλεκτρονικές 
Βιβλιοθήκες εκτός Ιδρύματος 

1 1 

M1.112 Ηλεκτρονικές υπηρεσίες κεντρικής 
Βιβλιοθήκης 

21 21 

M1.113 Τίτλοι βιβλίων 111.933 116.802 

M1.114 Τίτλοι έντυπων περιοδικών 2.732 2.732 

M1.115 Ηλεκτρονικά περιοδικά και βιβλία 248.148 268.025 

 



 
 
Εξετάζοντας τους σχετικούς δείκτες ποιότητας (δείκτες Δ στον Πίνακα 20) ίσως αξίζει 

να αναφερθεί η τάση μείωσης μέσου ετήσιου πλήθους ενεργών φοιτητών ανά 

αίθουσα διδασκαλίας. 

Πίνακας 20:  Στοιχεία δεικτών Δ  για τις υποδομές 

 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ 2022-23 2023-24 

Δ1.075-
22 

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών φοιτητών ανά 
αίθουσα διδασκαλίας 

96,62 93,50 

Δ1.076 Μέσο ετήσιο πλήθος αιθουσών ανά ΠΠΣ 4,30 4,30 

Δ1.077 Μέσο ετήσιο πλήθος αιθουσών ανά ΠΜΣ 2,56 2,17 

Δ1.078 Δυναμικότητα θέσεων ανά αίθουσα διδασκαλίας 67,61 67,61 

Δ1.079 Δυναμικότητα θέσεων ανά αίθουσα εργαστηρίων 14,26 14,26 

Δ1.080-
22 

Αναλογία φοιτητών / θέσεων κεντρικών 
βιβλιοθηκών 

31,77 31,10 

 

  



 
 
 

 ερευνητική δραστηριότητα στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΠΕΣΠ που παρατίθενται στον παρακάτω Πίνακα 21, το 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας παρουσιάζει διακυμάνσεις σε πολλούς δείκτες που 

αφορούν την ερευνητική του δραστηριότητα.  

Πιο συγκεκριμένα, παρατηρείται βελτίωση σε όλους τους δείκτες που αφορούν τις 

εργασίες και αναφορές Scopus σωρευτικά για τα τελευταία έτη, όμως σε όλους τους 

αντίστοιχους δείκτες στο έτος αναφοράς διαπιστώνεται κάμψη, γεγονός που ίσως 

υποδηλώνει μία κόπωση, αλλά ταυτόχρονα χρήζει προσοχής για το μέλλον.  Θα 

πρέπει όμως να τονιστεί εδώ ότι, τα στοιχεία αντλούνται μόνο από τη βάση Scopus 

από την οποία εξαιρείται ένα μεγάλο μέρος δημοσιεύσεων που αφορούν σε 

αντικείμενα των Ανθρωπιστικών σπουδών και τα οποία θα διαφοροποιούσαν θετικά 

τα αποτελέσματα.  

Πίνακας 21: Δεδομένα από Scopus 

  ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΑΠΟ SCOPUS 2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

M1.265 Εργασίες με κριτές - Scopus 
(σωρευτικά για τα 5 τελευταία 
έτη) 

14.993 15.552 3,73  

M1.266 Εργασίες με κριτές - Scopus (έτος 
αναφοράς) 

3.462 3.025 -12,62  

M1.268 Ετεροαναφορές Scopus 
(σωρευτικά για τα 5 τελευταία 
έτη) 

503.610 547.052 8,63  

M1.233 Ετεροαναφορές Scopus (έτος 
αναφοράς) 

134.163 133.169 -0,74  

M1.269 Αναφορές Scopus (σωρευτικά για 
τα 5 τελευταία έτη) 

542.138 582.577 7,46  

M1.270 Aναφορές Scopus (έτος 
αναφοράς) 

145.204 139.375 -4,01  

 

Εξετάζοντας τα στοιχεία για τα ενεργά έργα κατά το έτος αναφοράς (Πίνακας 22) σε 

σύγκριση με το προηγούμενο έτος παρατηρείται μείωση στις τιμές των περισσότερων 

δεικτών. Εξαίρεση αποτελούν το σύνολο των ενεργών χρηματοδοτούμενων 

ιδρυματικών έργων, που παρουσίασαν σημαντική αύξηση κατά 9,68%, και επίσης τα 

ενεργά έργα από εθνικούς φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς), από δίδακτρα 

Ξενόγλωσσων ΠΠΣ και τα ενεργά έργα με φορέα χρηματοδότησης τον ΕΛΚΕ.  

Σε σχέση με το μέγεθος της χρηματοδότησης παρουσιάζεται ύφεση στα έργα με 

χρηματοδότηση μεγαλύτερη 200.000 €, ενώ μικρή αύξηση παρουσιάζουν αυτά με 

μικρότερους προϋπολογισμούς.  



 
 
 

Πίνακας 22: Δεδομένα για ενεργά έργα 

  ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΑ ΕΝΕΡΓΑ ΕΡΓΑ 2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ % 

M1.120 Ενεργά χρηματοδοτούμενα έργα 
(σύνολο) 

5.952 5.917 -0,59  

M1.259 Ενεργά χρηματοδοτούμενα 
ιδρυματικά έργα (σύνολο) 

1.529 1.677 9,68  

M1.121 Ενεργά χρηματοδοτούμενα 
ευρωπαϊκά έργα - HORIZON κ.λπ.-
με συντονιστή μέλος του Ιδρύματος 

48 45 -6,25  

M1.122 Ενεργά ευρωπαϊκά έργα – 
HORIZON κ.λπ.  

280 234 -16,43  

M1.123 Ενεργά εθνικά έργα από 
ευρωπαϊκά ταμεία και 
πρωτοβουλίες 

1.923 1.908 -0,78  

M1.124 Ενεργά έργα από διεθνείς εταιρείες 
και οργανισμούς 

419 278 -33,65  

M1.238 Ενεργά έργα από εθνικούς φορείς 
(δημόσιους και ιδιωτικούς) 

1.114 1.160 4,13  

M1.239 Ενεργά έργα από δίδακτρα ΠΜΣ 146 133 -8,90  

M1.240 Ενεργά έργα από δίδακτρα 
Ξενόγλωσσων ΠΠΣ 

0 1 100,00  

M1.241 Ενεργά έργα από Προγράμματα δια 
βίου μάθησης ΚΕΔΙΒΙΜ 

207 147 -28,99  

M1.242 Ενεργά έργα από έσοδα παροχής 
υπηρεσιών εργαστηρίων 

188 178 -5,32  

M1.243 Ενεργά έργα με φορέα 
χρηματοδότησης τον ΕΛΚΕ 

1.863 2.056 10,36  

M1.244 Ενεργά έργα καινοτομίας και 
μεταφοράς τεχνολογίας από την 
αξιοποίηση ερευνητικών 
αποτελεσμάτων 

0 0 0,00  

M1.126 Ενεργά έργα (< 50Κ €) 2.878 2.934 1,95  

M1.127 Ενεργά έργα (50Κ - 200Κ €) 1.306 1.356 3,83  

M1.128 Ενεργά έργα (> 200Κ €) 1.768 1.627 -7,98  

 

Η σημαντική υποχώρηση στα παραπάνω στοιχεία σχετίζεται άμεσα και με τη 

δραστική μείωση του πλήθους των εξωτερικών συνεργατών των ενεργών έργων και 

μάλιστα στο σύνολο των κατηγοριών. (Πίνακας  22). 

 

 



 
 
Πίνακας 23: Δεδομένα για τους εξωτερικούς συνεργάτες των ενεργών έργων 

ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΝΕΡΓΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

M1.129 Εξωτερικοί συνεργάτες 
ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων 

1.572 1.421 -9,61  

M1.271 Εξωτερικοί συνεργάτες 
ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων με ερευνητικά 
καθήκοντα 

1.032 934 -9,50  

M1.272 Εξωτερικοί συνεργάτες 
ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων με 
διοικητικά/υποστηρικτικά 
καθήκοντα 

210 200 -4,76  

M1.273 Εξωτερικοί συνεργάτες 
ενεργών χρηματοδοτούμενων 
έργων με διδακτικά καθήκοντα 

330 287 -13,03  

 

Από το Π.Θ. έχει καταβληθεί ιδιαίτερη προσπάθεια για την αναγνώριση των 

ερευνητικών του προσπαθειών και αυτό διαφαίνεται στον παρακάτω Πίνακα 24.  

Πίνακας 24: Διακρίσεις, Εργαστήρια, Τεχνοβλαστοί, Ερευνητικά Κέντρα 

 ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ-ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ-ΕΡΕΥΝ. 
ΚΕΝΤΡΑ 

2023 2024 ΜΕΤΑΒΟΛΗ % 

M1.267 Διπλώματα ευρεσιτεχνίας – 
πατέντες σε ισχύ  

11 12 9,09  

M1.277 Νέα διπλώματα ευρεσιτεχνίας – 
πατέντες 

4 1 -75,00  

M1.237 Διεθνή βραβεία και διακρίσεις 
(έτος αναφοράς) 

12 19 58,33  

M1.130 Τεχνοβλαστοί (spin off) και 
νεοφυείς (start up) εταιρείες 

2 3 50,00  

M1.278 Ίδρυση νέων τεχνοβλαστών (spin 
off) και νεοφυών (start up) 
εταιρειών 

1 1 0,00  

M1.245 Συμβάσεις μεταφοράς 
τεχνολογίας 

0 1 100,00  

M1.274 Γραφείο Μεταφοράς 
Τεχνολογίας  

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.275 Συμμετοχή του Ιδρύματος σε 
Θερμοκοιτίδα/ες 

ΟΧΙ ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.131 Εργαστήρια 219 233 6,39  

M1.246 Εργαστήρια με Πιστοποιητικό 
Ποιότητας 

24 9 -62,50  

M1.247 Εργαστήρια παροχής υπηρεσιών 86 86 0,00  

M1.132 Κέντρα Αριστείας 1 0 -100,00  



 
 

M1.248 Ερευνητικά Κέντρα ή Ινστιτούτα 12 13 8,33  

 

 

τοιχεία για τη φοιτητική μέριμνα στο Πανεπιστήμιο 

Θεσσαλίας 

Όπως είναι φανερό από τα στοιχεία που παρατίθενται στον παρακάτω Πίνακα 25, 

κατά το ακαδημαϊκό έτος 2023-24 δεν υπήρξαν σημαντικές αλλαγές σε σχέση με τη 

φοιτητική μέριμνα στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας παρά μόνο στα παρακάτω σημεία.  

 Προσφέρθηκαν 20 υποτροφίες και βραβεία στα ΠΠΣ του Ιδρύματος. 

 Απονεμήθηκε σημαντικός αριθμός υποτροφιών και βραβείων στα ΠΜΣ  

 Υπήρξε  μια μικρή αύξηση των αντίστοιχων δαπανών,  

 Μειώθηκε το προσωπικό της Υπηρεσίας Ψυχολογικής Υποστήριξης των 

φοιτητών.  

Το ενδιαφέρον του Ιδρύματος για τους φοιτητές του αποδεικνύεται και από τις τιμές 

των σχετικών ποιοτικών δεικτών για τη στέγαση και για τις συνολικές δαπάνες ανά 

φοιτητή (Πίνακας 26). 

Πίνακας 25: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για τη φοιτητική μέριμνα 

  ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 2022-23 2023-24 

M1.133 Σιτιζόμενοι φοιτητές 6.228 6.008 

M1.134 Σημεία διανομής σίτισης 12 12 

M1.135 Προσφερόμενα δωμάτια στέγασης 424 424 

M1.136 Στεγαζόμενοι φοιτητές 541 535 

M1.249 Φοιτητές με στεγαστικό επίδομα 4.755 4.619 

M1.137 Φοιτητές με υγειονομική κάλυψη 
από το Ίδρυμα 

0 0 

M1.138 Πρωτοβάθμια ιατρεία 1 1 

M1.139 Προσωπικό ιατρείων και σχετικών 
υποδομών 

1 2 

M1.140 Υποτροφίες – βραβεία ΠΠΣ 0 20 

M1.250 Υποτροφίες ΠΜΣ 51 52 

M1.251 Βραβεία ΠΜΣ 3 13 

M1.141 Υπηρεσία ψυχολογικής υποστήριξης ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.252 Προσωπικό Υπηρεσίας ψυχολογικής 
υποστήριξης 

12 3 

M1.142 Συμβουλευτική υπηρεσία φοιτητών 
για θέματα σπουδών 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

 



 
 
Πίνακας 26: Δείκτες για τη στέγαση και τις δαπάνες ανά φοιτητή 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ ΔΕΙΚΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ 
ΜΕΡΙΜΝΑ 

2022-23 2023-24 

Δ1.101-22 Ποσοστό στεγαζόμενων φοιτητών 2,46% 2,51% 

Δ1.067-22 Πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά φοιτητή 275,52 € 325,06 € 

 

ο Εσωτερικό Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 

 

Κάνοντας μια επισκόπηση των στοιχείων του ΟΠΕΣΠ τα οποία παρουσιάζονται στον 

παρακάτω Πίνακα 27 που ακολουθεί και τα οποία  αφορούν το Εσωτερικό Σύστημα 

Διασφάλισης Ποιότητας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, στους περισσότερους 

δείκτες διαπιστώνεται σταθερότητα στο έτος αναφοράς σε σύγκριση με το 

προηγούμενο έτος.  

Παρόλα αυτά υπάρχουν σημεία που, αν προσεχθούν, θα προσδώσουν προστιθέμενη 

αξία στις δραστηριότητες του Ιδρύματος, εκπαιδευτικές και άλλες, όπως για 

παράδειγμα η ετήσια έρευνα για την απορρόφηση των αποφοίτων από την αγορά 

εργασίας με παράλληλη λειτουργία ενός συνολικού συλλόγου αποφοίτων ή και στα 

Τμήματα. Ιδιαίτερη αξία θα είχε η επιδίωξη της αύξησης της συμμετοχής των 

φοιτητών στην αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών και η αξιοποίηση των 

σχετικών δεδομένων για τη βελτίωσή τους.  

Πίνακας 27: Στοιχεία ΟΠΕΣΠ για το ΕΣΔΠ 

  ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

2022-23 2023-24 

M1.145 Θεσμοθετημένη λειτουργία ΕΣΔΠ ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.147 Τελευταία εξωτερική αξιολόγηση 16/02/2016 16/02/2016 

M1.148 Δράσεις και διορθωτικές ενέργειες ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.149 Δημοσιοποίηση αξιολόγησης και δράσεων ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.150 Καθορισμός στόχων και διασφάλισης 
ποιότητας 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.151 Διάθεση εκπαιδευτικών πληροφοριών ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.152 Κατάλογος κοινωνικών εταίρων ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.153 Συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.155 Υιοθέτηση προτάσεων κοινωνικών εταίρων ΟΧΙ ΟΧΙ 

M1.156 Παρακολούθηση πορείας αποφοίτων ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.157 Ανθρώπινο δυναμικό 4 1 

M1.158 Μητρώο αποφοίτων ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.159 Έρευνα απορρόφησης αποφοίτων ΝΑΙ ΟΧΙ 

M1.160 Δείγμα έρευνας απορρόφησης αποφοίτων 1.021 0 

M1.161 Ποσοστό ανταπόκρισης 18,80% 0,00% 



 
 

M1.162 Χρήση Πληροφοριακού Συστήματος ΟΧΙ ΟΧΙ 

M1.255 Λειτουργία συλλόγου αποφοίτων ΟΧΙ ΟΧΙ 

M1.163 Διαδικασία διατύπωσης 
παραπόνων/συστάσεων 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.164 Πλήθος παραπόνων 4 4 

M1.165 Εξετασθέντα παράπονα 2 4 

M1.166 Αποδεκτά παράπονα 2 3 

M1.167 Ετήσια έρευνα φοιτητών ΝΑΙ ΟΧΙ 

M1.256 Μαθήματα με αξιολόγηση φοιτητών ΠΠΣ 2.697 2.716 

M1.257 Φοιτητές ΠΠΣ που συμμετείχαν στην 
αξιολόγηση 

30.074 3.184 

M1.170 Πρόσβαση στα αποτελέσματα αξιολόγησης 
από τους φοιτητές ΠΠΣ 

ΟΧΙ ΟΧΙ 

M1.176 Πρόσβαση στα αποτελέσματα αξιολόγησης 
από τους διδάσκοντες στα ΠΠΣ 

ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.171 ΠΣ διασφάλισης ποιότητας ΜΟΔΙΠ ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.172 Πρώτη λειτουργία ΠΣ ΜΟΔΙΠ 2.009 2.009 

M1.173 Ενημέρωση ΠΣ ΜΟΔΙΠ ΝΑΙ ΝΑΙ 

M1.174 Χρήστες ΠΣ ΜΟΔΙΠ 133 133 

M1.175 Διαλειτουργικότητα ΠΣ ΜΟΔΙΠ ΝΑΙ ΝΑΙ 

  



 
 

 

υμπεράσματα  

Με βάση όσα αναλύθηκαν και παρουσιάστηκαν παραπάνω για τις επιδόσεις του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας κατά το έτος αναφοράς, 2023-24,  συνοψίζουμε τα εξής:  

χει συντελεστεί πολύ σημαντική πρόοδος στην προσφορά ΠΜΣ μεταξύ των 

οποίων και ξενόγλωσσων και διατμηματικών/διιδρυματικών. Η προσπάθεια 

όμως αυτή δε συνοδεύτηκε από ανάλογη αύξηση στις εγγραφές 

μεταπτυχιακών φοιτητών.  

αρά την αρκετά σημαντική αύξηση των νεοεισαχθέντων προπτυχιακών 

φοιτητών παρατηρούνται μειώσεις  στον απόλυτο αριθμό των αποφοίτων των 

ΠΠΣ με ταυτόχρονη τάση μείωσης του ποσοστού των ενεργών προπτυχιακών 

φοιτητών προς το σύνολο των εγγεγραμμένων στοιχείο που ίσως υποδεικνύει 

την ανάγκη λήψης μέτρων για την αντιμετώπιση της καθυστέρησης σπουδών.  

ιαπιστώνεται τάση μείωσης στα ποσοστά συμμετοχής των φοιτητών σε 

προγράμματα πρακτικής άσκησης.  

ατά το έτος αναφοράς καταβλήθηκαν σημαντικές προσπάθειες για αύξηση 

των εξερχόμενων φοιτητών Erasmus, που οδήγησε στον υπεριδιπλασιασμό 

των σχετικών ποσοστών σε σχέση με το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος. 

Υπάρχουν μεγαλύτερες δυσκολίες στην επίτευξη αντίστοιχων ποσοστών στους 

εισερχόμενους φοιτητές μέσω προγραμμάτων κινητικότητας.  

ίναι πολύ σημαντική η συνολική προσπάθεια που καταβάλλεται από τα μέλη 

της ακαδημαϊκής κοινότητας του Π.Θ. για κινητικότητα, διεθνοποίηση και 

εξωστρέφεια και η οποία συντελεί σημαντικά στην ανάπτυξη και τον 

εμπλουτισμό όλων των τομέων της δραστηριότητάς του. Η προσπάθεια αυτή 

οδήγησε σε αύξηση συμμετοχής των μελών ΔΕΠ και διδασκόντων γενικότερα 

στα σχετικά προγράμματα.   

αρατηρείται μικρή μείωση του γενικότερου φοιτητικού πληθυσμού.  

αρατηρείται αύξηση των νεοεισαχθέντων φοιτητών στα ΠΠΣ και ταυτόχρονη 

μείωση του αριθμού των αποφοίτων τους.  

ιαπιστώνονται τάσεις σταθεροποίησης στον μέσο βαθμό πτυχίου των 

αποφοίτων, αν συγκριθεί και με αυτόν στο προηγούμενο έτος.  

αρατηρείται μικρή αύξηση κατά 2,55% των προπτυχιακών φοιτητών με έτη 

σπουδών μεγαλύτερων του ν+3. 

χει βελτιωθεί περαιτέρω η αναλογία διδασκόντων/διδασκομένων, όμως 

παράλληλα έχει μειωθεί το ετήσιο ποσοστό εξελίξεων μελών ΔΕΠ.  Επίσης  



 
 

παρατηρείται και μείωση στο ετήσιο ποσοστό αποχωρήσεων μελών ΔΕΠ λόγω 

συνταξιοδότησης.  

ιαπιστώνεται υπερδιπλασιασμός του ετήσιου ποσοστού ετήσιων 

προσλήψεων των μελών ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ.  

αρατηρείται μείωση στο ετήσιο ποσοστό  διδακτικού προσωπικού με 

σύμβαση ως προς στο σύνολο των διδασκόντων. 

μφανίζονται σταθεροποιητικές οι τάσεις στο ποσοστό των γυναικών μελών 

ΔΕΠ στο σύνολο των μελών ΔΕΠ του Ιδρύματος. 

αρατηρείται γενικότερη μείωση του πλήθους των μελών του διοικητικού 

προσωπικού, που όμως δεν επηρέασε την αναλογία προπτυχιακών φοιτητών 

ανά υπάλληλο Γραμματείας Τμήματος.  

χει αυξηθεί ο αριθμός των εργαζομένων στο ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., αλλά μειώθηκε 

σημαντικά ο αριθμός των διδασκόντων, ενώ ταυτόχρονα μειώθηκαν κατά 

δραστικά και  ο αριθμός των εν λειτουργία προγραμμάτων του ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και 

ο αριθμός των σπουδαστών με αντίστοιχες συνέπειες στα έσοδα του 

Ιδρύματος. Τα παραπάνω στοιχεία ίσως  υποδηλώνουν μείωση του σχετικού 

ενδιαφέροντος εκ μέρους διδασκόντων και σπουδαστών, και  για την 

ερμηνεία τους θα πρέπει να ληφθεί υπόψη ο αυξανόμενος ανταγωνισμός από 

αντίστοιχα ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., δημόσια και ιδιωτικά, και ίσως να συνυπολογιστεί και 

η δραστική μείωση του πλήθους των επιδοτούμενων προγραμμάτων μέσω 

φορέων όπως η ΔΥΠΑ.  

Έχει επιτευχθεί πολύ σημαντική αύξηση της χρηματοδότησης του Ιδρύματος 

από κρατικούς πόρους κατά 43,76% και παράλληλα αρκετά σημαντική αύξηση 

της χρηματοδότησης από  ίδιους πόρους κατά 4,66%. 

αρατηρείται αύξηση  δαπανών συνολικά κατά 15,67%. Πιο συγκεκριμένα 

αυξήθηκαν δραστικά οι δαπάνες  για την έρευνα, για την αριστεία, για τις 

ψηφιακές υπηρεσίες,  καθώς και σε τομείς  που αφορούν την ευημερία των 

φοιτητών του Ιδρύματος, όπως τη σίτιση, τη στέγαση, το στεγαστικό επίδομα, 

τα βιβλία, ενώ έχουν αυξηθεί και οι πάγιες λειτουργικές δαπάνες ανά μέλος 

ΔΕΠ.  

εν παρατηρούνται ιδιαίτερες διαφορές όσον αφορά τις κτιριακές υποδομές 

και τις υπηρεσίες που προσφέρει το Ίδρυμα στα μέλη του, αν εξαιρέσουμε τον 

σημαντικό εμπλουτισμό των βιβλιοθηκών. Αξίζει όμως να αναφερθεί η τάση 

μείωσης του μέσου ετήσιου πλήθους ενεργών φοιτητών ανά αίθουσα 

διδασκαλίας. 

Σε σχέση με την ερευνητική δραστηριότητα του ιδρύματος παρατηρείται 

σημαντική κάμψη στους περισσότερους δείκτες που αφορούν τις εργασίες, 



 
 

αναφορές και ετεροαναφορές στο Scopus, όπως και  στις τιμές της 

πλειοψηφίας των δεικτών που αφορούν τα ενεργά έργα. Εξαίρεση αποτελούν  

το σύνολο των ενεργών χρηματοδοτούμενων ιδρυματικών έργων, τα ενεργά 

έργα από εθνικούς φορείς (δημόσιους και ιδιωτικούς), από δίδακτρα 

Ξενόγλωσσων ΠΠΣ και τα ενεργά έργα με φορέα χρηματοδότησης τον ΕΛΚΕ. 

Ίσως η σημαντική αυτή υποχώρηση να σχετίζεται άμεσα και με τη δραστική 

μείωση του πλήθους των εξωτερικών συνεργατών των ενεργών έργων και 

μάλιστα στο σύνολο των κατηγοριών. 

ε σχέση με το μέγεθος της χρηματοδότησης από ενεργά έργα παρουσιάζεται 

ύφεση στα έργα με χρηματοδότηση μεγαλύτερη 200.000 €, ενώ μικρή αύξηση 

παρουσιάζουν αυτά με μικρότερους προϋπολογισμούς.  

πό το Π.Θ. έχει καταβληθεί ιδιαίτερη προσπάθεια για την ίδρυση 

Τεχνοβλαστών (spin off) και νεοφυεών (start up) εταιρειών, έχει υπογραφεί 

μία σύμβαση μεταφοράς τεχνολογίας, ενώ το προηγούμενο έτος δεν υπήρχε 

καμία,  και το Ίδρυμα συμμετέχει σε Θερμοκοιτίδες. Επίσης διαθέτει πλέον 

δεκατρία Ερευνητικά Ινστιτούτα, ένα περισσότερο από το προηγούμενο 

ακαδημαϊκό έτος.  

χει αυξηθεί σημαντικά ο αριθμός των Εργαστηρίων, θα πρέπει όμως να 

καταβληθεί μεγαλύτερη προσπάθεια για την πιστοποίηση τουλάχιστον 

μέρους αυτών.  

ο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας συνεχίζει να φροντίζει για τη διασφάλιση της 

ποιότητας στο εσωτερικό του. Είναι όμως ζητούμενο η διενέργεια έρευνας 

απορρόφησης των αποφοίτων του, κάτι που είχε γίνει για το 2022-23.  


